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Aos 3 dias do més de abril do ano de 2025 pelas 9 horas e 23 minutos, no Gabinete de Apoio as
Tecnologias Digitais, Audiovisuais e Multimédia, da Universidade de Evora, reuniram os membros
efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, sendo Presidente Ana Graca Filipe e vogais efetivos
Joaquim José Godinho e Tiago Navarro Marques com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliacdo bem como a sua ponderacao e
aprovacdo do sistema de valoracao final a adotar no procedimento concursal
para cada método de sele¢do, do concurso para técnico superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada licenciatura, sem possibilidade de
substituicdo ao nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na
carreira geral de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n2 35/2004, de 20 de junho.

Tarefas a desempenhar:

Integracdo em equipa audiovisual para reforco das competéncias de producdo audiovisual em
contextos educacionais, a nivel de producgdo, gravacao e edi¢do de video, produgdo de video de
animacgdo, produgdo de programas de podcast, gestdo de conteldos em plataformas online e
produgdo de programacdo em live streaming. Apoio aos utilizadores na distribuicdao dos conteudos
digitais, em ambientes académicos e de investiga¢do. Apoio audiovisual em eventos.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
e Experiéncia na utilizacdo software de producdo e edicdo de video digital, animacdo 2D e 3D,
Adobe Creative Cloud e Audacity
e Experiéncia utilizacdo de Tricaster, NDI tools e Open Broadcaster Software
e Experiéncia de estudio e manuseio de equipamentos de iluminagdo, video e dudio
e Conhecimentos de lingua Inglesa e outras linguas estrangeiras.

Competéncias:

Capacidade de trabalho em equipa

Capacidade de resolugao de problemas sob pressdo
e Boa organizagao pessoal

Espirito critico, criatividade e proatividade

Métodos de selegao: Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacao de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras



dos postos de trabalho publicitados, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes
(a ndo ser que os afaste, por escrito, no formuldrio de candidatura):

a) Avaliacdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliacao;

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagado
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Nos restantes casos, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Provade conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
funcao;

b) Avaliagdo psicolégica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) que visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo tém
cardcter eliminatdrio pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mencgao quantitativa de Ndao Apto num dos métodos
de selecdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do concurso.

A Prova de conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de natureza tedrico pratica e de realizagdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
Serd realizada numa Unica fase, com a duragdo de 90 minutos, sem consulta e incidird sobre os
seguintes temas:

e Teoria da comunicagdo e audiovisual

e Multimédia em contexto educativo

e Legislacdo e direitos autorais no audiovisual
e Producdo, Edicdo e Pds-Producdo audiovisual
e Tecnologia e inovagao no audiovisual
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Para efeitos de valoracdo da Prova de Conhecimento (PC), considera-se uma ponderac¢do de 0,45,
devendo os candidatos obter uma pontuacao igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda
serdo eliminados.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formacéo
profissional (FP) e avaliacdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas a dos
postos de trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA*0, 30)+ (FP*0, 10)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formacdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitagdo académica de grau superior
e na area de formagdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as dreas de
formacgao conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou fung¢des inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as ag¢Ges de formacgdo profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou fungGes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duracdo. Ndo serdo consideradas as acdes de formacdo de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP sera valorado do modo seguinte:




Sem formacao 0 Valores
Até 20h de formagao 10 Valores
Entre 21h e 100h de formagao 15 Valores
Mais de 101h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de
horas, serd feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracao o desempenho efetivo de funcdes na area do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia em Producdo e Pés-producgao de video com o software Adobe Creative Cloud

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 2 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 2 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia em Producdo e Pés-producdo de audio:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 2 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 2 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia em distribuicido de video e audio em tempo real, através da utilizacdo de
equipamentos Tricaster e software NDI Tools e Open Broadcaster Software

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 2 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 2 anos 20 Valores

EP4: Experiéncia de estudio e manuseio de equipamentos de iluminagdo, video e dudio

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 2 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 2 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuag¢do por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho adequado 10 Valores
Desempenho relevante 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores




Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagcdo do desempenho,
ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagao das competéncias (EAC), serd efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliac3o.

A EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serdo avaliadas
as seguintes competéncias:

¢ Capacidade de trabalho em equipa

e Capacidade de resolugdo de problemas sob pressao
¢ Boa organizac¢do pessoal

e Espirito critico, criatividade e proatividade

A Avaliagao Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mencgodes classificativas
de Apto e Ndo Apto, tendo carater eliminatodrio.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e resulta
das seguintes féormulas:

a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por uUltimo encontrado,
a cumprir ou a executar as atribuicGes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos
postos de trabalho publicitados, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

CF =70% AC + 30% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF =70% PC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicoldgica;

EPS = Entrevista profissional de selecdo.

Nada mais havendo a tratar, pelas 10 horas e 2 minutos encerrou-se a sessao e para que conste se
lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.



A Presidente do Juri

Os/As Vogais efetivos
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