
 

 
 
 

 
 

Ata n.º 4 

 

Aos vinte e três dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis horas, na 
Universidade de Évora, reuniram os membros efetivos do Júri do concurso referido em epígrafe, autorizado 
por despacho de 11/2/2026 da Reitora da Universidade de Évora, sendo presidente Elisa Bettencourt e vogais 
Nuno Alexandre e Ana Barreto, com a seguinte ordem de trabalhos: 
 

Ponto único: Análise dos Relatórios de Avaliação Psicológica 
 
Terminada a aplicação do segundo método de avaliação, o júri analisou os dez relatórios individuais de 
Avaliação Psicológica, elaborados por Psicólogos desta Universidade, nos termos previstos na Portaria nº 
233/2022, de 9 de setembro. 
 
Os candidatos considerados “Aptos” no método de seleção avaliação psicológica, serão convocados para a 

realização do método de seleção entrevista de avaliação de competências, a realizar-se na Universidade de 

Évora no próximo dia 3 de novembro pelas 09:00. 

Nada mais havendo a tratar, pelas dezasseis  horas e trinta minutos encerrou-se a sessão e para que conste 
se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes. 
 
 

A Presidente do Júri 
 
 
 
 
 
 

 
Os Vogais efetivos 

 
 
 
 
 
 
 
 
         
Nuno Alexandre       Ana Barreto 
 
 

Procedimento concursal comum na modalidade de relação 

jurídica de emprego público por tempo indeterminado, para 

preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria 

assistente técnico (auxiliar de veterinária), para o Hospital 

Veterinário, previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal da 

Universidade de Évora 

 



 

 
 

 
 
 
 
 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
(anexa à Ata nº 5) 

 

NOME CLASSIFICAÇÃO 

Ana Sofia Rosa Barros Afonso APTA 

Daniel Liam Capelo O'Toole APTO 

Maria Leonor Matos Pias APTA 

Cláudia Sofia Carvoeiro Narquel APTA 

Jacinta da Conceição Teixeira Valariano FALTOU 

Sara Gazimba Barradas Calado APTA 

Beatriz Vanessa Penteado Nunes APTA 

Patrícia Isabel Nunes de Almeida Antunes APTA 

Marisa Isabel da Cruz Leal APTA 
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