Procedi t | dalidade de relagdo juridi
v UNIVERSIDADE rocedimento concursal na modalidade de relag¢do juridica

: de emprego publico a termo resolutivo incerto, para
DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior no ambito do projeto FEMO2

Atan.21

Aos 18 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 9 horas, na Universidade de
Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por decisdo
da Sra. Vice-reitora Ausenda Caceres Balbino, por delegacdo de competéncias do Sr. Reitor da
Universidade de Evora, sendo Presidente Luis Filipe Guerreiro Martins, Professor Associado do
Departamento de Quimica e Bioquimica e vogais efetivos Elisabete da Palma Carreiro, Investigadora
Auxiliar do Instituto de Investigacao e Formac¢ao Avancada e Maria Claudia Magalhdes da Cruz Barbara
Marques, chefe da divisdo técnico-administrativa do Instituto de Investigacdo e Formacdo Avancada,
com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixagdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovacdo do sistema de valoracdo final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selecao.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitado doutoramento em Engenharia Quimica
ou dreas afins, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formac¢do ou experiéncia
profissional.

Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n? 2 do artigo 882 da Lei
n2 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:
1) Estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica;
2) Elaboragdo, de projetos e planos de atividades, com diversos graus de complexidade de
natureza técnico-cientifica.

Principais tarefas:

O profissional tera a seu cargo as seguintes tarefas: 1) estudo dos sistemas objeto do trabalho (nano-
emulsdes de compostos fluorados para transporte de oxigénio) por simulacdo molecular; 2)
caracterizacdo reoldgica das emulsdes a preparar; 3) determinacdo da mobilidade de farmacos em
fluorocarbonetos usados em ventilacao liquida; 4) determinacdo de propriedades de substancias puras
e misturas a usar na preparacao de nano-emulsdes para oxigenacdo (densidade e tensdo superficial);
5) promocdo de iniciativas de divulgacdo dos principais resultados e conclusdes do projeto: 6) gestdo
dos processos de propriedade intelectual; 7) gestdo laboratorial.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

1) Formacdo em Engenharia Quimica ao nivel da graduacdo;

2) Experiéncia de simulagdo molecular;

3) Experiéncia de ensino e divulgacdo cientifica e técnica;

4) Experiéncia em candidaturas e gestdo de projetos de investigacao.
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Competéncias:

1) Capacidade de comunicac¢do de resultados;

2) Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho;
3) Capacidade de anlise critica e resolucdo de problemas.

Requisitos de admissdo: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n2 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de sele¢io: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n? 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n? 5 do artigo 172 da portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados como métodos
de selegdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias.

O método de selegdo de tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de func¢des
exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formacao
profissional (FP). A ponderacdo para a AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA*0,10) + (FP*0, 15) + (EP*0, 70) + (AD*0, 05)

Na Habilitacdo académica (HA), sera atribuida a classificacdo de 20 valores aos detentores do grau de
doutor nas areas definidas.

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as a¢des de formacgao profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou fun¢des especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragdo. Nao serdo
consideradas as acGes de formagdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP sera valorado do
modo seguinte:

Sem formacao 0 valores
Até 30h de formacao 5 valores
Entre 31h e 60h de formacao 10 valores
Entre 61h e 90h de formacao 15 valores
Mais de 90h de formacao 20 valores

Sé serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de horas, serd feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em

consideragdo o desempenho efetivo de fun¢Ges na drea, pela média aritmética simples dos seguintes
subitens:
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EP1: Experiéncia profissional em trabalho cientifico no ambito de simulacdo molecular de sistemas
complexos.

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP2: Experiéncia profissional em ensino e divulgagao cientifica e técnica

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia até 3 anos 12 valores
Experiéncia até 5 anos 15 valores
Experiéncia até 10 anos 18 valores
Experiéncia de mais de 10 anos 20 valores

EP3: Experiéncia profissional em candidaturas e gestdo de projetos de investigagao.

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuag¢do por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 valores
Desempenho regular 10 valores
Desempenho bom e muito bom 15 valores
Desempenho excelente 20 valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho,
ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), serd efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
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previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. A EAC serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valorizacdo até as centésimas e serdo avaliados os seguintes itens:

1) Capacidade de comunicac¢do de resultados;
2) Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho;
3) Capacidade de analise critica e resolugdao de problemas.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, em resultado da seguinte média aritmética:

CF=70% AC +30% EAC

Nada mais havendo a tratar, pelas 10 horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri

Assinado por: Luis Filipe Guerreiro Martins
Num. de Identificagao: 09161009
Data: 2026.09.22 21:54:42+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN I N ]

Luis Filipe Guerreiro Martins

Os Vogais

Assinado por: Maria Claudia Magalhaes da Cruz
Barbara Marques
Assinado por: ELISABETE DA PALMA CARREIRO Num. de Identificagdo: 06902092
Num. de Identificagao: 11501617
Data: 2026.09.23 10:18:48+02'00'

Maria Claudia Magalhdes da Cruz Barbara
Marques

Elisabete da Palma Carreiro
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