Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0E202609/0901

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade de Evora

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O trabalhador mantera a remuneragdo auferida no lugar de origem.
0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de
técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho:

a) Proceder ao acolhimento inicial e acompanhamento dos estudantes,
investigadores e restantes membros da comunidade académica e social;

b) Prestar informacdo atualizada e rigorosa sobre diretos e deveres,
procedimentos administrativos, regularizacdo documental, acesso a servigos
publicos e recursos disponiveis a nivel local, regional e nacional;

¢) Apoiar nos processos de legalizacdo, renovacdo de autorizacoes de residéncia
e outros tramites junto das entidades competentes, sempre que aplicavel,
encaminhando para servigos especializados quando necessario;

d) Promover o encaminhamento para respostas de apoio social, satde,
habitacdo, emprego, formacdo e aprendizagem da lingua portuguesa, articulandc
com estruturas internas e externas relevantes;

e) Facilitar a mediagao intercultural, contribuindo para a resolugdo de
dificuldades de comunicagdo, adaptacdo cultural e integragdo na vida académica
e comunitaria;

f) Promover agBes de sensibilizacdo e informagado dirigidas a comunidade
académica, fomentando a inclusdo, a diversidade e a convivéncia intercultural;
g) Colaborar com os servigos e unidades organicas da Universidade de Evora na
identificacdo de necessidades especificas da populagdo migrante e na definicdo
de medidas de apoio adequadas;

h) Estabelecer e manter redes de cooperacao com entidades locais, regionais e
nacionais que atuem nas areas da migragdo e da protecdo internacional;

i) Recolher e sistematizar informagao relevante sobre os atendimentos
realizados, contribuindo para a monitorizagdo, avaliagdo e melhoria continua das
respostas prestadas;

j) Desenvolver outras iniciativas que se revelem necessarias ao cumprimento da
missdo de apoio, integragdo e inclusdo da comunidade académica migrante.

3- Perfil pretendido e competéncias:

a) Formacdo superior, nomeadamente Licenciatura em Servigo Social;

b) Experiéncia em atendimento e acompanhamento social de populacdo
migrante ha mais de 5 anos;

¢) Experiéncia comprovada no atendimento a populagdo universitaria;
d) Conhecimento de legislacdo (interna e externa) aplicavel as fungbes a
exercer, nomeadamente, Lei de Estrangeiros e outra aplicavel a comunidade
académica;

e) Dominio de lingua estrangeira, nomeadamente inglés;

f) Bons conhecimentos a nivel informatico e estatistico;

g) Conhecimento do Sistema de Informagdo Integrado da Universidade de
Evora; )

h) Conhecimento da estrutura organizacional da Universidade de Evora;
i) Competéncias:

i. Responsabilidade e compromisso com o servigo;

ii. Andlise da informacdo e sentido critico;

iii. Planeamento e organizacdo;

iv. vi. Relacionamento interpessoal;

v. Tolerancia a* pressdo e contrariedades;

vi. Capacidade de comunicagdo;

vii. Etica e sigilo profissional;

viii. Inteligéncia emocional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura em Servigo Social



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletronica:
https://recrutamento.uevora.pt/

266760969
2026-09-25
2026-10-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

BEP e www.uevora.pt

1- Por despacho do Reitor de 15/09/2026, a Universidade de Evora divulga a
presente oferta para um Técnico Superior, por recurso a mobilidade na
categoria, para o exercicio de fungdes no Centro Local de Apoio a Integracdo de
Migrantes (CLAIM), ao qual compete assegurar as fungdes de acolhimento,
informagdo e apoio a cidad3aos migrantes, incluindo imigrantes e requerentes de
protecdo internacional, pertencentes a comunidade académica da Universidade
de Evora, nos termos do disposto no n° 2 do artigo 93° e do n° 1 do artigo 97°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho. 2- Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico
superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: a) Proceder ao acolhimento inicial e
acompanhamento dos estudantes, investigadores e restantes membros da
comunidade académica e social; b) Prestar informagdo atualizada e rigorosa
sobre diretos e deveres, procedimentos administrativos, regularizagao
documental, acesso a servigos publicos e recursos disponiveis a nivel local,
regional e nacional; c) Apoiar nos processos de legalizacao, renovagao de
autorizagdes de residéncia e outros tramites junto das entidades competentes,
sempre que aplicavel, encaminhando para servigos especializados quando
necessario; d) Promover o encaminhamento para respostas de apoio social,
saude, habitacdo, emprego, formagao e aprendizagem da lingua portuguesa,
articulando com estruturas internas e externas relevantes; e) Facilitar a
mediagdo intercultural, contribuindo para a resolugao de dificuldades de
comunicacdo, adaptacdo cultural e integracdo na vida académica e comunitaria;
f) Promover agbes de sensibilizacdo e informagdo dirigidas a comunidade



Observagoes

académica, fomentando a inclusdo, a diversidade e a convivéncia intercultural;
g) Colaborar com os servicos e unidades organicas da Universidade de Evora na
identificacdo de necessidades especificas da populagao migrante e na definigao
de medidas de apoio adequadas; h) Estabelecer e manter redes de cooperacdo
com entidades locais, regionais e nacionais que atuem nas areas da migragao e
da protecdo internacional; i) Recolher e sistematizar informacao relevante sobre
os atendimentos realizados, contribuindo para a monitorizagdo, avaliagao e
melhoria continua das respostas prestadas; j) Desenvolver outras iniciativas que
se revelem necessérias ao cumprimento da missao de apoio, integragdo e
inclusdo da comunidade académica migrante. 3- Perfil pretendido e
competéncias: a) Formagdo superior, nomeadamente Licenciatura em Servico
Social; b) Experiéncia em atendimento e acompanhamento social de populagdo
migrante ha mais de 5 anos; c) Experiéncia comprovada no atendimento a
populagdo universitaria; d) Conhecimento de legislagdo (interna e externa)
aplicavel as fungbes a exercer, nomeadamente, Lei de Estrangeiros e outra
aplicavel a comunidade académica; e) Dominio de lingua estrangeira,
nomeadamente inglés; f) Bons conhecimentos a nivel informatico e estatistico;

) Conhecimento do Sistema de Informagdo Integrado da Universidade de
Evora; h) Conhecimento da estrutura organizacional da Universidade de Evora; i)
Competéncias: i. Responsabilidade e compromisso com o servigo; ii. Andlise da
informagdo e sentido critico; iii. Planeamento e organizacdo; iv. vi.
Relacionamento interpessoal; v. Tpleréncia a’ pressdo e contrariedades; vi.
Capacidade de comunicagdo; vii. Etica e sigilo profissional; viii. Inteligéncia
emocional. 4- Prazo para entrega de candidaturas: 10 dias Uteis apds a
publicacdo da presente oferta na Bolsa e Emprego Publico (BEP). 5-
Posicionamento remuneratorio: o trabalhador mantera a remuneragdo auferida
no lugar de origem. 6- Local de Trabalho: Centro Local de Apoio a Integragdo de
Migrantes (CLAIM), Edificio de Santo Agostinho (Rua dos Duques de Cadaval,
Evora). 7- Requisitos de admissdo: ser titular de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 8- Formalizacdo das
candidaturas: as candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através da
plataforma eletrénica de recrutamento da Universidade de Evora através do link:
https://recrutamento.uevora.pt/ mediante o preenchimento dos dados solicitados
e anexagdo dos documentos obrigatorios para instrucdo da mesma. 8.1. A
candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentacdo: a) Declaracdo
passada e autenticada pelo servigo a que se encontra vinculado, da qual conste
a natureza do vinculo a fungdo publica, a carreira e categoria detida, o tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungdo publica e breve descricdo das
principais fungdes exercidas; b) Curriculum Vitae; c) Documentos comprovativos
das habilitagbes académicas; d) Certificados das acdes de formacdo
frequentadas. 9- A decisdo sera efetuada através da analise curricular das
candidaturas, complementada com entrevista, se necessario. 9.1. Para efeitos de
notificacdo dos candidatos serd utilizado preferencialmente o correio eletrénico.
10- A presente oferta encontra-se disponivel para consulta na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina internet dos Servigos Administrativos
(www.sadm.uevora.pt). 11- A Universidade de Evora reserva-se o direito de
anular a presente oferta ou de ndo aceitar nenhuma das candidaturas se
considerar ndo reunirem as condigBes para o efeito. 25/09/2026 - O
Administrador da Universidade de Evora, José Biléu Ventura.







