
 

Ata n.º 3

Aos nove dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 11:00 horas, reuniram, por  
videoconferência,  os membros efetivos do Júri  do concurso referido em epígrafe, autorizado por 
despacho de 02/04/2026 da Reitora da Universidade de Évora,  sendo Presidente Carlos  Manuel  
Engeitado Alexandre, Investigador Auxiliar da Universidade de Évora, e vogais efetivos Pedro Raposo 
de Almeida, Professor Catedrático da Universidade de Évora, e Catarina Sofia Mateus, Professora 
Auxiliar da Universidade de Évora, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Verificação das alegações no âmbito da audiência dos interessados;

Ponto 2: Avaliação curricular dos candidatos admitidos e marcação da entrevista. 

Ponto  1: Terminado  o  prazo  para  a  apresentação  de  alegações  no  âmbito  da  audiência  dos 
interessados, verificou-se  que não houve alegações, pelo que o júri manteve a decisão tomada na 
Ata nº 2. Anexa-se à presente ata a lista final de candidatos admitidos e excluídos. 

Os candidatos serão notificados da decisão de admissão, sendo a lista divulgada nos termos da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 setembro.

Ponto 2: O júri procedeu à avaliação curricular dos candidatos admitidos, de acordo com os critérios  
fixados na Ata 1, conforme anexo à presente ata.

Os candidatos que obtiveram classificação igual ou superior a 9,5 valores, serão convocados para a  
entrevista de avaliação de competências.

Os candidatos que obtiveram classificação inferior a 9,5 valores serão excluídos e notificados para a 
realização da audiência dos interessados, de acordo com o disposto no nº 4 do artigo 16.º da Portaria  
n.º 233/2022, de 9 de setembro, nos termos do Código do Procedimento Administrativo, para, no  
prazo de 10 dias úteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer. 

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de 
emprego  público  a  termo  resolutivo  certo,  para 
preenchimento de um posto  de  trabalho da  categoria  de 
Técnico  Superior  no  âmbito  do  projeto  “LIFE  REVIVE  - 
Innovative  and  integrated  solutions  to  mitigate  hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the 
Lima  and  Vouga  basins  (LIFE24-ENV-PT-LIFE  REVIVE)  (CC 
931759), Refª TS-REVIVE_1_2026



    Nada mais havendo a tratar, pelas 12:00 horas encerrou-se a sessão e para que conste se lavrou a  
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Júri

Carlos Manuel Alexandre

O Primeiro Vogal Efetivo A Segunda Vogal Efetivo

Pedro Raposo de Almeida     Catarina Sofia Mateus



 

LISTA FINAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS 

(anexa à Ata nº 3) 

Candidatos admitidos

Célia Denise Fontes Mateus
João Pedro Botelho de Almeida
Diana Amaral Marques
Maria Eloy Fernandes Ferreira Prazeres
Jessica Afonso Ferreira
Matilde Domingos Leal
Pedro Nuno Pires Ceríaco
Ana Catarina da Silva Moita
Tomás Marques Jorge
Luiza Monteiro
Carlos Miguel Alves Moreira
Sofia Alexandra Raposo Russo
Tatiana Isabel Mourato Catarrinho
Inês Cecília Matos Rocha
Cláudia Susana Caeiro Silvano
Miguel Penteado Serra
Marta Bonifácio Pinho e Costa
Margarida Mendes Moreira Soares Rodrigues

Candidatos excluídos

Inês Catarina Pinheiro Calado

Universidade de Évora, 9 de setembro de 2026

O Presidente do Júri

Carlos Manuel Alexandre

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica 
de  emprego  público  a  termo  resolutivo  certo,  para 
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de 
Técnico  Superior  no  âmbito  do  projeto  “LIFE  REVIVE  - 
Innovative  and  integrated  solutions  to  mitigate  hydro 
morphological pressures and enhance ecological  status in 
the Lima and Vouga basins (LIFE24-ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 
931759), Refª TS-REVIVE_1_2026



LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

(Anexa à Ata nº 3)

Candidato HA FP
Experiência Profissional (EP)

AD AC Final
EP1 EP2 EP3 EP4 EP5

Cláudia Susana Caeiro Silvano 16 20 15 20 20 15 15 10 16,7

Jessica Afonso Ferreira 18 20 15 0 20 15 15 10 15,1

Tatiana Isabel Mourato Catarrinho 16 20 0 0 20 15 0 10 11,7

Inês Cecília Matos Rocha 18 15 0 0 20 20 0 10 11,6

Diana Amaral Marques 18 20 0 0 20 0 0 10 10,6

Pedro Nuno Pires Ceríaco 18 20 0 0 20 0 0 10 10,6

Luiza Monteiro 18 10 0 0 20 20 0 10 10,6

Sofia Alexandra Raposo Russo 16 20 0 0 20 0 0 10 10,2

Matilde Domingos Leal 18 0 0 0 20 20 15 10 10,1

Ana Catarina da Silva Moita* 16 0 0 15 20 15 0 10 9,2

Margarida Mendes Moreira Soares Rodrigues* 16 10 0 10 20 0 0 10 9,2

Célia Denise Fontes Mateus* 18 10 0 0 20 0 0 10 8,6

Marta Bonifácio Pinho e Costa* 18 10 0 0 20 0 0 10 8,6

João Pedro Botelho de Almeida* 18 0 0 15 20 0 0 10 8,1

Maria Eloy Fernandes Ferreira Prazeres* 16 0 0 0 20 0 0 10 6,2

Carlos Miguel Alves Moreira* 16 0 0 0 20 0 0 10 6,2

Miguel Penteado Serra* 16 0 0 0 20 0 0 10 6,2

Tomás Marques Jorge* 18 0 0 0 0 0 0 10 4,6

HA – Habilitação Académica; FP – Formação Profissional; EP – Experiência Profissional; AD – Avaliação de Desempenho; AC – Avaliação  
Curricular.

*Candidatos  excluídos  da  fase  seguinte  do  processo  de  seleção  –  Entrevista  de  Avaliação  de 
Competências – por não terem obtido classificação igual ou superior a 9,5 no processo de Avaliação 
Curricular.

Universidade de Évora, 9 de setembro de 2026

O Presidente do Júri

Carlos Manuel Alexandre

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica 
de  emprego  público  a  termo  resolutivo  certo,  para 
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de 
Técnico  Superior  no  âmbito  do  projeto  “LIFE  REVIVE  - 
Innovative  and  integrated  solutions  to  mitigate  hydro 
morphological pressures and enhance ecological  status in 
the Lima and Vouga basins (LIFE24-ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 
931759), Refª TS-REVIVE_1_2026



Célia Mateus

Página 2

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Célia Denise Fontes Mateus

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores 18.00
Doutoramento 20 valores

HA = 18.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 4.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores 10.00
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 10.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 8.60

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



João Almeida
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FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: João Pedro Botelho de Almeida

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores 18.00
Doutoramento 20 valores

HA = 18.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 15.00
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 15.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 7.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores 0.00
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 0.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 8.10

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Diana Marques
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FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Diana Amaral Marques

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores 18.00
Doutoramento 20 valores

HA = 18.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 4.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores 20.00

FP = 20.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 10.60

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Maria Prazeres
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FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Maria Eloy Fernandes Ferreira Prazeres

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores 16.00
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

HA = 16.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 4.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores 0.00
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 0.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 6.20

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Jéssica Ferreira
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FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Jessica Afonso Ferreira

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores 18.00
Doutoramento 20 valores

HA = 18.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 15.00
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 15.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 15.00
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 15.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 15.00
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 15.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 13.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores 20.00

FP = 20.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 15.10

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Matilde Leal
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FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Matilde Domingos Leal 

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores 18.00
Doutoramento 20 valores

HA = 18.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 15.00
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 15.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 11.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores 0.00
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 0.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 10.10

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Pedro Ceríaco

Página 8

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Pedro Nuno Pires Ceríaco

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores 18.00
Doutoramento 20 valores

HA = 18.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 4.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores 20.00

FP = 20.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 10.60

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Ana Moita

Página 9

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Ana Catarina da Silva Moita

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores 16.00
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

HA = 16.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 15.00
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 15.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 15.00
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 15.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 10.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores 0.00
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 0.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 9.20

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Tomás Jorge

Página 10

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Tomás Marques Jorge

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores 18.00
Doutoramento 20 valores

HA = 18.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 0.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores 0.00
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 0.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 4.60

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Luiza Monteiro

Página 11

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Luiza Monteiro

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores 18.00
Doutoramento 20 valores

HA = 18.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 8.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores 10.00
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 10.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 10.60

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Carlos Moreira

Página 12

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Carlos Miguel Alves Moreira 

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores 16.00
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

HA = 16.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 4.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores 0.00
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 0.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 6.20

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Sofia Russo

Página 13

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Sofia Alexandra Raposo Russo 

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores 16.00
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

HA = 16.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 4.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores 20.00

FP = 20.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 10.20

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Tatiana Catarrinho

Página 14

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Tatiana Isabel Mourato Catarrinho 

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores 16.00
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

HA = 16.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 15.00
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 15.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 7.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores 20.00

FP = 20.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 11.70

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Inês Rocha

Página 15

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Inês Cecília Matos Rocha

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores 18.00
Doutoramento 20 valores

HA = 18.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 8.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores 15.00
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 15.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 11.60

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Cláudia Silvano

Página 16

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Cláudia Susana Caeiro Silvano

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores 16.00
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

HA = 16.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 15.00
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 15.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores 20.00

EP2 = 20.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 15.00
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 15.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 15.00
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 15.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 17.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores 20.00

FP = 20.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 16.70

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Miguel Serra

Página 17

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Miguel Penteado Serra 

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores 16.00
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

HA = 16.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 4.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores 0.00
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 0.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 6.20

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Marta Costa

Página 18

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Marta Bonifácio Pinho e Costa 

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores 18.00
Doutoramento 20 valores

HA = 18.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 4.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores 10.00
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 10.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 8.60

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



Margarida Rodrigues

Página 19

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.º 1)

Nome: Margarida Mendes Moreira Soares Rodrigues

1 - Habilitação Académica (HA)

Licenciatura 16 valores 16.00
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

HA = 16.00

2 - Experiência profissional  (EP)

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP1 = 0.00

Sem experiência 0 valores
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 10.00
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP2 = 10.00

Sem experiência 0 valores
Experiência até 6 meses 10 valores 
Experiência até 3 anos 15 valores 
Experiência de mais de 3 anos 20 valores 20.00

EP3 = 20.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Sem experiência 0 valores 0.00
Experiência inferior a 6 meses 10 valores 
Experiência inferior a 1 ano 15 valores 
Experiência de mais de 1 ano 20 valores

EP3 = 0.00

Média da experiência profissional= (EP1+EP2+EP3+EP4+EP5)/5 EP= 6.00

3 - Formação Profissional (FP) relevante para o posto de trabalho a ocupar
Sem formação 0 valores
Até 30h de formação 5 valores
Entre 31h e 60h de formação 10 valores 10.00
Entre 61h e 90h de formação 15 valores
Mais de 90h de formação 20 valores

FP = 10.00

4- Avaliação de Desempenho (AD)
Desempenho Inadequado 0 valores
Desempenho Regular 10 valores 10.0

Desempenho Bom e Muito Bom 15 valores

Desempenho Excelente 20 valores

AD = 10.00

AVALIAÇÃO CURRICULAR  AC = 9.20

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0,10)

DATA: 09/09/2026

O Júri

Presidente Vogais

2.1 - EP1: Experiência em gestão e comunicação de ciência em unidades de investigação I&D nas 
áreas de ecologia aquática e gestão de espécies piscícolas migradoras

2.2 - EP2: Conhecimento dos mecanismos processuais e plataformas de gestão de projetos 
(nomeadamente GESDOC, SIIUE, ACINGOV) e familiarização com as políticas públicas de 
investigação nacionais e europeias

2.3 - EP3: Domínio na área de informática na ótica do utilizador com particular destaque para 
ferramentas de audiovisual e multimédia

2.4 - EP4: Experiência em divulgação e comunicação de ciência em ecologia aquática e espécies 
piscícolas migradoras, para públicos variados

2.5 - EP5: Experiência em organização de eventos científicos e para os atores chaves nas áreas da 
ecologia aquática e gestão das espécies piscícolas migradoras

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo, para preenchimento de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior 
no âmbito do projeto “LIFE REVIVE - Innovative and integrated solutions to mitigate hydro 
morphological pressures and enhance ecological status in the Lima and Vouga basins (LIFE24-
ENV-PT-LIFE REVIVE) (CC 931759), Refª S-REVIVE_1_2026 



