Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202609/0209
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo

Orgao / Servigo: Universidade de Evora
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

~ O trabalhador mantera a remuneragdo auferida no lugar de origem.
Remuneragao:

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira geral de
técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho:
a) Elaboracdo de informes e pareceres sobre projetos de natureza cultural e
artistica; .
b) Fungdes de planificacdo, programagado e produgcdo cultural no ambito da UE;
¢) FungGes de dinamizagdo cultural junto da comunidade académica;
d) Interlocucdo e colaboracdao com entidades publicas e privadas do setor
cultural e artistico.
3- Perfil pretendido e competéncias:
a) Licenciatura na area das Ciéncias Sociais ou Humanas;
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: b) Mestrado ou Pds-Graduagdo em Gestdo Cultural.
Competéncias:
i. Capacidade de resolucdo de problemas;
ii. Responsabilidade e compromisso com o servigo;
iii. Analise da informagdo e sentido critico;
iv. Planeamento e organizacao;
v. Inovagdo e qualidade;
vi. Trabalho de equipa e cooperacdo;
vii. Relacionamento interpessoal;
viii. Tolerancia a* pressdo e contrariedades;
ix. Adaptagdo e melhoria continua.

Requisitos de Admissao

Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Mestrado
Descrigdao da Habilitacao Literaria: Mestrado ou Pds-Graduacdo em Gestdo Cultural

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletrénica:
https://recrutamento.uevora.pt/

266760969
2026-09-04
2026-09-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

BEP e www.uevora.pt



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 - Por despacho do Reitor de 03/09/2026, a Universidade de Evora divulga a

presente oferta para um Técnico Superior, por recurso a mobilidade na
categoria, para o exercicio de fungdes no Nucleo de Programacdo e Produgdo
Cultural desta Universidade, nos termos do disposto no n° 2 do artigo 93° e do
n° 1 do artigo 97° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho. 2- Caracterizacdo do posto de
trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreire
geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Elaboragdo de informes e
pareceres sobre projetos de natureza cultural e artistica; b) FungBes de
planificacdo, programacao e producdo cultural no ambito da UE; c) Fungdes de
dinamizacdo cultural junto da comunidade académica; d) Interlocucdo e
colaboracdo com entidades publicas e privadas do setor cultural e artistico. 3-
Perfil pretendido e competéncias: a) Licenciatura na area das Ciéncias Sociais ou
Humanas; b) Mestrado ou Pés-Graduagdo em Gestdo Cultural. Competéncias: i.
Capacidade de resolugdo de problemas; ii. Responsabilidade e compromisso com
0 servigo; iii. Andlise da informagdo e sentido critico; iv. Planeamento e
organizacao; v. Inovacdo e qualidade; vi. Trabalho de equipa e cooperagdo; vii.
Relacionamento interpessoal; viii. Toleréncia a* pressdo e contrariedades; ix.
Adaptagdo e melhoria continua. 5- Prazo para entrega de candidaturas: 10 dias
Uteis apos a publicacdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 5
- Posicionamento remuneratdrio: o trabalhador manterd a remuneragdo auferida
no lugar de origem. 6- Local de Trabalho: Universidade de Evora, Largo dos
Colegiais, 2, 7004-516 Evora. 7- Requisitos de admissao: ser titular de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 8- Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas sdo
obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento
da Universidade de Evora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/
mediante o preenchimento dos dados solicitados e anexagdo dos documentos
obrigatdrios para instrugdo da mesma. 8.1. A candidatura devera ser
acompanhada da seguinte documentacdo: a) Declaracdo passada e autenticada
pelo servigo a que se encontra vinculado, da qual conste a natureza do vinculo a
fungdo publica, a carreira e categoria detida, o tempo de servico na categoria, na
carreira e na fungdo publica e breve descrigdo das principais fungdes exercidas;
b) Curriculum Vitae; c) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;
d) Certificados das acbes de formagao frequentadas. 9- A decisdo sera efetuada
através da analise curricular das candidaturas, complementada com entrevista,
se necessario. 9.1. Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizada
preferencialmente a plataforma eletronica de recrutamento da Universidade de
Evora. 10- A presente oferta encontra-se disponivel para consulta na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina internet dos Servigos
Administrativos (www.sadm.uevora.pt). 11- A Universidade de Evora reserva-se
o direito de anular a presente oferta ou de ndo aceitar nenhuma das
candidaturas se considerar ndo reunirem as condigdes para o efeito. 04/09/2026
- O Administrador da Universidade de Evora, José Biléu Ventura.







