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Aos vinte e trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte seis, pelas nove horas, reuniram os
membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, sendo Presidente Maria Jodo Costa e
vogais efetivos Miguel Potes, e Bento Caldeira com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliacdo bem como a sua ponderacdo e
aprovacdo do sistema de valoracdo final a adotar no procedimento concursal
para cada método de sele¢do, do concurso para técnico superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitado doutoramento na area das Ciéncias da
Terra, nos termos da Portaria n.2 256/2005 de 16 de margo, com incidéncia cientifica nas areas da
Fisica da Atmosfera e do Clima ou da Meteorologia, sem possibilidade de substituicdo ao nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n2 35/2004, de 20 de junho (LTFP).

Tarefas a desempenhar:

- Assegurar o acompanhamento técnico especializado da infraestrutura de investigagdo cientifica de
observagdo em Fisica da Atmosfera e do Clima do CREATE;

- Operar, monitorizar e apoiar a manutencao dos sistemas e equipamentos de observagdo atmosférica
e climatica instalados na estacdo principal de Evora e nos restantes pontos de observacdo da
infraestrutura, incluindo a estacdo hidro-meteoroldgica de Alqueva;

- Realizar acbes de calibragdo, validacdo e controlo de qualidade dos instrumentos e dos dados
adquiridos;

- Desenvolver procedimentos de aquisicdo, tratamento, analise, gestdo e disponibilizacdo de dados
cientificos;

- Desenvolver e implementar metodologias e ferramentas de processamento e integracdo de dados
de observacao;

- Elaborar relatdrios técnicos e documentagdo de suporte ao funcionamento da infraestrutura;

- Apoiar a valorizacdo cientifica dos dados e dos resultados obtidos, incluindo a preparagdao de
publica¢Ges cientificas e candidaturas a projetos;

- Colaborar na gestdo e desenvolvimento da infraestrutura, garantindo o seu funcionamento eficiente
e 0 apoio as atividades de investigacdo do CREATE.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

- Técnicas de observagdo atmosférica por detegdo remota e in situ, incluindo operagao, calibragao,
manuten¢do e controlo de qualidade de instrumentagdo para caracterizagdo de constituintes
atmosféricos;



- Processamento, analise e interpretacdo de dados ambientais e atmosféricos, incluindo integracao de
dados observacionais e aplicacdo de modelos de transferéncia radiativa a condi¢des atmosféricas
reais;

- Ferramentas computacionais, programacao cientifica e sistemas de aquisi¢do, gestao, processamento
e disponibilizacdo de dados provenientes de infraestruturas cientificas de observacgao.

- Bons conhecimentos de inglés cientifico, oral e escrito.

Outros requisitos preferenciais: Carta de conducgao de ligeiros, pela necessidade de deslocagao regular
aos diferentes locais de observacao e infraestruturas cientificas do CREATE.

Competéncias:

- Trabalho em equipa e cooperagao;

- Responsabilidade e compromisso com o servico;
- Iniciativa e autonomia;

- Apeténcia para trabalho de campo;

- Capacidade de planeamento e organizagao.

Métodos de sele¢dao: Nos termos do n2 2 do artigo 362 da LTFP, no recrutamento de candidatos com
vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo
ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

a) Avaliacdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliacdo;

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relacado
interpessoal, informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Para efeitos de aplicacdo do disposto no n2 2 do artigo 362 da LTFP, os candidatos deverao apresentar
documentac¢do comprovativa da existéncia de vinculo de emprego publico e do exercicio ou execugdo
da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, designadamente
através de declaragdo emitida pela entidade empregadora.

Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sado os seguintes:

a) Provade conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungao;

b) Avaliagdo psicolégica (AP) que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do tém
caracter eliminatdrio pelo que serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mencao classificativa de Ndo Apto num dos métodos
de sele¢cdo ou numa das suas fases.



A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do concurso.

A Prova de conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
Serd realizada numa Unica fase, com a dura¢cdo de 90 minutos, sem consulta e incidird sobre os
seguintes temas:

a) Fisica da atmosfera, climatologia e processos atmosféricos fundamentais, incluindo radiagdo

solar, aerossdis atmosféricos, nuvens, precipitacao e varidveis meteoroldgicas.

Bibliografia recomendada:

Wallace, J. M., & Hobbs, P. V. (2006). Atmospheric Science: An Introductory Survey (2nd ed.).
Academic Press.

Stull, R. B. (1988). An Introduction to Boundary Layer Meteorology. Springer.

b) Instrumentacdo e técnicas de observacdo atmosférica e climatica, incluindo principios de
funcionamento, calibracdo, validacdo, manutencdo e controlo de qualidade de sensores
meteoroldgicos e radiométricos.

Bibliografia recomendada:

World Meteorological Organization (WMO) (2023). Guide to Instruments and Methods of
Observation (WMO-No. 8).

Foken, T. & Mauder, M. (2025). Micrometeorology. Springer.

c) Aquisicdo, processamento, andlise, gestdo e controlo de qualidade de dados de observacdo

atmosférica e climatica.

Bibliografia recomendada:

World Meteorological Organization (WMO). Guide to Climatological Practices (WMO-No. 100).
Wilks, D. S. (2019). Statistical Methods in the Atmospheric Sciences (4th ed.). Academic Press.

d) Infraestruturas cientificas de observagdo da Terra, gestdo de dados cientificos e principios FAIR

(Findable, Accessible, Interoperable and Reusable).

Bibliografia recomendada:

Wilkinson, M. D., et al. (2016). "The FAIR Guiding Principles for scientific data management
and stewardship." Scientific Data, 3, 160018.

European Open Science Cloud (EOSC). FAIR Principles.

e) Organizacdo e funcionamento de infraestruturas cientificas, elaboragdo de documentagdo

técnica, apoio a atividades de investigacao e valorizac¢do cientifica dos resultados.

Bibliografia recomendada:

European Commission (2024). European Charter for Access to Research Infrastructures.
Publications Office of the European Union.

OECD (2007). OECD Principles and Guidelines for Access to Research Data from Public Funding.

Para efeitos de valoracdo da Prova de Conhecimento (PC), considera-se uma ponderagado de 0,70,
devendo os candidatos obter uma pontuacao igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda
serdo eliminados.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagcdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungGes exercidas nas dreas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagao
profissional (FP) e avaliagdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas a dos
postos de trabalho a ocupar (AD).



A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliacdo do Desempenho.

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as acdes de formacdo profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou funcdes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duracdo. Ndo serdo consideradas as acdes de formacdo de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP serd valorado do modo seguinte:

Sem formagao 0 Valores
Entre 1h e 40h de formacao 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formagao 10 Valores
Entre 81h e 120h de formacgao 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de
horas, serd feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
considera¢do o desempenho efetivo de fungdes na area do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia em operagdo, monitorizagdao, manutengdo e calibragdo de instrumentacgao cientifica
de observacdo atmosférica, meteoroldgica, climatica ou ambiental.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia em aquisicdo, processamento, controlo de qualidade, analise e gestdo de dados
cientificos provenientes de sistemas de observacdo atmosférica, meteorolédgica ou ambiental.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia na participa¢do em infraestruturas cientificas, projetos de investigacdo, publicacées
cientificas ou atividades de apoio técnico-cientifico nas areas da Fisica da Atmosfera e do Clima ou
areas afins



Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuacdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razoes que nado lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho,
ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagao das competéncias (EAC), serd efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao.

A EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serdo avaliadas
as seguintes competéncias:

a) Trabalho em equipa e cooperacao;

b) Responsabilidade e compromisso com o servico;

c) Iniciativa e autonomia;

d) Apeténcia para trabalho de campo;

e) Capacidade de planeamento e organizagao.

A Avaliac¢ao Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e N3o Apto, tendo carater eliminatério.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e resulta
das seguintes férmulas:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdao, competéncia ou atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

CF =70% AC + 30% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF =70% PC + 30% EAC

Em que:
CF = Classificagao final;



AC = Avaliacdo curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos.

Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas encerrou-se a sessdao e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O/A Presidente do Juri

Assinado por: Maria Jodo Tavares da Costa
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Os/As Vogais efetivos
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