Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo
” juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
UN‘\,/ERSIDADE preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
DE EVORA categoria Técnico Superior, para a Divisdo de Integracdo e

Acompanhamento de Estudantes, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal da Universidade de Evora
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Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte seis, pelas dez horas, na
Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe,
sendo Presidente Suzete Isabel Ramos Rico, Chefe da Divisdo de Integragdo e Acompanhamento de
Estudantes - Servicos Académicos e vogais efetivos Cldudia Lopes Gaspar, técnica superior na Divisdo
de Integracdo e Acompanhamento de Estudantes - Servigos Académicos, e Cldudia Patricia Penetra
Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos - Servigos Administrativos, com a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto Unico: Fixac3o dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovac¢do do sistema de valoragdo final a adotar no procedimento concursal
para cada método de selegdo, do concurso para técnico superior.

Requisitos especificos de admissdo:

-Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada(o) licenciatura pré-bolonha ou
mestrado em Psicologia (formac¢do preferencial em psicologia clinica) sem possibilidade de
substituicdo ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

- Inscrigdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses, como membro efetivo.

Caracteriza¢io do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na
carreira geral de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n2 35/2004, de 20 de junho (LTFP).

No ambito da promocio da salde mental na Universidade de Evora, aconselhamento e apoio
psicolégico individual e grupal a estudantes da UEvora; identificagdo e interven¢do em situagdes de
risco e em perturbacdes mentais comuns; aconselhamento e orientagdo de carreira; promogéo da
educacio inclusiva, equitativa e de ndo discriminagdo; promogédo, prevencdo, sinalizagdo, avaliagdo e
intervengao.

Tarefas a desempenhar:

1) Apoio psicolégico a estudantes do ensino superior e respetiva monitorizagdo da sua satide mental
com intervencdo individual e em grupo, em situagdes de risco e em perturbagdes mentais comuns,
com elaboracdo de relatérios;

2) Promogdo de projetos que privilegiem abordagens de promogdo da satide mental e prevengdo do
risco e minimizagdo de danos, bem como o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e a
resiliéncia mental;

3) Articulagdo entre servigos internos e outras respostas na comunidade;

4) Promocg3o da literacia em satide mental da comunidade estudantil.



Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

a) Experiéncia em acompanhamento clinico individual e em grupo;

b) Experiéncia na aplicagio de instrumentos de avaliagdo e/ou diagndstico, nomeadamente
questiondrios; entrevistas semi-estruturadas e focus groups.

Competéncias:

a) Capacidade de relacionamento interpessoal;

b) Capacidade de escuta ativa;

¢) Competéncias de observagio comportamental (verbal e ndo verbal);
d) Etica e sigilo profissional;

e) Assertividade e tolerdncia a pressdo e contrariedades;

f) Inteligéncia emocional;

g) Trabalho e espirito de equipa;

h) Capacidade de comunicagao;

Métodos de selegdo: Nos termos do n2 2 do artigo 362 da LTFP, no recrutamento de candidatos com
vinculo de emprego pulblico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos
em situacgdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicgo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo
ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida no Gltimo periodo de avaliacdo;

b) Entrevista de avaliagio das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagdo
interpessoal, informages sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de

determinada fungio;

b) Avaliacdo psicolégica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

¢) Entrevista de avaliagio das competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fung¢des.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do tém
caracter eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mengdo classificativa de Ndo Apto num dos métodos

de selecdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢éo equivale a desisténcia

do concurso.
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A Prova de conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Sera realizada numa Unica fase, com a duracdo de 90 minutos, sem consulta e incidird sobre os
seguintes temas:

a) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho Normativo n2 7/2021 (22 série), de 12 de
fevereiro;

b) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LFTP) - Lei n? 35/2014 de 20 de junho, na sua
redac¢3o atual;

¢) Regulamento dos Servigos Académicos da Universidade de Evora: Despacho n.2 13153/2023
(22 série), de 22 de dezembro;

d) Regulamento Académico da Universidade de Evora: Despacho n.2 7370/2022 (22 série), de 8
de junho com as alteragdes constantes do Despacho n.2 10700/2025 (22 série), de 10 de
setembro.

Para efeitos de valoracio da Prova de Conhecimento (PC), considera-se uma ponderagdo de 0,70,
devendo os candidatos obter uma pontuagdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda

serdo eliminados.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e tipo de fungdes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP),
formacdo profissional (FP) e avaliagdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, nédo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades
idénticas a dos postos de trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagio obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formac3o Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagido do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA), ponderar-se-4, para além da habilitagdo académica de grau superior
e na area de formacdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as areas de
formacdo conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as agbes de formacgdo profissional,
frequentadas nos Gltimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das

atividades ou fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
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atualidade e duracdo. Ndo serdo consideradas as agdes de formagdo de suporte ou generalistas.

Assim, o fator FP serd valorado do modo seguinte:

Sem formagdo 0 Valores
Entre 1h e 40h de formagado 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formacdo 10 Valores
Entre 81h e 120h de formagdo 15 Valores
Mais que 120h de formacdo 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em nimero de
horas, seré feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de O a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracio o desempenho efetivo de fungdes na drea do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia no apoio psicolégico a estudantes do ensino superior e respetiva monitorizagdo da
sua satide mental com intervencdo individual e em grupo, em situagdes de risco e em perturbagdes

mentais comuns, com elaboracdo de relatérios.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia na promogdo de projetos que privilegiem abordagens de promogédo da sadde mental
e prevengdo do risco e minimizagdo de danos, bem como o desenvolvimento de competéncias

socioemocionais e a resiliéncia mental.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia na articulagdo entre servigos internos e outras respostas na comunidade.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP4: Experiéncia na promoc3o da literacia em saiide mental da comunidade estudantil.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores
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A Avaliacio de Desempenho (AD), relativa ao dltimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que n3o lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho, ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo.

A EAC serd expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo avaliadas
as seguintes competéncias:

a) Capacidade de relacionamento interpessoal;

b) Capacidade de escuta ativa;

c) Competéncias de observagdo comportamental (verbal e ndo verbal);

d) Etica e sigilo profissional;

e) Assertividade e tolerdncia a pressdo e contrariedades;

f) Inteligéncia emocional;

g) Trabalho e espirito de equipa;

h) Capacidade de comunicacdo;

A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengdes classificativas

de Apto e Ndo Apto, tendo carater eliminatério.

A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e resulta
das seguintes férmulas:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade:

CF =70% AC + 30% EAC
b) Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF =70% PC +30% EAC

Em que:
CF = Classificagdo final;
AC = Avaliagdo curricular;



EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos.

Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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