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Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, nos Servigos
Técnicos da Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em
epigrafe, sendo Presidente Eng.2 Jodo Luis e vogais efetivos Eng.2 Nuno Cecilia, e Arq.2 Nuno Ramos

com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Corregdo da Prova escrita de conhecimentos
Ponto 2: Realizagdo da Avaliagdo Curricular
Ponto 3: Conclusdes

Ponto 1:

O Juri avaliou as provas escritas de conhecimentos dos candidatos que compareceram a mesma, pelo
gue se anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante, a lista de classificacdo deste método de
avaliagdo bem como a respetiva grelha de seriac3o.

Ponto 2:

O Juri procedeu a realizacdo da avaliagdo curricular dos candidatos que optaram por este método
de selecdo e cuja opgdo foi validada pelo Jari. Em anexo a presente ata, dela fazendo parte
integrante, consta a lista de classificacdo deste método de avaliacdo.

Ponto 3:

De acordo com o disposto no ponto 10.3 do Detalhe de Oferta de Emprego n.2 OE202602/0451,
publicado na Bolsa de Emprego Publico, “A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.”

Deste modo, os candidatos, que ndo compareceram a prova de conhecimentos, serdo excluidos e
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, para, no ambito do exercicio do direito
de participacao, no prazo de 10 dias uteis. Dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

Os candidatos admitidos serdo convocados para o proximo método de selecdo, dado terem obtido
classificagdo superior a 9,5 valores. Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de
setembro, sdo excluidos do presente concurso os candidatos que faltaram a prova escrita de
conhecimentos e os candidatos que obtiveram uma classificacdo inferior a 9,5 valores.



O candidato Mario Carlos Mota Amaro obteve classificagdo igual ou superior a 9,50 valores no
respetivo método de avaliacdo aplicado, pelo que serd convocado para o proximo método de
selecdo. Ja a concorrente Carla Alexandra da Silva Ferreira teve classificagao inferior a 9,50 valores a
qual se propde a sua exclusao.

A tramitacdo dos procedimentos necessarios a aplicacdo do proximo método de sele¢cdo — Avaliagdo
Psicoldgica — nos termos da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, serd desencadeada pela Divisdo
de Recursos Humanos.

Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas e trinta minutos encerrou-se a sessdo e para que
conste lavrou-se a presente ata que vai ser assinada pelos presentes.

O Presidente do Juri

Assinado por: JOAO MANUEL GARCIA LUIS

Num. de |dentificacdo: 11473083
(Jodo Luis)

Os Vogais

Assinado por: Nuno Filipe de Oliveira Cecilia

Num. de Identificacio: 12401649 Assinado por: Nuno Bicé da Silva Ramos

Num. de Identificacdo: 09491609

(Nuno Cecilia) (Nuno Ramos)
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CLASSIFICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
(anexo a Ata n2 4)

Nome

Referéncia da prova

Classificagao

Ines Catarina Pinheiro Calado 1_AT Inferior a 9,50
Cecilia Maria Batalim Augusto Rato N&o compareceu
Ana Sofia Rosa Barros Afonso 1_AT Inferior a 9,50
Jorge Miguel Silva Moura N&o compareceu
Joana Raquel Barreto Calado Nao compareceu
Rafaela Filipa Gongalves Fernandes N&o compareceu
Ana Filipa Ruivo Simdes Nao compareceu
Tania Sofia Coutinho dos Santos N&o compareceu
Catarina Isabel Lopes Grécio Nao compareceu
Diogo Miguel Justino Cartaxo 1_AT Inferior a 9,50
Hugo Miguel Correia de Sousa Nao compareceu
Pedro Miguel da Cruz Lavouras 1_AT Inferior a 9,50
Ana Paula Neto Rosado Ourives dos Santos N&o compareceu
Paula Alexandra Mauricio 1_AT 12,00
Georgina Maria Espenica Caeiro Romao Nao compareceu
Rodrigo Alexandre Correia Carapinha N&o compareceu
Jodo Gabriel Belém Pinto 1_AT Inferior a 9,50
Laura Sofia Eufémia Silva 1_AT Inferior a 9,50
Fabio Antdnio Alves Guerreiro Nao compareceu
David Manuel Frangdo da Silva N&o compareceu
Marta dos Reis Piteira Bento Nao compareceu
Maria Carolina Ferreira Figueiras 1_AT Inferior a 9,50
Diogo Filipe dos Santos Fernandes 1 AT 9,50
André Filipe Ludovino Galego 1_AT Inferior a 9,50
Eladio Filipe da Silva Reis Nao compareceu
Angela Raquel Ramos Ferreira 1_AT Inferior a 9,50
Eduardo Luis Mira Monteiro Nao compareceu
Mariana Filipa Banha Martins Carolino Nunes N&o compareceu
Pedro Miguel Pitadas Varela 1_AT 18,50

Carla de Jesus Pissarra Martins 1_AT Inferior a 9,50

Paula Alexandra Rosado Gato
Beatriz Alexandra Recto Nascimento
Ana Cristina Crispim Bento

Nao compareceu
N&o compareceu
Nao compareceu



Rui Carlos da Cruz Silverio

Manuel Augusto Pinto da Silva

Helena Cristina Fretes Pias 1 AT
Maria Jotta Santos 1 AT
Susana Isabel Correia Mira

Claudia Isabel da Silva Charrua

Helena Isabel dos Santos Gongalves

Nuno Isidro De Ambrésio Pinto

Andre Filipe Cristo Soares

Sandra Isabel Barreto Prates

Carla Sofia Fonseca

Francisco Antdnio de Sousa Pacheco 1 AT
Margarida Esteves Fadista

1_AT —prova 1 de assistente técnico
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O Presidente do Juri

Assinado por: JOAO MANUEL GARCIA LUIS
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
(anexo a Ata n2 4)
Candidato: Mario Carlos Mota Amaro
PARAMETROS PONDERAGAO AVALIAGAO CLASSIFICAGAO
HA |HABILITACAO ACADEMICA 20% 12.° Ano 18,00
FP [FORMAGAO PROFISSIONAL 20% entre 1 a 40 horas 5,00
E Experiéncia d is d
EP |EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50% xperiencia de mais de 20,00
3 anos
AD |AVALIACAO DO DESEMPENHO 10% Excelente (5 pontos) 20,00
AC |CLASSIFICAGAO FINAL AVALIAGAO CURRICULAR 100% 16,60
Candidata: Carla Alexandra da Silva Ferreira
PARAMETROS PONDERAGAO AVALIAGAO CLASSIFICAGAO
HA |HABILITACAO ACADEMICA 20% 12.° Ano 18,00
FP |[FORMACAO PROFISSIONAL 20% entre 1 a 40 horas 5,00
EP |EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50% Sem experiencia 0,00
AD |AVALIACAO DO DESEMPENHO 10% Adequado 10,00
AC |CLASSIFICAGAO FINAL AVALIAGAO CURRICULAR 100% 5,60

Universidade de Evora, 22 de julho de 2026

O Presidente do Juri

Assinado por: JOAO MANUEL GARCIA LUIS
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