
 

 
 
 

 

Ata n.º 4 

 

Aos vinte e dois dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, nos Serviços 

Técnicos da Universidade de Évora, reuniram os membros efetivos do Júri do concurso referido em 

epígrafe, sendo Presidente Eng.º João Luis e vogais efetivos Eng.º Nuno Cecília, e Arq.º Nuno Ramos 

com a seguinte ordem de trabalhos: 

 
Ponto 1:  Correção da Prova escrita de conhecimentos 

 
Ponto 2: Realização da Avaliação Curricular 
 
Ponto 3: Conclusões 
 

Ponto 1: 
 
O Júri avaliou as provas escritas de conhecimentos dos candidatos que compareceram à mesma, pelo 
que se anexa à presente ata, dela fazendo parte integrante, a lista de classificação deste método de 
avaliação bem como a respetiva grelha de seriação.  
 
Ponto 2: 
 
O Júri procedeu à realização da avaliação curricular dos candidatos que optaram por este método 
de seleção e cuja opção foi validada pelo Júri. Em anexo à presente ata, dela fazendo parte 
integrante, consta a lista de classificação deste método de avaliação. 
 
Ponto 3: 
 
De acordo com o disposto no ponto 10.3 do Detalhe de Oferta de Emprego n.º OE202602/0451, 
publicado na Bolsa de Emprego Publico, “A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos 
métodos de seleção equivale à desistência do concurso.” 
Deste modo, os candidatos, que não compareceram à prova de conhecimentos, serão excluídos e 
notificados para a realização da audiência dos interessados, para, no âmbito do exercício do direito 
de participação, no prazo de 10 dias uteis. Dizerem por escrito o que se lhes oferecer. 
 
 
Os candidatos admitidos serão convocados para o próximo método de seleção, dado terem obtido 
classificação superior a 9,5 valores. Nos termos do artigo 21º da Portaria nº 233/2022, de 9 de 
setembro, são excluídos do presente concurso os candidatos que faltaram à prova escrita de 
conhecimentos e os candidatos que obtiveram uma classificação inferior a 9,5 valores. 
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O candidato Mário Carlos Mota Amaro obteve classificação igual ou superior a 9,50 valores no 
respetivo método de avaliação aplicado, pelo que será convocado para o próximo método de 
seleção. Já a concorrente Carla Alexandra da Silva Ferreira teve classificação inferior a 9,50 valores a 
qual se propõe a sua exclusão. 
 
A tramitação dos procedimentos necessários à aplicação do próximo método de seleção – Avaliação 
Psicológica – nos termos da Portaria nº 233/2022, de 9 de setembro, será desencadeada pela Divisão 
de Recursos Humanos. 
 
 
Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas e trinta minutos encerrou-se a sessão e para que 
conste lavrou-se a presente ata que vai ser assinada pelos presentes. 
                      

 
 O Presidente do Júri  

 

 
 

 

  

 

 (João Luis)                
 
 

Os Vogais 

      

  

 
 
 
 
  

 

 
  

(Nuno Cecília)                   (Nuno Ramos) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

CLASSIFICAÇÃO DA PROVA DE CONHECIMENTOS 
(anexo à Ata nº 4) 

 
 
 

Nome Referência da prova Classificação 
Ines Catarina Pinheiro Calado 1_AT Inferior a 9,50 
Cecília Maria Batalim Augusto Rato 

 
Não compareceu 

Ana Sofia Rosa Barros Afonso 1_AT Inferior a 9,50 
Jorge Miguel Silva Moura 

 
Não compareceu 

Joana Raquel Barreto Calado  Não compareceu 
Rafaela Filipa Gonçalves Fernandes  Não compareceu 
Ana Filipa Ruivo Simões  Não compareceu 
Tânia Sofia Coutinho dos Santos  Não compareceu 
Catarina Isabel Lopes Grácio  Não compareceu 
Diogo Miguel Justino Cartaxo 1_AT Inferior a 9,50 
Hugo Miguel Correia de Sousa  Não compareceu 
Pedro Miguel da Cruz Lavouras 1_AT Inferior a 9,50 
Ana Paula Neto Rosado Ourives dos Santos  Não compareceu 
Paula Alexandra Mauricio 1_AT 12,00 
Georgina Maria Espenica Caeiro Romão  Não compareceu 
Rodrigo Alexandre Correia Carapinha  Não compareceu 
João Gabriel Belém Pinto 1_AT Inferior a 9,50 
Laura Sofia Eufémia Silva 1_AT Inferior a 9,50 
Fábio António Alves Guerreiro  Não compareceu 
David Manuel Frangão da Silva  Não compareceu 
Marta dos Reis Piteira Bento  Não compareceu 
Maria Carolina Ferreira Figueiras 1_AT Inferior a 9,50 
Diogo Filipe dos Santos Fernandes 1_AT 9,50 
André Filipe Ludovino Galego 1_AT Inferior a 9,50 
Eládio Filipe da Silva Reis  Não compareceu 
Angela Raquel Ramos Ferreira 1_AT Inferior a 9,50 
Eduardo Luis Mira Monteiro  Não compareceu 
Mariana Filipa Banha Martins Carolino Nunes  Não compareceu 
Pedro Miguel Pitadas Varela 1_AT 18,50 
Carla de Jesus Pissarra Martins 1_AT Inferior a 9,50 
Paula Alexandra Rosado Gato  Não compareceu 
Beatriz Alexandra Recto Nascimento  Não compareceu 
Ana Cristina Crispim Bento  Não compareceu 
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Rui Carlos da Cruz Silverio  Não compareceu 
Manuel Augusto Pinto da Silva  Não compareceu 
Helena Cristina Fretes Pias 1_AT Inferior a 9,50 
Maria Jotta Santos 1_AT Inferior a 9,50 
Susana Isabel Correia Mira  Não compareceu 
Cláudia Isabel da Silva Charrua  Não compareceu 
Helena Isabel dos Santos Gonçalves  Não compareceu 
Nuno Isidro De Ambrósio Pinto  Não compareceu 
Andre Filipe Cristo Soares  Não compareceu 
Sandra Isabel Barreto Prates  Não compareceu 
Carla Sofia Fonseca  Não compareceu 
Francisco António de Sousa Pacheco 1_AT Inferior a 9,50 
Margarida Esteves Fadista  Não compareceu 
 
1_AT – prova 1 de assistente técnico 
 
 
 
Universidade de Évora, 22 de julho de 2026 
 
 

O Presidente do Júri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 
(anexo à Ata nº 4) 

 

PARÂMETROS PONDERAÇÃO AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÃO
HÁ HABILITAÇÃO ACADÉMICA 20% 12.º Ano 18,00

FP FORMAÇÃO PROFISSIONAL 20% entre 1 a 40 horas 5,00

EP EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 50%
Experiência de mais de 

3 anos
20,00

AD AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO 10% Excelente (5 pontos) 20,00

AC CLASSIFICAÇÃO FINAL AVALIAÇÃO CURRICULAR 100% 16,60

Candidato: Mário Carlos Mota Amaro

 
 
 
 

PARÂMETROS PONDERAÇÃO AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÃO
HÁ HABILITAÇÃO ACADÉMICA 20% 12.º Ano 18,00

FP FORMAÇÃO PROFISSIONAL 20% entre 1 a 40 horas 5,00

EP EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 50% Sem experiencia 0,00

AD AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO 10% Adequado 10,00

AC CLASSIFICAÇÃO FINAL AVALIAÇÃO CURRICULAR 100% 5,60

Candidata: Carla Alexandra da Silva Ferreira

 
 
Universidade de Évora, 22 de julho de 2026 
 
 

O Presidente do Júri 
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