Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° 2

Evora

OE202505/0567

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Despacho n.° 6380/2021 (2.2 série), de 29 de junho.
3276,88

341.38 EUR

os SBID desenvolvem e concretizam a organizagao e funcionamento da
Biblioteca, nas suas variadas

valéncias, e do Arquivo nomeadamente quanto a respetiva estruturagdo, ambito
de intervencao, fungdes

e competéncias, e demais aspetos. Os SBIDo visam adquirir, tratar, tornar
acessiveis e difundir os

recursos de informagdo, assim como enriquecer, conservar e preservar as
colegGes que integram toda ,

a Biblioteca da Universidade de Evora, assim como a organizagdo, tratamento e
salvaguarda de todo

0 seu Arquivo, corrente, intermédio e definitivo. No desempenho da sua missdo,
os SBID regem-se pelos

principios éticos da Administragdo PUblica, promovendo os valores da qualidade,
da responsabilidade,

do conhecimento e inovagdo, da transparéncia, cidadania e servigo ao utilizador.

Licenciatura
Licenciatura em Documentagdo e Arquivistica

Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Documentagdo e Arquivistica;

b) Formagdo em areas relevantes: Gestdo Documental; Power-BI; Gestdo da
Informagao; Arquivo;

c) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e ou em fungdes dirigentes ou
de coordenagao na

area para que o procedimento é aberto;

d) Competéncias: Coordenagdo; Capacidade de iniciativa e autonomia;
Orientagdo para os resultados; Capacidade de planeamento e organizagao;
Analise de informagdo e sentido critico.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Presidente: Maria Noémi Nunes Vieira Marujo, Vice-Reitora para a Comunicagdo
€ Promogdo ,

Institucional e Informagdo Documental da Universidade de Evora.

Vogais efetivos:

Luis Miguel Matias Raposo, Diretor dos Servigos da Reitoria da Universidade de
Evora, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Ana Cristina Cortés, Diretora dos Servigos de Biblioteca, Informagdao Documental
e Museologia

da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes, Diretora dos
Servigos Académicos da Universidade de Evora;

Joaquim José dos Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de Informatica da
Universidade

de Evora.
Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Evora 7004516 EVORA  Evora Evora



Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social: Aviso n.° 12585/2025/2 (23série), de 16 de maio e Jornal de expansdo nacional

Apresentacao de Candidaturas

Local: https://recrutamento.uevora.pt/

Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletronica de
recrutamento da Universidade de Evora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/
mediante o preenchimento dos dados solicitados e anexacdo dos documentos obrigatérios
para instrugdo da mesma.

Contacto: 266760969

Data de Publicagao 2025-05-16
Data Limite: 2025-05-30
Observagoes Gerais:



