
Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Universidade de 
Évora

1 Largo dos Colegiais, n.º 2 Évora 7004516 ÉVORA Évora                   
               

Évora                   
               

Código da Oferta: OE202505/0567
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Educação, Ciência e Inovação

Organismo Universidade de Évora
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 1ºgrau
Área de Actuação: Despacho n.º 6380/2021 (2.ª série), de 29 de junho.

Remuneração: 3276,88
Sumplemento Mensal: 341.38 EUR

Conteúdo Funcional:

os SBID desenvolvem e concretizam a organização e funcionamento da 
Biblioteca, nas suas variadas
valências, e do Arquivo nomeadamente quanto à respetiva estruturação, âmbito 
de intervenção, funções
e competências, e demais aspetos. Os SBIDo visam adquirir, tratar, tornar 
acessíveis e difundir os
recursos de informação, assim como enriquecer, conservar e preservar as 
coleções que integram toda
a Biblioteca da Universidade de Évora, assim como a organização, tratamento e 
salvaguarda de todo
o seu Arquivo, corrente, intermédio e definitivo. No desempenho da sua missão, 
os SBID regem-se pelos
princípios éticos da Administração Pública, promovendo os valores da qualidade, 
da responsabilidade,
do conhecimento e inovação, da transparência, cidadania e serviço ao utilizador.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Licenciatura em Documentação e Arquivística

Perfil:

Perfil pretendido:
a) Licenciatura em Documentação e Arquivística;
b) Formação em áreas relevantes: Gestão Documental; Power-BI; Gestão da 
Informação; Arquivo;
c) Experiência na chefia de equipas de trabalho e ou em funções dirigentes ou 
de coordenação na
área para que o procedimento é aberto;
d) Competências: Coordenação; Capacidade de iniciativa e autonomia; 
Orientação para os resultados; Capacidade de planeamento e organização; 
Análise de informação e sentido crítico.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação curricular e entrevista pública.

Composição do Júri:

Presidente: Maria Noémi Nunes Vieira Marujo, Vice-Reitora para a Comunicação 
e Promoção
Institucional e Informação Documental da Universidade de Évora.
Vogais efetivos:
Luís Miguel Matias Raposo, Diretor dos Serviços da Reitoria da Universidade de 
Évora, que substituirá o presidente do júri nas suas faltas e impedimentos;
Ana Cristina Cortês, Diretora dos Serviços de Biblioteca, Informação Documental 
e Museologia
da Universidade de Aveiro.
Vogais suplentes:
Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes, Diretora dos 
Serviços Académicos da Universidade de Évora;
Joaquim José dos Santos Lopes Godinho, Diretor dos Serviços de Informática da 
Universidade
de Évora.

Detalhe de Oferta de Emprego
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Apresentação de Candidaturas

Local: https://recrutamento.uevora.pt/
Formalização da Candidatura: As candidaturas são obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletrónica de 

recrutamento da Universidade de Évora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/ 
mediante o preenchimento dos dados solicitados e anexação dos documentos obrigatórios 
para instrução da mesma.

Contacto: 266760969

Data de Publicação 2025-05-16
Data Limite: 2025-05-30

Observações Gerais:

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 

pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.
Requisitos de Nacionalidade: Não

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social: Aviso n.º 12585/2025/2 (2ªsérie), de 16 de maio e Jornal de expansão nacional
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