
 

 
 
 

ATA n.º 7 
Ao primeiro dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e trinta minutos, na 
Universidade de Évora, reuniram os membros efetivos do Júri do concurso referido em epígrafe, autorizado por 
despacho de 3/09/2025 da Reitora da Universidade de Évora, sendo Presidente a Prof.ª Doutora Isabel Bico, 
Diretora da Escola Superior de Enfermagem S. João de Deus da  Universidade de Évora (UÉ.ESESJD) e vogais 
efetivos o Dr. Nuno Teixeira Antunes, Chefe da Divisão de Apoio Técnico Administrativo da UÉ.ESESJD e a 
Dra. Cláudia Zacarias, Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos, com a seguinte ordem de trabalhos: 
 

Ponto um: Apreciação de alegações no âmbito da audiência dos interessados. 
 Ponto dois: Elaboração da lista de ordenação final. 

 

Ponto um: Terminado o prazo para a apresentação de alegações, verificou-se que não foi recebida nenhuma 
por parte dos candidatos no âmbito da audiência dos interessados. Apenas o candidato João Mesquita Nunes 
Pina Bicho solicitou ao júri informação sobre como melhorar as suas competências para uma próxima 
avaliação de competências. De referir que em todas as fichas de avaliação de competências consta a definição 
das mesmas bem como a escala avaliativa que fundamenta a atribuição da classificação a cada questão 
avaliada.  
Informa-se ainda que existem diversas formações gratuitas na Plataforma NAU, disponível em  
https://www.nau.edu.pt/pt/ que poderão ajudar a melhorar competências chave. 
 
Ponto dois: O Júri procedeu à elaboração da lista unitária de ordenação final, que se anexa à presente ata, 
dela fazendo parte integrante e que será submetida a homologação do Reitor da Universidade de Évora, 
acompanhada das restantes deliberações do júri, nos termos da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
sendo posteriormente divulgada nos termos do mesmo artigo e diploma referido. 
 
Nada mais havendo a tratar, pelas quinze horas e trinta minutos encerrou-se a sessão e para que conste se lavrou 
a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes. 
 

A Presidente do Júri 
 
 
 
 

Isabel Maria Tarico Bico 
 

Os Vogais efetivos 
 
 
 
 

Nuno Manuel Teixeira Antunes                                                   Cláudia Patrícia Penetra Zacarias 
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LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL 
(anexa à Ata nº 7) 

 
 

Nome 
Classificação 

Final Ordenação 

Tatiana Cardoso Vila Nova 17,12 1º 
Carlos Manuel Mendes Calado 12,49 2º 
Diogo Emanuel Nogueira Almeida 12,35 3º 
João Mesquita Nunes Pina Bicho a) - - 

 
a) Excluído por ter tido classificação inferior a 9,50 valores no método de seleção entrevista de avaliação de 

competências, nos termos do artigo 21º da Portaria nº 233/2022, de 9 de setembro. 
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