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Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo

v juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
UleERS|DADE lpreenchiment;J dz :m pos:J de t:‘abalho da carreirpa e
DE EVORA '

categoria de Técnico Superior (de Laboratério), para o
UNITECHealth, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da
Universidade de Evora
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Aos vinte e quatro dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, no CHRC -
CLAV da Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em
epigrafe, sendo Presidente Armando Raimundo e vogais efetivos Bruno Gongalves e Maria Manuela
Santos com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e pardmetros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovacdo do sistema de valoragdo final a adotar no procedimento concursal
para cada método de selegdo, do concurso para técnico superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada formag8o de nivel 7 — mestrado, em
Ciéncias do Desporto ou éreas afins, sem possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Caracterizagio do posto de trabalho: O posto de trabatho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
carreira geral de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n2 35/2004, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente:
- Exercicio, com autonomia técnica, de fungdes de operacionalizagao de servigos e 1&D:

- preparacdo/operacido de equipamentos (plataformas de forga, fotocélulas, IMU, dinamometria,
telemetria, instrumentac3o clinica basica) e manutengdo de 1.2 nivel;

- execucdo de protocolos de avaliagio/monitorizagdo (laboratdrio/terreno);

- recolha e tratamento de dados com garantia de qualidade;

- elaboragdo de SOPs/relatérios/KPls;

- logistica de sessBes (agendas, salas, materiais) e inventario;

- apoio a formagdo/demonstragdes e validagdo tecnolégica.

Tarefas a desempenhar:

- Planeamento de sessdes; acolhimento/consentimento de participantes;

- montagem/calibracdo de equipamentos;

- recolha estruturada de dados e verificagdo de qualidade;

- registo em plataformas digitais;

- reporte de ocorréncias;

- preparacdo de documentagdo técnica e relatorios;

- articulacdo com servigos centrais (compras, contratos, protecdo de dados) e equipas do CHRC;
- cumprimento de normas de seguranga, ética e RGPD.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

- Dominio da lingua portuguesa falada e escrita;

- competéncias de lingua inglesa falada e escrita;

- instrumentacdo/biomecanica/telemetria;

- tratamento de dados (Excel/Sheets; desejavel Matlab/R/Python/SPSS)



Competéncias:

- Orientagdo para Resultados;

- Planeamento e Organizacao;

- Analise da Informagéo e Sentido Critico;

- Conhecimentos Especializados;

- Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

- Inovagdo e Qualidade;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
- Comunicagao.

Métodos de selecdo: Nos termos do n2 2 do artigo 362 da LTFP, no recrutamento de candidatos com
vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo
ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avalia¢do de desempenho obtida no dltimo periodo de avaliagdo;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Nos restantes casos, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada
funcao;

b) Avaliagdo psicoldgica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

¢) Entrevista de avaliagio das competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo tém
caracter eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mengdo classificativa de Ndo Apto num dos métodos
de sele¢do ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia

do concurso.

A Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de natureza teérica e de realizagdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Serd realizada numa unica fase, com a dura¢do de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre os
seguintes temas:
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a) Principios e procedimentos de avaliagdo funcional e monitorizagdo em contexto laboratorial e
de terreno, incluindo avaliagdo da aptiddo fisica, monitorizagdo do exercicio e recolha
estruturada de dados;

b) Preparacdo, operacdo e verificagdo funcional de equipamentos tecnoldgicos aplicados ao
desporto, exercicio e sadde, designadamente plataformas de forca, fotocélulas, sensores
inerciais, dinamometria, sistemas de telemetria e instrumentagdo clinica basica;

c) Procedimentos de garantia da qualidade, seguranga e organiza¢do técnica, incluindo
calibragdo bdsica, manutengdo de 1.2 nivel, registos operacionais, inventario e logistica de
sessoes;

d) Tratamento, organizacdo e gestdo de dados técnicos e cientificos, incluindo principios de
rastreabilidade, reporte técnico e utilizagdo de plataformas digitais de registo e monitorizagdo;

e) Normas de ética, prote¢do de dados pessoais e consentimento informado aplicéveis a recolha,
tratamento e armazenamento de dados em contexto de avaliagdo e monitorizagdo.

Bibliografia e legislagdo recomendada:
e Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados);
e Lein.258/2019, de 8 de agosto, na sua redagdo atual;
e Bompa, T. & Buzzichelli, C. — Periodization: Theory and Methodology of Training;
e McGuigan, M. — Monitoring Training and Performance in Athletes;
e Winter, E., Jones, A., Davison, R., Bromley, P. & Mercer, T. — Sport and Exercise Physiology

Testing Guidelines.

Para efeitos de valoragdo da Prova de Conhecimento (PC), considera-se uma pondera¢do de 0,70,
devendo os candidatos obter uma pontuagdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda
serdo eliminados.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e tipo de
fungbes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagdo
profissional (FP) e avaliagdo de desempenho correspondente ao dltimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas a dos
postos de trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formacdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliacdo do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA), ponderar-se-3, para além da habilitacdo académica de grau superior
e na area de formacdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as areas de
formacgdo conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou funcBes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores




ﬁ)outoramento | 20 Valores |

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as ag¢des de formagdo profissional,
frequentadas nos Gltimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duragdo. Ndo serdo consideradas as agdes de formagdo de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP serd valorado do modo seguinte:

Sem formagao 0 Valores
Entre 1h e 40h de formagao 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formacgdo 10 Valores
Entre 81h e 120h de formagdo 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de
horas, seréa feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de fungdes na area do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia na operacionalizacio de protocolos de avaliagdo e monitorizagdo. Inclui o
desempenho de fungdes em contexto laboratorial e/ou de terreno, no &mbito da preparagdo e
execucdo de protocolos de avaliagdo funcional, monitorizagdo do exercicio, recolha estruturada de
dados e acompanhamento técnico de participantes ou utentes.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia na utilizacdo de equipamentos e tecnologias aplicadas. Inclui experiéncia na
preparagdo, operagdo e manutengdo basica de equipamentos tecnoldgicos utilizados em contextos de
desporto, exercicio e salide, nomeadamente plataformas de forga, fotocélulas, sensores inerciais,
dinamometria, telemetria e instrumentagdo clinica bésica.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos : 20 Valores

EP3: Experiéncia no tratamento de dados, registo técnico e apoio a organizagdo operacional. Inclui
experiéncia em tratamento preliminar de dados, utilizagdo de folhas de calculo ou plataformas digitais,
elaboragdo de relatérios técnicos, registos operacionais, inventdrio, logistica de sessdes e apoio a

garantia da qualidade.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores
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A Avaliacdo de Desempenho {AD), relativa ao dltimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente

homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razes que n3o lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho,
ser-lhe-4 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagido das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido, associado a uma grelha de avaliag3o.
A EAC serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo avaliadas

as seguintes competéncias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Orientacdo para Resultados;

Planeamento e Organizag¢ao;

Andlise da Informacao e Sentido Critico;
Conhecimentos Especializados;

Trabalho de Equipa e Cooperagao;

Inovagdo e Qualidade;

Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Comunicagao

A Avaliag3o Psicolégica (AP) visa avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e N&o Apto, tendo cardter eliminatério.

A valoracio final dos candidatos expressa-se numa escala de O a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e resulta

das seguintes férmulas:

a)

b)

Para os candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade:

CF =70% AC + 30% EAC

Nos restantes casos, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF =70% PC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;



PC = Prova de conhecimentos.
Nada mais havendo a tratar, pelas ... horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a presente

ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente
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Os Vogais
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