Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/1157

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade de Evora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15

0.00 EUR

Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de

fungOes na carreira geral de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que
se refere o n.% 2 do

artigo 88.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente:
promogdo da salide mental na

Universidade de Evora, aconselhamento e apoio psicoldgico individual e grupal a
estudantes da UEvora;

identificacdo e intervencao em situagdes de risco e em perturbacdes mentais
comuns; aconselhamento

e orientagdo de carreira; promogdo da educacdo inclusiva, equitativa e de ndo
discriminagdo; promogao,

prevencao, sinalizagdo, avaliacao e intervengao.

Tarefas a desempenhar:

Apoio psicoldgico a estudantes do ensino superior e respetiva monitorizacdo da
sua saude mental

com intervencdo individual e em grupo, em situagdes de risco e em perturbagdes
mentais comuns, com

elaboracdo de relatorios;

Promogdo de projetos que privilegiem abordagens de promogdo da satde mental
e prevengao

do risco e minimizagdo de danos, bem como o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais

e a resiliéncia mental;

Articulacdo entre servigos internos e outras respostas na comunidade;

Promogdo da literacia em salide mental da comunidade estudantil.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Nos termos do artigo 26° da Lei n.° 73-/2025, de 30 de dezembro (Orgamento
Artigo 30.° da LTFP: do Estado para 2026)

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura pré-bolonha ou mestrado em Psicologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade de 1 Largo dos Colegiais,
Evora 2

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Nivel habilitacional exigido — Para o presente procedimento é solicitada:
Licenciatura pré-bolonha ou mestrado em Psicologia (formagdo preferencial em
psicologia clinica)
sem possibilidade de substituigdo ao nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

Inscricdo na Ordem dos Psicologos Portugueses, como membro efetivo.
Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

Experiéncia em acompanhamento clinico individual e em grupo;
Experiéncia na aplicagdo de instrumentos de avaliagdo e/ou diagndstico,
nomeadamente ques

tionarios; entrevistas semi-estruturadas e focus groups.

Competéncias:

Capacidade de relacionamento interpessoal;

Capacidade de escuta ativa;

Competéncias de observagdo comportamental (verbal e ndo verbal);
Etica e sigilo profissional;

Assertividade e tolerancia a pressdo e contrariedades;

Inteligéncia emocional;

Trabalho e espirito de equipa;

Capacidade de comunicagao.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletronica:
https://recrutamento.uevora.pt

1 266769969
1 2026-07-29
1 2026-08-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

: Aviso (extrato) n.° 18802/2026/2



Texto Publicado em Jornal Oficial: Universidade de Evora Aviso 1 — Nos termos do disposto nos artigos 30° e 330
da lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 11° da
portaria n°233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho de
27/04/2026 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Universidade de Evora. 2 — Legislagdo aplicavel: o
recrutamento rege-se pela lei n°® 35/2014, de 20 de junho e portaria 233/2022,
de 9 de setembro. Nos termos do artigo 22° da Lei n.° Lei n.° 82/2023, de 29
de dezembro (Orgamento do Estado para 2026) o presente procedimento
concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracao Publica. 3 — Para
efeitos do disposto no artigo 4° da portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro e do
artigo 5° da portaria 233/2022, de 9 de setembro, foi consultada a Direcao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), tendo a entidade gestora do
sistema de requalificacdo declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de valorizacdo profissional cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de
trabalho em causa, tendo sido igualmente determinada a inexisténcia de
candidatos em reserva de recrutamento previamente constituidas no proprio
servico e na Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC). 4 — Local de trabalho
— Servigos Académicos, Divisdo de Integragdo e Acompanhamento de
Estudantes, Edificio Santo Agostinho, Rua Duques de Cadaval, 7000-883 Evora.
5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de funcdes na carreira geral de Técnico Superior, tal como descrito no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), nomeadamente: promogdo da saude mental na Universidade de Evora,
aconselhamento e apoio psicoldgico individual e grupal a estudantes da UEvora;
identificacdo e intervencao em situagdes de risco e em perturbacdes mentais
comuns; aconselhamento e orientagdo de carreira; promocado da educacdo
inclusiva, equitativa e de ndo discriminagao; promogao, prevencao, sinalizagao,
avaliacdo e intervengdo. Tarefas a desempenhar: - Apoio psicoldgico a
estudantes do ensino superior e respetiva monitorizacdo da sua satide mental
com intervencdo individual e em grupo, em situagdes de risco e em perturbagdes
mentais comuns, com elaboracdo de relatdrios; - Promogdo de projetos que
privilegiem abordagens de promogdo da sauide mental e prevengao do risco e
minimizacao de danos, bem como o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e a resiliéncia mental; - Articulacdo entre servigos internos e
outras respostas na comunidade; - Promogdo da literacia em salide mental da
comunidade estudantil. 5.1 — Nivel habilitacional exigido — Para o presente
procedimento é solicitada: - Licenciatura pré-bolonha ou mestrado em Psicologia
(formagado preferencial em psicologia clinica) sem possibilidade de substituigao
ao nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional; - Inscricdo na
Ordem dos Psicologos Portugueses, como membro efetivo. 5.2 — Requisitos
preferenciais e competéncias: - Experiéncia em acompanhamento clinico
individual e em grupo; - Experiéncia na aplicagdo de instrumentos de avaliagdo
e/ou diagnostico, nomeadamente questionarios; entrevistas semi-estruturadas e
focus groups. Competéncias: - Capacidade de relacionamento interpessoal; -
Capacidade de escuta ativa; - Competéncias de observagdo comportamental
(verbal e ndo verbal); - Etica e sigilo profissional; - Assertividade e tolerancia a*
pressdo e contrariedades; - Inteligéncia emocional; - Trabalho e espirito de
equipa; - Capacidade de comunicagdo. 6 — Nos termos da alinea k) do n° 3 do
artigo 11° da portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 7 —
Posicionamento remuneratorio ndo havendo lugar a negociagdo, o trabalhador
recrutado tera direito a remuneracdo base 1499,15€, correspondente a 1.2
posicdo remuneratoria e ao nivel remuneratorio 16 da tabela remuneratéria
Unica da carreira de técnico superior. 8 — Requisitos de admissao previstos no
artigo 17° da LTFP: Podem ser opositores ao procedimento concursal os
candidatos que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungbes publica ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9 —
Formalizagdo da candidatura: 9.1- As candidaturas sao obrigatoriamente



formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento da Universidade
de Evora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/ mediante o
preenchimento dos dados solicitados e anexacdo dos documentos obrigatérios
para instrugdo da mesma. 9.2- A candidatura devera ser acompanhada da
seguinte documentacdo: a) Curriculum vitae; b) Documentos comprovativos das
habilitagbes académicas; c) Certificados das agGes de formagdo frequentadas, e
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, caso existam; d) Outros elementos facultativos, que considere
pertinentes, para apreciagdo do mérito dos candidatos. 9.3- A ndo submissao
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos termos do n° 5 do artigo
15° da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro. 9.4- Os candidatos serdao )
notificados via plataforma eletrénica de recrutamento da Universidade de Evora.
10 — Métodos de selegdo: 10.1 — Nos termos do n° 2 do artigo 36° da LTFP,
para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho publicitado, os
métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que
os afaste, por escrito, no formulario de candidatura): a) Avaliacdo curricular (AC)
que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo periodo
de avaliacdo. A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples e ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
seguinte férmula: AC = (HA*0, 20)+ (FP*0,20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10); b)
Entrevista de avaliacao das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de
uma relacao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. 10.2 - Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar
no recrutamento serdo os seguintes: a) Prova de conhecimentos (PC) que visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo. A
PC, assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Sera realizada numa Unica fase, com a duragdo de 90 minutos, sem
consulta e incidira sobre os seguintes temas: - Estatutos da Universidade de
Evora: Despacho Normativo n® 7/2021 (22 série), de 12 de fevereiro; - Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LFTP) - Lei n® 35/2014 de 20 de junho, na
sua redagdo atual; - Regulamento dos Servigos Académicos da Universidade de
Evora: Despacho n.© 13153/2023 (22 série), de 22 de dezembro; - Regulamento
Académico da Universidade de Evora: Despacho n.0 7370/2022 (22 série), de 8
de junho com as alteracdes constantes do Despacho n.° 10700/2025 (22 série),
de 10 de setembro. b) A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das
mengOes classificativas de Apto e Nao Apto. c) A Entrevista de avaliagdo das
competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. A EAC
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
serdo avaliadas as seguintes competéncias: - Capacidade de relacionamento
interpessoal; - Capacidade de escuta ativa; - Competéncias de observacéo
comportamental (verbal e ndo verbal); - Etica e sigilo profissional; -
Assertividade e tolerancia a* pressdo e contrariedades; - Inteligéncia emocional;
- Trabalho e espirito de equipa; - Capacidade de comunicagdo. 10.3— Nos termos
do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de
selecdo tém caracter eliminatorio pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos,
uma mengao qualitativa de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das
suas fases. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurso. 11 — Sistema de classificacdo
final: A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e resulta das seguintes
féormulas: a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar as atribuicGes,



Observagoes

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, os
métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que
os afaste, por escrito, no formulério de candidatura): CF = 70% AC + 30%EAC;
b) Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes: CF = 70% PC + 30% EAC. Em caso de igualdade de valoragao, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24° da portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. 11.1 - Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo do método de selegdo a utilizar sdo publicitados na plataforma
eletrénica de recrutamento da Universidade de Evora. 12 — Os candidatos
admitidos serdo convocados para a realizagao dos métodos de selegdo, por
notificagdo, nos termos previstos n® 3 do artigo 162 da portaria n°® 233/2022, de
9 de setembro. 13 — Os candidatos excluidos serdo, de acordo com o n°® 4 do
artigo 16° da portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, sdo notificados para a
realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do cddigo do procedimento
administrativo. 14 — A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selegao
¢ efetuada através de lista, disponibilizada na plataforma eletrénica de
recrutamento da Universidade de Evora. A lista unitaria de ordenagdo final, apos
homologacdo, serd publicada na 22 série do Diario da Republica. 15 —
Composigao do juri que sera simultaneamente juri de avaliagdo do periodo
experimental: Presidente: Suzete Isabel Ramos Rico, Chefe da Divis,50 de
Integracao e Acompanhamento de Estudantes da Universidade de Evora. Vogais
efetivos: Claudia Lopes Gaspar, Psicéloga na Diviso de Integragdo e
Acompanhamento de Estudantes da Universidade de Evora, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos; Claudia Patricia Penetra Zacarias,
Chefe da Divisdao de Gestdao de Recursos Humanos da Universidade de Evora.
Vogais suplentes: Ana Margarida Bento Costa, Psicloga na Divisdo de
Integragao e Acompanhamento de Estudantes da Universidade de Evora; Maria
Alexandra Fernandes, Diretora dos Servigos Académicos da Universidade de
Evora. 16 — Nos termos do disposto no artigo 119 da portaria n® 233/2022, de 9
de setembro, o presente aviso € publicitado na plataforma eletronica de
recrutamento da Universidade de Evora, a partir da sua publicagdo no Diario da
RepUblica e na Bolsa de emprego publico. 17 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9° da Constituicdo “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”. 18 — Quotas de emprego: de acordo com o decreto-lei n®
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do
formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado. 02/07/2026 - O
Administrador da Universidade de Evora, José Biléu Ventura.

Alteragao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



