’ UNIVERSIDADE Procedimento co,nCt'JrsaI na modalidade dt? relagao juridica
7 de emprego pulblico a termo resolutivo certo, para
DE EVORA

preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior no ambito do projeto de investigacao
“Estudo E Valorizagao Da Biodiversidade Componente Da
Fauna Na Propriedade SECIL- Outao”

Atan.21

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, no
Departamento de Biologia da Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do
concurso referido em epigrafe, autorizado por despacho de 09/06/2026 — (GD/18813/2026/P1) do
Reitor da Universidade de Evora, sendo Presidente Pedro Alexandre Marques da Silva Salgueiro e
vogais efetivos Sara Maria Lopes dos Santos e Ricardo Miguel Miguéns Cardoso Cadete Pita, com a
seguinte ordem de trabalhos:

Primeiro: Verificacdo e aprovacdo da minuta de aviso de abertura de procedimento concursal.

Segundo: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderacdo e
aprovacao do sistema de valoracdo final a adotar no procedimento concursal. Os critérios e
respetiva ponderacao definidos pelo juri foram os seguintes:

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada a Licenciatura em Biologia, sem
possibilidade de substitui¢cao ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n? 2 do artigo 882 da Lei
n235/2014, de 20 de junho. O Técnico Superior desempenhara as suas funcdes no dmbito da prestacdo
de servicos "ESTUDO E VALORIZACAO DA BIODIVERSIDADE COMPONENTE DA FAUNA NA
PROPRIEDADE SECIL — OUTAO (72 FASE)". Local de trabalho: MED (Pélo da Mitra, Universidade de
Evora).

Duragao: 1 ano.

Principais tarefas:

O Técnico Superior executara tarefas de cardcter genérico e especifico da prestagdao de servigos
supracitada, incluindo: (1) Apoiar no desenvolvimento de ferramentas que permitam delinear
estratégias em questdes de recuperacgdo e promocdo da biodiversidade em ambiente de pedreiras; (2)
Realizar amostragens de fauna, de forma a avaliar a evolugdo das comunidades faunisticas de
mamiferos carnivoros, lagomorfos, artiodatilos, morcegos, anfibios, répteis, aves, borboletas diurnas
e polinizadores; (3) Desenvolver Estudos de Apoio a A¢des de Gestdo da Fauna, que visam avaliar mais
direta e cientificamente questdes relacionadas com o melhoramento das areas / técnicas utilizadas na
promocdo de biodiversidade; (4) Participar nas atividades de formagdo avangada, onde se pretende
promover a transmissdo de conhecimento técnico; (5) e Colaborar e participar na Estratégia de
Comunicacgao para divulgar os resultados e as a¢des de gestao implementadas ao longo do tempo na
area a diferentes publicos—alvo, como producdo de relatdrios e participacdo de atividades de
divulgacdo cientifica; (6) colaborar na analise de dados ambientais e cartograficos associados ao
projeto.
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Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
- Mestrado na area da Ecologia ou Biologia da Conservacao;

- Experiéncia na amostragem de varios grupos faunisticos desde mamiferos terrestres ndo voadores
através de transectos de detecdo de indicios de presenca e mdquinas fotograficas de disparo
automatico, a recolha de gravacdes de vocalizacbes de morcegos, censos de anfibios e répteis,
amostragem de borboletas diurnas e outros polinizadores;

- Experiéncia basica na anilhagem de aves;

- Experiéncia em trabalhos de ecologia terrestre e servicos de ecossistemas promovidos pela fauna,
como polinizacdo e dispersdao de sementes;

- Experiéncia na area de restauro ecoldgico, em particular aplicada a recuperagdo de pedreiras;

- Experiéncia na gestdo de bases de dados e andlise estatistica;

- Experiéncia no uso de sistemas de informacgao geografica;

- Experiéncia na producdo de conteldos para materiais de divulgacdo cientifica;

- Participacdo na organizacdo eventos, como congressos e conferéncias cientificas e de cariz de
sensibilizacdo ambiental para o publico em geral;

-Declaragdo de disponibilidade imediata para o exercicio de fungdes.

Competéncias:

- Autonomia e proatividade;

- Apeténcia para trabalho de campo;

-Capacidade de organizagdo e de trabalho em equipa;
- Capacidade de cumprir prazos e resolver problemas.

Requisitos de admissdo: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n2 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de sele¢do: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n? 5 do artigo 172 da portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados como métodos
de selecdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias.

Os métodos de selegdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular ou que ndo comparegcam na entrevista.

A Avaliac¢ao Curricular (AC), visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica (HA); o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungdes
exercidas nas dreas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP); a formacdo
profissional (FP), incluindo cursos curtos, workshops, acdes de formacdo continua, ou formacdes
técnicas especificas, ndo conducentes a obteng¢do de grau académico; e a avaliagdo de desempenho
(AD). A ponderacdo para a AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo
com a seguinte formula:

AC = (HA x 0.20) + (EP x 0.70) + (AD x 0.10)
Na Habilitacdo Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-3, para além da

habilitacdo académica exigida, outra formacdo de grau superior, desde que resulte de direto interesse
ou relevante para o exercicio das atividades ou fungGes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
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Especificamente, a pontuacdo da Habilitagdo Académica (HA) terd como base a classificacdo final da
licenciatura, considerada como nivel minimo de elegibilidade, enquadrada nas classes de classificacdo
indicadas na tabela HA. A pontuacdo base correspondente & licenciatura acresce a majoragdo
associada a detencdo de grau académico superior (mestrado ou doutoramento), ponderada pela
respetiva area cientifica, conforme indicado nas colunas seguintes, até ao limite maximo de 20 valores.
Sé serdo admitidas candidaturas que fagam prova da classificacdo final de licenciatura. S6 serdo
majoradas as candidaturas que facam prova de detencdo de graus académicos superiores, e da
respetiva classificacdo.

HA: Classificagdo das habilitacdes académicas

Mestrado na Doutoramento
Mestrado area da Doutoramento na drea da
. Pontuagdo noutra area Ecologia, noutra area Ecologia,
Classificacdo o . ) o . )
base cientifica Biologia da cientifica Biologia da
(+2 pontos) Conservacdo (+ 5 pontos) Conservagao
(+ 4 pontos) (+ 6 pontos)
10-14 Valores 10 12 14 15 16
15-17 Valores 12 14 16 17 18
18-20 14 16 18 19 20

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em

consideracdo o desempenho efetivo de funcdes na area do procedimento concursal, pela média

aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia na amostragem de varios grupos faunisticos desde mamiferos terrestres ndo

voadores através de transectos de detecgdo de indicios de presenga e maquinas fotograficas de

disparo automatico, a recolha de gravagdes de vocalizagdes de morcegos, censos de anfibios e répteis,

amostragem de borboletas diurnas e outros polinizadores

Nivel Descricdo Pontuacao
Experiéncia inexistente ou | Ndo apresenta experiéncia relevante ou esta ndo é 0
ndo comprovada explicitamente mencionada
Experiéncia basica/pontual | Participagdo pontual ou apoio na amostragem de 10

varios grupos faunisticos (ex.: campanhas de campo,
recolha de dados, a¢des pontuais no ambito
académico ou técnico ou de cariz voluntario)
Experiéncia intermédia Participacao regular na amostragem de vdérios 15
grupos faunisticos, integrada em projetos, estagios
ou trabalhos académicos, com funcdes definidas
Experiéncia avancada Experiéncia consistente na amostragem de varios 18
grupos faunisticos, com envolvimento ativo no
planeamento, execucdo e/ou andlise de dados
Experiéncia muito Experiéncia aprofundada e diversificada na 20
avancada/especializada amostragem de varios grupos faunisticos, com
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elevada autonomia, responsabilidade técnica ou
coordenacdo de atividades

Nota: Na auséncia de informacao suficiente que permita aferir o grau de autonomia ou especializacao,

a pontuacdo serd atribuida ao nivel imediatamente inferior

EP2: Experiéncia basica na anilhagem de aves

Nivel Descrigao Pontuagao
Experiéncia inexistente ou | N3o apresenta experiéncia relevante ou esta ndo é 0
ndao comprovada explicitamente mencionada
Experiéncia basica/pontual | Participacdo pontual ou apoio na anilhagem de aves 10

(ex.: campanhas de campo, recolha de dados, a¢Oes
pontuais no ambito académico ou técnico)
Experiéncia intermédia Participacao regular na anilhagem de aves, integrada 15
em projetos, estagios ou trabalhos académicos, com
fungdes definidas
Experiéncia avancada Experiéncia consistente na anilhagem de aves, com 18
envolvimento ativo no planeamento, execugdo e/ou
andlise de dados
Experiéncia muito Experiéncia aprofundada e diversificada na 20
avancada/especializada anilhagem de aves, com elevada autonomia,
responsabilidade técnica ou coordenacdo de
atividades

Nota: Na auséncia de informacdo suficiente que permita aferir o grau de autonomia ou especializacao,
a pontuacdo serd atribuida ao nivel imediatamente inferior

EP3: Experiéncia em trabalhos de ecologia terrestre e servigos de ecossistemas promovidos pela

fauna, como polinizagdo e dispersdo de sementes

Nivel Descricdo Pontuacdo
Experiéncia inexistente ou | Ndo apresenta experiéncia relevante ou esta nao é 0
ndao comprovada explicitamente mencionada
Experiéncia bésica/pontual | Participacdo pontual ou apoio em trabalhos de 10

ecologia terrestre e servigos de ecossistemas
promovidos pela fauna, recolha de dados, acdes
pontuais no ambito académico ou técnico)
Experiéncia intermédia Participacdo regular em trabalhos de ecologia 15
terrestre e servigos de ecossistemas promovidos
pela fauna, integrada em projetos, estagios ou
trabalhos académicos, com func¢Ges definidas
Experiéncia avancada Experiéncia consistente em trabalhos de ecologia 18
terrestre e servigos de ecossistemas promovidos
pela fauna, com envolvimento ativo no
planeamento, execucdo e/ou andlise de dados
Experiéncia muito Experiéncia aprofundada e diversificada em 20
avancada/especializada trabalhos de ecologia terrestre e servicos de
ecossistemas promovidos pela fauna, com elevada
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autonomia, responsabilidade técnica ou
coordenacdo de atividades

Nota: Na auséncia de informacao suficiente que permita aferir o grau de autonomia ou especializacao,

a pontuacdo serd atribuida ao nivel imediatamente inferior

EP4: Experiéncia na drea de restauro ecolégico, em particular aplicada a recuperacado de

pedreiras
Nivel Descricdo Pontuacao
Experiéncia inexistente ou | Nao apresenta experiéncia relevante ou esta ndo é 0
ndo comprovada explicitamente mencionada
Experiéncia basica/pontual | Participacdo pontual ou apoio em trabalhos na area 10
de restauro ecolégico, recolha de dados, acoes
pontuais no ambito académico ou técnico)
Experiéncia intermédia Participacdo regular em trabalhos na area de 15
restauro ecolégico, integrada em projetos, estagios
ou trabalhos académicos, com fungbes definidas
Experiéncia avangada Experiéncia consistente em trabalhos na area de 18
restauro ecoldgico, com envolvimento ativo no
planeamento, execu¢do e/ou andlise de dados
Experiéncia muito Experiéncia aprofundada e diversificada em 20
avancada/especializada trabalhos na area de restauro ecoldgico, com
elevada autonomia, responsabilidade técnica ou
coordenacdo de atividades

Nota: Na auséncia de informacao suficiente que permita aferir o grau de autonomia ou especializagao,

a pontuacgao sera atribuida ao nivel imediatamente inferior

EP5: Experiéncia na gestdo de bases de dados e andlise estatistica

Nivel Descrigao Pontuacao
Experiéncia inexistente ou | Ndo apresenta experiéncia relevante ou esta ndo é 0
nao comprovada explicitamente mencionada
Com experiéncia Utilizagdo de folhas de calculo (ex.: Excel) para 12

organizacdo e tratamento de dados e/ou realizagdo
de andlises estatisticas basicas em software
apropriado (ex.: R), em contexto académico ou de
projeto.
Com experiéncia relevante | Experiéncia consistente e aplicada na gestdo de bases 20
e autonoma de dados em Excel e na realizagdo de analises
estatisticas em R (ou equivalente), com evidéncia de
utilizagao regular e interpretacdo de resultado

Nota: Na auséncia de informacéo suficiente que permita aferir o grau de autonomia ou especializagao,

a pontuacdo sera atribuida ao nivel imediatamente inferior

EP6: Experiéncia no uso de sistemas de informacao geogrifica

Nivel

Descrigao

Pontuagao
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Experiéncia inexistente ou N3o apresenta experiéncia relevante ou esta ndo é 0
ndo comprovada explicitamente mencionada
Com experiéncia Utilizacdo de SIG (ex.: QGIS, ArcGIS) para visualizacado, 12
consulta ou producdo simples de cartografia, em
contexto académico, unidades curriculares, ou de
projeto, normalmente sob orientacgado
Com experiéncia relevante | Utilizacdo regular de SIG em contexto académico ou 20
e autéonoma técnico, incluindo operagbes usuais de analise
espacial e producdo auténoma de cartografia
temadtica no ambito de dissertacao

Nota: Na auséncia de informacao suficiente que permita aferir o grau de autonomia ou especializagao,

a pontuacdo serd atribuida ao nivel imediatamente inferior

EP7: Experiéncia na produgdo de conteudos para materiais de divulgacdo cientifica

Nivel Descrigao Pontuagao
Experiéncia inexistente ou | Ndo apresenta experiéncia relevante ou esta ndo é 0
ndao comprovada explicitamente mencionada
Com experiéncia Participacdo pontual na producdo de conteudos de 10
satisfatoria divulgacdo cientifica (artigos de divulgacdo, noticias,

folhetos, brochuras, relatérios técnicos ou
cientificos.).
Com experiéncia relevante | Producdo frequente de conteddos de divulgacdo 15
cientifica em diferentes formatos. Envolvimento na
redacdo e preparacdo de relatdérios técnicos ou
cientificos.
Com experiéncia relevante | Produc¢do regular e diversificada de conteudos de 20
e autdonoma divulgacdo cientifica. Evidéncia de autonomia e
responsabilidade na redagdo e preparagdo de
relatérios técnicos ou cientificos.

Nota: Na auséncia de informacao suficiente que permita aferir o grau de autonomia ou especializagao,

a pontuacgao sera atribuida ao nivel imediatamente inferior

EP8: Participagdo na organizagcdo eventos, como congressos e conferéncias cientificas e de

cariz de sensibilizacdo ambiental para o publico em geral

Nivel Descricdo Pontuacdo

Experiéncia inexistente ou | N3o apresenta experiéncia relevante ou esta nao é 0

ndo comprovada explicitamente mencionada

Com experiéncia Participacao em atividades em eventos de divulgacao 10

satisfatoria cientifica para o publico em geral.

Com experiéncia relevante | Apresenta experiéncia na organiza¢do de atividades 15
inseridas em eventos de divulgacdo cientifica ou
reunides cientificas.

Com experiéncia relevante | Apresenta experiéncia na organizacdo (ou em 20

e autéonoma comités de organizagdo) de congressos e
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conferéncias cientificas efou de cariz de

sensibilizacdo ambiental.

Nota: Na auséncia de informacao suficiente que permita aferir o grau de autonomia ou especializacao,
a pontuacdo serd atribuida ao nivel imediatamente inferior

EP9: Declaracado de disponibilidade imediata para o exercicio de funcdes

Disponibilidade Pontuacao
Declara nao ter disponibilidade imediata 0

Nao declara disponibilidade 10
Declara disponibilidade imediata 20

Nota: Na auséncia de informacao suficiente que permita aferir o grau de autonomia ou especializacao,
a pontuacgdo sera atribuida ao nivel imediatamente inferior

A Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

Pontuacao
Desempenho inadequado 0
Desempenho regular 10
Desempenho bom e muito bom 15
Desempenho excelente 20

Caso os candidatos, por razoes que nao lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho,
ser-lhe-a atribuido 10 valores.

Serdo apenas admitidos a concurso candidatos que, de acordo com o edital, possuam Licenciatura em
Biologia.

A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), quando aplicavel, serd efetuada com base num
guido de entrevista composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo.

A EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagao até as centésimas e serao avaliadas
as seguintes competéncias:

- Capacidade de descrever e enquadrar a experiéncia e formagao relevantes para o posto de trabalho
(clareza, adequacdo e coeréncia do percurso face as fungdes a desempenhar)

- Autonomia, iniciativa e proatividade no desempenho de funcdes técnicas (capacidade de agir de
forma independente, antecipar necessidades e propor solugdes)

- Disponibilidade e adaptac¢do ao trabalho de campo (adequacdo a condi¢des varidveis, organizagdo
logistica e resiliéncia)

- Capacidade de organizagao, planeamento e trabalho em equipa (gestdo de tarefas, articulagdo com
colegas e cumprimento de objetivos comuns)

- Capacidade de cumprir prazos, resolver problemas e tomar decisGes em contexto técnico (analise de
situagOes, priorizacdo e resposta a imprevistos).

CF=ACx0.70 + EACx 0.30
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A Classificagao Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoracdo até as centésimas, apenas para os candidatos sujeitos a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, em resultado da seguinte média ponderada:

Nada mais havendo a tratar, pelas catorze horas encerrou-se a sessdao e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri

Assinado por: Pedro Alexandre Marques da Silva
Salgueiro

Num. de Identificagdo: 12017910

Data: 2026.06.23 14:50:44+01'00'
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Pedro Alexandre Marques da Silva

Salgueiro
Os Vogais
Assinado por: Sara Maria Lopes dos Santos
Num. de Identificagao: 10034099 Assinado por: Ricardo Miguel Miguéns Cardoso
Data: 2026.06.23 15:15:59+01'00"

Cadete Pita
Num. de Identificagcdo: 10749380
6.24 08:44:56+01'00'
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Ricardo Miguel Miguéns Cardoso Cadete
Pita

Sara Maria Lopes dos Santos
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