Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:
Duragao:
Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1518

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade de Evora

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
36

Carreiras Ndo Revistas

Investigador

Qualquer

2408,11€

0.00 EUR

Investigador(a) para o exercicio de atividades na area cientifica de Ciéncias
Bioldgicas, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo certo pelo prazo de trés anos eventualmente renovavel por periodos
de um ano até a duragdo maxima de seis anos, nos termos do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto e do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Investigadores Doutorados da Universidade de Evora, publicado pelo Despacho
n.0 7123/2019 (2.2 série), de 9 de agosto, com vista ao desempenho de fungdes
de investigador(a), no ambito dos projetos XYLEMOLIVE - Study of anatomical
and functional traits, and defense responses, of xylem in olive tree (Olea
europaea L.) varieties towards identifying portuguese varieties potentially
tolerant to xylem-limited pathogens (e.g. Xylella fastidiosa) (COMPETE2030-
FEDER-00747900) e MED - Instituto Mediterréneo para a Agricultura, Ambiente e
Desenvolvimento (UID/05183/2025), ou de outros projetos de investigagao
fundamental e aplicada associados a esta unidade de I&D.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Nos termos do artigo 26° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2026)

Doutoramento
Area afim & &rea cientifica

area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Universidade de 1 Largo dos Colegiais,
Evora 2
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

n.o Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as)

Formalizagao das Candidaturas

e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em area afim a area
cientifica do concurso e, em particular, a area de trabalho definida prevista e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado a atividade a desenvolver, com:

- Experiéncia minima de cinco anos em atividades de investigagdo pos-doutoral
no dominio dos mecanismos moleculares no crescimento e desenvolvimento das
plantas e na resposta ao stress.

- Pelo menos 4 publicages, como primeiro autor, em revistas Q1 (Scimago,
quartil a data da publicacdo), indexadas no Web of Science, no dominio do
concurso;

- Experiéncia na elaboracdo, submissdo de propostas e na participagdo, gestao e
coordenacao de projetos de I&D na area cientifica do concurso;

- Capacidade de angariar financiamento competitivo;

- Experiéncia em atividades de investigagdo no dominio do concurso;

- Experiéncia na elaboracdo e implementacdo de protocolos de histologia vegetal
e de mi-croscopia;

- Conhecimentos de técnicas de biologia molecular, nomeadamente, extracdo de
DNA, ex-tragdo de RNA, quantificacdo e analise da integridade de acidos
nucleicos, sintese cDNA, PCR convencional e quantitativo, eletroforese em gel de
agarose, analise bioinformatica;

- Formagdo em microscopia avangada e analise de imagem;

- Conhecimentos do software R;

- Experiéncia de servico docente em Unidades Curriculares relevantes para a
area cientifica do concurso;

- Experiéncia na organizagdo, desenvolvimento e realizacdo de agGes de
disseminagdo cienti-fica, agdes de divulgagdo e de transferéncia de
conhecimento;

- Dominio do inglés, com capacidades adequadas ao nivel da comunicagdo e
escrita cientifica;

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, os candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea e) do n° 2
do artigo 4 do Decreto-Lei n® 60/2018, de 3 de agosto devendo o
registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado posteriormente ao
termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n® 66/2018, de 16 de
agosto, sendo apenas necessario no ato de contratacgdo.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletronica:
https://recrutamento.uevora.pt/

1 266760969
: 2026-06-25
: 2026-08-07




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 15901/2026/2, de 25 de junho e em www.euraxess.pt

Texto Publicado em Jornal Oficial: Universidade de Evora Aviso 1. Por despacho de 24/03/2026 da Reitora da
Universidade de Evora, foi deliberado abrir concurso de selecdo internacional
para um lugar de investigador(a) para o exercicio de atividades na area cientifica
de Ciéncias Bioldgicas, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos eventualmente renovavel por
periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, nos termos do Decreto-
Lei n® 57/2016, de 29 de agosto e do Regulamento de Avaliagdo do
Desempenho dos Investigadores Doutorados da Universidade de Evora,
publicado pelo Despacho n° 7123/2019 (22 série), de 9 de agosto, com vista ao
desempenho de fungdes de investigador(a), no ambito dos projetos
XYLEMOLIVE - Study of anatomical and functional traits, and defense responses,
of xylem in olive tree (Olea europaea L.) varieties towards identifying portuguese
varieties potentially tolerant to xylem-limited pathogens (e.g. Xylella fastidiosa)
(COMPETE2030-FEDER-00747900) e MED - Instituto Mediterraneo para a
Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento (UID/05183/2025), ou de outros
projetos de investigacdo fundamental e aplicada associados a esta unidade de
I&D. O enquadramento funcional do investigador a contratar inclui a execugao
com caracter de regularidade de atividades de investigacdo e desenvolvimento e
todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas nos projetos e
ainda: a) A participacdo na concegdo, desenvolvimento e execucao de projetos
de I&D e em atividades cientificas e técnicas, no decurso do desenvolvimento
das atividades da unidade de investigacdo em que estara enquadrado; b) O
acompanhamento dos trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos bolseiros,
pelos estagiarios de investigacdo e pelos assistentes de investigagdo associados
aos projetos e/ou a unidade de investigacdo e participar na sua formagdo; c) A
participagdo nas atividades de apoio técnico e cientifico em unidades de apoio a
experimentacdo nas unidades de investigacdo em que estara enquadrado; d) A
participacao em programas de formacao da instituicdo, nomeadamente no
ambito do apoio em atividades docentes relacionados com a area da
investigacdo; O candidato pode ser encarregue de servico docente, até um
maximo de 4 horas semanais, nas unidades curriculares que lhe forem
atribuidas. 2. Legislacdo aplicavel: Decreto n° 57/2016, de 29 de agosto, que
aprova um regime de contratagao de doutorados destinado a estimular o
emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC),
alterado pela Lei n® 57/2017, de 19 de julho. Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual e Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de
Investigadores Doutorados pela Universidade de Evora, publicado pelo Despacho
n° 2469/2018 (22 série), de 9 de margo. 3. Nos termos do artigo 16° do
Decreto-Lei n°® 57/2016, de 29 de agosto, o presente procedimento concursal
estd dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administracdo Publica, designadamente a referida no n°
3 do artigo 7° da LTFP; da obtengdo do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica,
referido no n° 5 do artigo 30° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, referido no artigo 265° da LTFP. 4.
Em conformidade com o artigo 13° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte
composicdo: Presidente: Reitora da Universidade de Evora. Vogais: Doutora
Fatima de Jesus Folgda Baptista, Professora Catedratica do Departamento de
Engenharia Rural, Universidade de Evora; Doutor Bruno Filipe Figueiras
Medronho, Investigador Principal do MED- Instituto Mediterraneo para a
Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento, Universidade do Algarve; Doutora Rita
Teresa Pereira Teixeira, Prof.2 Auxiliar do Departamento de Biologia Vegetal da
Faculdade de Ciéncias, Universidade de Lisboa; Doutor Nuno Miguel Peres
Sampaio Pedroso, Investigador Auxiliar do MED - Instituto Mediterraneo para
Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento, Universidade de Evora. 4.1. A Reitora
pode delegar a presidéncia do juri nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento dos Concursos para a Contratacdo de Investigadores Doutorados.
5. O local de trabalho — MED - Instituto Mediterré]neo para a Agricultura,
Ambiente e Desenvolvimento da Universidade de Evora, Pélo da Mitra, 7000-083
Evora. 6. A remuneragdo mensal iliquida é de 2408,11€, correspondente ao nivel
33 da Tabela Remuneratdria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.©
1/2025, de 16 de janeiro. 7. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos
(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de
doutor(a) em area afim a area cientifica do concurso e, em particular, a area de
trabalho definida prevista e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver, com: -
Experiéncia minima de cinco anos em atividades de investigagdo pds-doutoral no
dominio dos mecanismos moleculares no crescimento e desenvolvimento das



plantas e na resposta ao stress. - Pelo menos 4 publicagdes, como primeiro
autor, em revistas Q1 (Scimago, quartil a data da publicagdo), indexadas no Web
of Science, no dominio do concurso; - Experiéncia na elaboracdo, submissao de
propostas e na participacdo, gestao e coordenacdo de projetos de I&D na area
cientifica do concurso; - Capacidade de angariar financiamento competitivo; -
Experiéncia em atividades de investigagdo no dominio do concurso; - Experiéncia
na elaboragdo e implementagao de protocolos de histologia vegetal e de
microscopia; - Conhecimentos de técnicas de biologia molecular,
nomeadamente, extracdo de DNA, extracdo de RNA, quantificacdo e analise da
integridade de acidos nucleicos, sintese cDNA, PCR convencional e quantitativo,
eletroforese em gel de agarose, analise bioinformatica; - Formagdo em
microscopia avangada e analise de imagem; - Conhecimentos do software R; -
Experiéncia de servigo docente em Unidades Curriculares relevantes para a area
cientifica do concurso; - Experiéncia na organizacdo, desenvolvimento e
realizacdo de acdes de disseminagdo cientifica, acdes de divulgacdo e de
transferéncia de conhecimento; - Dominio do inglés, com capacidades
adequadas ao nivel da comunicagdo e escrita cientifica; Caso o doutoramento
tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, os candidatos
sao admitidos a concurso, conforme alinea e) do n° 2 do artigo 4 do Decreto-Lei
n° 60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em
Portugal ser efetuado posteriormente ao termo do concurso, nos termos
previstos no Decreto-Lei n° 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas necessario
no ato de contratagdo. 8. S3o requisitos gerais de admissdo a concurso os
definidos no artigo 17° da LTFP e os requisitos especiais definidos no ponto
anterior. 9. Nos termos do artigo 5° do RJEC a selecdo realiza-se através da
avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos. 10. A avaliagao do
percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:
a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica considerada mais
relevante pelo candidato; b) Das atividades de investigacdo aplicada ou baseada
na pratica desenvolvidas nos Ultimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato; c) Das atividades de extensdo e disseminacao do
conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no
contexto da promogdo da cultura e das préticas cientificas, consideradas de
maior relevancia pelo candidato; d) Das atividades de gestdo de programas de
ciéncia tecnologia e inovacdo, ou da experiéncia na observacdo e monitorizacao
do sistema cientifico e tecnoldgico ou de ensino superior, em Portugal ou no
Estrangeiro; e) Audicdo publica para avaliagdo das competéncias tendo como
objetivo obter informacdo relativa a experiéncia e competéncias profissionais
consideradas essenciais ao exercicio das fungdes. 11. O periodo de cinco anos a
que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por
razOes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de
parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade
para o trabalho legalmente tuteladas. 12. De acordo com a descricdo
apresentada no ponto 10, sdo critérios de avaliacdo: a) Producdo cientifica,
tecnoldgica, cultural ou artistica; b) Atividades de investigagdo aplicada ou
baseada na pratica desenvolvida nos Ultimos cinco anos; c) Atividades de
extensdo e disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos,
designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas mais relevantes pelo candidato; d) Outras atividades relevantes; e)
Audigdo publica. Na aplicagdo dos critérios referidos sdo avaliados os seguintes
parametros e fatores de ponderagdo: Critério a) Produgdo cientifica, tecnoldgica,
cultural ou artistica com fator de ponderacdo de 50%, que compreende: al)
Impacto cientifico, artistico ou tecnoldgico e qualidade dos trabalhos
selecionados pelo candidato — 12,5%; a2) Numero de publicaces, de mérito,
dos Ultimos cinco anos — 12,5%; a3) Trabalhos publicados como autor principal
— 12,5%; a4) Investigador Principal (PI) de projetos nacionais ou internacionais
— 12,5%. Critério b) Atividades de investigacdo aplicada ou baseada na pratica
desenvolvida nos ultimos cinco anos com fator de ponderagéo de 20%: b1)
experiéncia de investigacdo, considerando a participagdo e lideranga em projetos
de investigacdo — 15%; b2) experiéncia pos-graduada - 5%. Critério c)
Atividades de extensdo e disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos
Ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das
praticas cientificas, consideradas mais relevantes pelo candidato, com fator de
ponderacdo de 10%, que compreende: cl1) experiéncia de transferéncia de
conhecimento e tecnologia; c2) organizacdo e participagdo em conferéncias; c3)
experiéncia de orientacdo e participacdo em juris de provas académicas. Critério
d) Outras atividades relevantes, com fator de ponderagao de 20%: d1)
atividades de revisdo de artigos cientificos; atividades editoriais em revistas
cientificas; palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituicdes -
10%; d2) atividades de gestdo e de organizacdo de workshops - 5%; d2)



Observagoes

experiéncia na lecionagdo de unidades curriculares — 5%. €) Audicdo publica,
facultativa, com fator de ponderagdo qualitativa na avaliacdo global. Em todos os
casos sera dada relevancia a indicadores e atividades que se enquadrem na area
dos mecanismos moleculares no crescimento e desenvolvimento das plantas e
nas respostas das plantas ao stress. 13. O sistema de classificacao final dos
candidatos é expresso numa escala de 0 a 100. 14. O juri delibera através de
votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de sele¢do adotados
e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes. 15. Das reunides do juri sao
lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 16. Apos conclusdo da
aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboragdo da lista ordenada
dos candidatos aprovados com a respetiva classificacdo. 17. A deliberagao final
do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete
também decidir da contratacdo. 18. Formalizacdo das candidaturas: 18.1. As
candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, disponibilizado na
plataforma eletronica de recrutamento online da Universidade de Evora através
do link: https://recrutamento.uevora.pt/ mediante o preenchimento dos dados
solicitados e anexacdo dos documentos obrigatorios para instrugdo da mesma.
18.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das
condigBes previstas no ponto 7 e 8 para admissado a este concurso,
nomeadamente: a) Cdpia de certificado ou diploma; b) Projeto de Investigagdo;
¢) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens dos pontos
10 e 12; d) Trabalhos selecionados como mais representativos do curriculum
vitae (max. de cinco); e) Outros documentos. 19. Sdo excluidos da admissdo ao
concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que
ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 20. As falsas declaraces
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 21. A lista de
candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sao
publicitadas plataforma eletronica de recrutamento online da Universidade de
Evora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/. 22. Audiéncia prévia e
prazo para a decisdo final: Nos termos do artigo 121° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, apos notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis
para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a
apresentagdo das candidaturas, sdo proferidas as decisOes finais do juri. 23. O
presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga
indicada, podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final
dos candidatos e caducando com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em
oferta. 24. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: A
Universidade de Evora promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e
de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instrucdo,
origem ou condigdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga croénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical. 25. Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem referéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado. 26.
Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, a Universidade de Evora declara ndo assumir qualquer
compromisso de vir a considerar ser do seu interesse estratégico a abertura de
qualquer procedimento concursal para a carreira de investigagdo cientifica ou
para a carreira docente do ensino superior, no seguimento do presente
procedimento concursal. 07/05/2026, Ana Cristina Centeno, Administradora da
Universidade de Evora.







