Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica

v de emprego publico por tempo indeterminado, para
UNIVERSIDADE preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de

DE EVORA assistente técnico, para a ECT — Dep. de Quimica e Bioquimica,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de
Evora.
Atan?24

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte seis, pelas catorze horas, reuniram os
membros efetivos do Jari do concurso referido em epigrafe, autorizado por despacho de 2 de junho de 2025
da Reitora da Universidade de Evora, sendo presidente Fernando Manuel Lucas Carapau, Diretor da Escola
de Ciéncias e Tecnologia e vogais efetivos Luis Filipe Guerreiro Martins, Prof2 Associado do Departamento de
Quimica e Bioquimica e Dr. Paulo Jorge Mourinha Ramos, Secretario da Escola de Ciéncias e Tecnologia, com

a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Corregdo da Prova escrita de conhecimentos

O Juri avaliou as provas escritas de conhecimentos dos candidatos que compareceram a mesma, pelo que se
anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante, a lista de classificagdo deste método de avaliagdo bem

como um exemplar da prova, com a respeitava correcdo.

O Juri decidiu anular as questdes nimeros 18 e 19 da Prova escrita de conhecimentos, dado que na
notificacdo para a realiza¢do da prova enviada aos candidatos, ndo se fazia referéncia a necessidade de
utilizacdo de madquina de calcular. No inicio da realizacdo da Prova escrita de conhecimentos foram
informados os candidatos presentes nas salas, da decisdao do Juri. A pontuagdo final da Prova escrita de
conhecimentos foi ajustada para a escala de 20 valores, considerando o total das pontuagdes das perguntas

em avaliacdo, que era de 18 valores.

Os candidatos admitidos serdo convocados para o préximo método de sele¢do, dado terem obtido

classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, sdo excluidos do presente concurso os

candidatos que faltaram a Prova de conhecimentos e os candidatos que obtiveram uma classificagdo inferior

a 9,5 valores. W



A tramitacdo dos procedimentos necessarios a aplicagdo do préximo método de selecdo — Avaliagdo
Psicoldgica — nos termos da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, sera desencadeada pela Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos.

Nada mais havendo a tratar, pelas quinze horas encerrou-se a sessao e para que conste lavrou-se a presente

ata que vai ser assinada pelos presentes.

O Presidente do Juri

ikl o L

Prof. Doutor Fernando Manuel Lucas Cara au

Os Vogais efetivos

o POt

PYof Doutor Luis Filipe Guerrelro Martins

?0-»4\\\» D\U\NV\

Dr Paulo Jorge Mourinha Ramos
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Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica

’ de emprego publico por tempo indeterminado, para
UN |\/E RSIDADE preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de

DE EVORA assistente técnico, para a ECT — Dep. de Quimica e Bioquimica,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de

Evora.

Lista de Classificagao
Prova escrita de conhecimentos

(Anexo a Ata 4)
Candidato(a) Classificagdo

Adélia Cristina Bento Prates Faltou
Alex Fernandes Gouveia De Oliveira Faltou
Ana Beatriz Da Silva Faisco Faltou
Ana Carolina Guerreiro Coutinho Faltou
Ana Cristina Dos Santos Abelha Faltou
Ana Cristina Duarte Leite Faltou
Ana Cristina Serrano Monteiro Faltou
Ana Filipa Xavier Faltou
Ana Isabel Barreiros Santos 6,56
Ana Lucia Fernandes Roque 14,00
Ana Margarida Dos Santos Marques 10,89
Ana Patricia Gameiro Da Silva 8,56
Ana Paula Neto Rosado Ourives Dos Santos 9,22
Ana Paula Rodrigues Da Cruz Fernandes Faltou
Ana Paula Roma Fernandes Faltou
Ana Rita Mirrado Ourives Faltou
Ana Rita Peixoto Caeiro 17,33
Ana Sofia Dos Santos Rolo Guerreiro Faltou
Ana Sofia Horta Bretes Faltou MM
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Ana Sofia Monginho Lopes Faltou
Ana Sofia Rosa Barros Afonso 12,78
Ana Sofia Vidigal Dordio Faltou
Anaisa Sofia Cadeireiro Pisco Faltou
André Alexandre Silva Lopes Faltou
André Felisberto Antunes Faltou
Andre Souza Faltou
Angela Raquel Ramos Ferreira Faltou
Aurore Alexandra Teresa Cansado Faltou
Beatriz Alexandra Eustaquio Mendes Faltou
Beatriz Carrilho Pato Alves De Araujo Faltou
Brigitte Domingues Mogo Faltou
Carina Isabel Teles Fialho 9,33

Carla Alexandra Da Silva Ferreira Faltou
Carla De Jesus Pissarra Martins Faltou
Carla Isabel Mamede Mendonga Ribeiro 5,67

Carolina Silva Campedo Faltou
Catarina Bernardo Fialho 7,00

Catarina Marques Faltou
Catarina Sofia De Cunha Lopes Faltou
Catia Alexandra Dos Santos Pereira David 9,56

Catia Carina Ramalho Figueiredo Brites Faltou
Catia Sofia Aires Consciéncia Rolo 8,11

Cecilia Maria Batalim Augusto Rato Faltou
Célia Marilia Mendes Moreno 12,00
Célia Patricia De Matos Teigdo 6,89

César Eduardo Coelho De Santa Cruz Faltou




Claudia Cristina Lourengo Cardoso Faltou
Claudia Sofia Carvoeiro Narquel 8,44

Denise Soraia Mateus Teixeira Faltou
Diana Ferreira De Oliveira 7,22

Duarte Nuno Pinto Gafaniz 10,44
Elisa Angela Campos Correia Faltou
Fernando Varela Batista Faltou
Gongalo Nuno Carrasco Sebastido 11,89
Hélder Duarte Garcia Carvalho De Jesus Fialho 8,33

Helena Cristina Fretes Pias 9,33

Helena Da Concei¢do Boa-Fé Mendes 9,56

Helena Isabel Baido Perdigao Da Silva Faltou
Helena Isabel Dos Santos Gongalves 11,67
Helena Teixeira Calado Gomes Faltou
Idalete Rita Mangos Rodrigues Faltou
llda Augusta Carrasco Coelho Faltou
Inés Filipa Marreiros Pessoa Faltou
Inés Filipa Patricio Repas 10,44
Inés Santos Silva Faltou
Iris Maria Costa De Andrade 10,22
Isabel Maria Leal Fialho 10,33
lvan Filipe Ramalho Portalegre Faltou
Jennifer Kelly De Oliveira Santos Faltou
Jéssica Alexandra Mamede Mendonga Faltou
Jéssica Domingos Correia Faltou
Joana Catarina Ceia Roque 11,56
Joana Sofia Antunes Silva 13,11




Jodo Filipe Coelho Fernandes Faltou
José Miguel Alves Ferro Faltou
Josué Pinto Nunes Prudéncio Faitou
Laura De Jesus Fialho Boaventura Faltou
Leccio Saturnino Rodrigues Da Silva Faltou
Leticia Sofia Canhoto Ramos 16,33
Liliana Sofia Dos Santos Ribeiro 7,00

Luis Carlos Oliveira Baleca Faltou
Luis Filipe Roques Rodrigues Faltou
Luis Helder Vinhas Chora 10,67
Luis Paulo Falardo Trigo Dos Santos Faltou
Madalena Sofia Calhau Dos Santos Faltou
Mara Sofia Falcdo Coradinho Faltou
Mara Helena Severino Mdsca 11,78
Maria Da Luz Gongalves Mendes Coelho Faltou
Maria Francisca Lopes Godinho Rebocho Faltou
Maria Helena Samina Duarte Chaveiro Faltou
Maria Jodo Farracha Balesteros Faltou
Maria Leonor Rico Capeans Gameiro Faltou
Maria Luisa Magro Serra Da Piedade Picarra Faltou
Maria Luisa Paixdao Dos Santos Alas 7,78

Maria Manuela Freixial Barreto 9,56

Maria Manuela Sabarigo Neves Faltou
Maria Margarida Borralho Guerreiro 12,67
Maria Teresa Fialho Monginho Faltou
Mariana Filipa Banha Martins Carolino Nunes Faltou
Marisa Isabel Matos Da Silva 11,56
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Marta Dos Reis Piteira Bento Faltou
Matheus Moraes Nunes Dos Santos Faitou
Matilde Martins Gama 8,78

Miguel Nuno Cansado Chaica Faltou
Milene Filipe Ferreira Rodrigues Faltou
Ménica Filipa Lopes Simoes 5,00

Nadia Isabel De Abreu Filipe Martins 15,33
Nadine Isabel Consolado Vicente Faltou
Natalina Dos Anjos Grilo Elias 8,33

Nélia Do Carmo Charneca Pé-Leve Bolas 7,44

Nelson Silva Faltou
Nidia Margarida Feiteira Basilio 14,00
Nivalda Da Conceigdo Ferro Coca 10,56
Nuno Alexandre Polido Parreira 14,22
Nuno Filipe Sousa Basilio Faltou
Nuno Manuel Botelho Ludovino Faltou
Nuno Miguel Calmeirdo Paulo Faltou
Nuno Miguel Carrageta Cardoso Faltou
Odete De Jesus Piteira Fadista Raposo Faltou
Patricia Alexandra Banza Ramos 9,33

Patricia Isabel Fonseca Massapina Faltou
Patricia Isabel Rosa Demétrio 14,22
Paulo Alexandre Coutinho Ruivo Faltou
Paulo Jorge Pires Marques Faltou
Pedro Miguel Da Cruz Lavouras 8,44

Ricardo Miguel Fonseca Parreira Faltou
Rita Prates Travessas Da Silva 14,44
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Romano José Ordem Fragoso

Faltou

Rosa Cristina Pedro De Nobrega 11,44
Rosalina Maria Gadunhas Mendes Faltou
Ruben Miguel Cameirdo Duarte Faltou
Rui Délio Caetano Dos Ramos Ribeiro Faltou
Sandra Cristina Fanha Pedras 7,22

Sandra Cristina Galthano Mendes 11,67
Sandra Cristina Graxinha Passarinho 14,89
Sandra Isabel Alves Mateus Faltou
Sandra Isabel Barros Grilo Faltou
Sandra Maria Mendes Figueira Faltou
Sandra Rocha Durdo De Sa Faltou
Sara Cabanas Faltou
Sara Isabel Borda De Agua Martins Faltou
Silvia De Jesus Pimenta Rosado Faltou
Sofia Fialho Sabino Faltou
Sénia Isabel Nunes Carapinha Faltou
Stenilson Magalhaes Da Silva Faltou
Susana Alves Rocha Faltou
Susana Cristina Grilo Caeiro 16,67
Susana Cristina Rufino Candeias 8,44

Susana Fragoso Lopes Pais 5,56

Susana Isabel Mendes Pinto 10,44
Suzi Roberto Amaro Do Carmo 11,44
Tania Filipa Caeiro Dias Faltou
Tania Sofia Bigotes Dos Reis 9,33

Tania Sofia Coutinho Dos Santos 6,00
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Telma Cristina Poeiras Pitorra

11,78

Tiago Alexandre Gomes Dos Santos Faltou
Vanessa Alexandra Batista Rodrigues 7,56

Vanessa Ramos Vieira 16,44
Vania Isabel Miguens Barrelas Faltou
Vasco Caeiro Ferreira 12,89
Vera Lucia Diogo Farias Faltou
Vera Sofia Pereira Baetas Faltou
Verdnica De Jesus Beicudo Piteira Calvério 11,56
Vitéria Manuela Cansado Serrdo Baltazar Faltou

f O Presidente do Juri |

Prof. Doutor Fernando Manuel Lucas Carapau
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v UNIVERSIDADE

DE EVORA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de assistente técnico, para a ECT - Dep. de Quimica e Bioquimica, previsto e
nio ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora.

Aviso (extrato) n® 31377/2025/2 (2.? série), de 24 de dezembro
BEP Oferta 0E202601/0041

PROVA DE CONHECIMENTOS - COMPONENTE ESCRITA

Data da prova:

17 de junho de 2026

Identificacao do candidato:

Nome: Resolucdo

N° BI/CC:




INFORMACOES

1. Estrutura e cotagdo da prova

A presente prova escrita de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos de natureza genérica
relacionados com matérias respeitantes & Administracdo Pdblica, 3 Universidade de Evora, a
Escola de Ciéncias e Tecnologia e a Seguranca e Higiene no Trabalho.

A prova é composta por 20 perguntas, cotadas para um total de 20 valores, sendo a cota¢do de
cada pergunta 1 valor.

2. Instruc¢des para preenchimento da prova de conhecimentos

O candidato sé pode utilizar, como material de escrita, caneta ou esferogréfica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitido o uso de lapis ou de corretor.

Nas perguntas de escolha miiltipla (Perguntas 1 a 19), assinale com X uma (inica resposta,
aquela que considerar correta e mais completa.

Em caso de engano, preencha completamente o quadrado . e assinale a nova resposta
com | X

3. Critérios de classificacdo da prova

Nas perguntas de escolha muiltipla, sera atribuida a pontuagéo de 1 (um) valor nas questdes
respondidas corretamente e pontuagdo 0 (zero) as questdes incorretas ou nas quais o
candidato assinale mais do que uma opg¢ao de resposta (ainda que incluindo a opgdo correta).
Nas restantes perguntas, a cotacdo de 1 (um) valor serd distribuida equitativamente pelo

ndmero de respostas corretas.

4, Duracdo da prova

A prova tem a duragdo de 90 minutos, de realizagdo individual e sem consulta.
N&o sdo permitidas auséncias do candidato durante a realiza¢do da prova.
O candidato tera de aguardar pela conclusdo do periodo previsto (90 minutos) para sair da sala.

Prova de Conhecimentos - Correcio - Aviso n.° 31377/2025/2 (2.2 série), de 24 de dezembro
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1 A Universidade de Evora é um centro de criagdo, transmissdo e difusdo da cultura, das
artes, da ciéncia e da tecnologia, que, através da articulagdo do estudo, da docéncia e da
investigacdo, se integra na vida da sociedade e visa contribuir para o seu
desenvolvimento, e de acordo com os seus Estatutos (Capitulo 1}, a seguinte missdo:

A realizagdo de ciclos de estudos visando a concessdo de graus e titulos
académicos e a atribuicdo de outros certificados e diplomas, bem como a
certificagdo de equivaléncias, a creditagdo de competéncias e o
reconhecimento de graus e habilitacbes académicas, nos termos da lei; A
a) realizacdo de investigacdo de alto nivel, a sua difusdo e transferéncia e a
valorizagdo social do conhecimento; A prestagdo de servigos a comunidade;
A concessdo de titulos honorificos; A promogao da qualidade de vida e de
trabalho dos estudantes, em particular através da agdo social e de

programas de inser¢do na vida ativa; A valoriza¢do dos recursos humanos; D

O ensino e a producdo de conhecimento através da investigagdo cientifica e
da criagdo artistica e cultural; A prética constante do livre exame e da
atitude de problematizagdo critica, num quadro de liberdade intelectual; A
socializagdo do conhecimento; A transferéncia e valorizagdo do
conhecimento e a promog¢do da criagdo artistica; A interagdo com a
b) sociedade visando a promogdo do desenvolvimento do pais e, em particular,
da regido em que se insere; O intercdmbio cultural, cientifico e técnico com
instituicbes congéneres nacionais e estrangeiras e a promogdo da
mobilidade dos membros da comunidade académica; A cooperagdo
internacional e a promocgdo do didlogo intercultural, em especial com os
paises europeus, luséfonos e do mediterraneo, com os quais existem lagos

histdricos. n2 2 art® 2

A realizagdo de ciclos de estudos visando a concessdo de graus e titulos

c) académicos e a atribuic3o de outros certificados e diplomas, bem como a
certificacdo de equivaléncias, a creditagio de competéncias e o
reconhecimento de graus e habilitaces académicas, nos termos da lei. [:I

d) O ensino e a produgdo de conhecimento através da investigacdo cientifica e
da criagdo artistica e cultural l:l

Prova de Conhecimentos - Correc3o - Aviso n.° 31377/2025/2 (2.? série), de 24 de dezembro
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2 Sdo orgdos de governo da Universidade de Evora, o Conselho Geral, o Reitor e 0
Conselho de Gestdo, sendo este tiltimo composto por:

O Administrador da Universidade de Evora, que preside, um Vice-Reitor e

a
) um membro da Instituicdo, designado pelo Reitor.

b) Um Vice-Reitor, que preside, o Administrador da Universidade de Evora e
um membro da Instituicdo, designado pelo Reitor.

(1 ]

O Reitor, que preside, um Vice-Reitor, o Administrador da Universidade de
Evora e dois membros da Universidade, de diferentes escolas, designados
pelo reitor. n? 1 art? 28

[]

d) O Reitor, que preside, um Vice-Reitor, um Pré-Reitor, o Administrador da
Universidade de Evora e um membro da Institui¢do, designado pelo Reitor. I:I

3 Nos termos dos seus Estatutos (Capitulo Ili) a Universidade de Evora (UE) é constituida
pelas seguintes Escolas de natureza Universitaria:

Escola de Ciéncias e Tecnologia; Escola de Ciéncias Sociais; Escola de Artes;
a) Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus; Instituto de Investigacdo e
Formagdo Avancada.

[]

b) Escola de Ciéncias e Tecnologia; Escola de Ciéncias Sociais; Escola de Artes;
Escola de Salude e Desenvolvimento Humano. n2 1 art2 42

[]

c) Escola de Ciéncias e Tecnologia; Escola de Ciéncias Sociais; Escola de Artes;
Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus.

d) Escola de Ciéncias Sociais; Escola de Artes; Escola Superior de Enfermagem
S. Jodo de Deus; Instituto de Investigacdo e Formacdo Avangada.

NN

4 Nos termos do artigo 752 dos Estatutos da UE, sdo unidades cientifico-pedagégicas, para
além daquelas que sdo integradas nas unidades organicas:

A Biblioteca Geral, as Herdades Experimentais, o Hospital Veterinario, a
a) Orquestra da UE, a Universidade Popular Tulio Espanca, o Centro de
Tecnologias Educativas e as Unidades de Investigacdo. D

b) A Biblioteca Geral, o Hospital Veterinario, a Universidade Popular Tdlio
Espanca, o Centro de Tecnologias Educativas.

c) O Hospital Veterinério, o Centro de Tecnologias Educativas e as Unidades
de Investigacdo.

d} As Herdades Experimentais, o Hospital Veterinario, a Universidade Popular
Tulio Espanca. N2 1 art2 75

Prova de Conhecimentos - Correg¢o - Aviso n.° 31377/2025/2 (2.2 série), de 24 de dezembro
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5 Nos termos Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei
n2 35/2014, de 20 de junho, o trabalhador impedido de comparecer ao servigo por motivo
de doenca deve:

a) Indicar o local onde se encontra e apresentar documento comprovativo no
prazo de 5 dias uteis. N 1 do Art2 1 X |
b) ) . |
Apresentar documento comprovativo no prazo de 5 dias Uteis.

¢) Indicar o local onde se encontra e apresentar documento comprovativo no  —
prazo de 3 dias uteis.

d) Indicar o local onde se encontra e apresentar documento comprovativo no
prazo de 10 dias (teis. l

6 Determina a LTFP que as fung¢Ges publicas sdo, em regra, exercidas em regime de
exclusividade. No entanto, o exercicio de fun¢des publicas pode ser acumulado com
outras fungGes publicas ndo remuneradas, desde que a acumulagao:

a) N3o seja legalmente considerada incompativel com as fungées publicas. [

b) N&ocomprometa aisencdo e aimparcialidade exigida pelo desempenho
das fungdes publicas. l:

c) N3o seja desenvolvida em horario sobreposto, ainda que parcialmente,
ao das func¢des publicas. D

d) Revista manifesto interesse publico. n2 1 art? 21 Parte I, Titulo I,
Capitulo |, Secdo Il - Vinculo de emprego publico

7 Nos termos da LTFP, o periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo
das fungbes do trabalhador, nas modalidades de contrato de trabalho em fungées
publicas e de nomeacao, e destina-se a:

a) Ponderar o interesse da entidade empregadora na manutengdo do D
contrato em causa.

b) o — i . i D
Avaliar o interesse comum na continuagao, ou ndo, da relagdo laboral.

o Comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar. N2 1 do Art2 45 Parte I, Titulo Il, Capitulo li, ]

Secfio lI- Vinculo de emprego publico 2

d) .

Todas as anteriores.

Prova de Conhecimentos - Corre¢io - Aviso n.° 31377/2025/2 (2.? série), de 24 de dezembro
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8 O periodo anual de férias previsto na LTFP:

b)

Tem a duragdo de 22 dias uteis, ao qual acresce 1 dia util por cada 10 anos
de servico. N2 4 do Art2 126 Parte ll, Titulo |, Capitulo V, Secdo ll- Vinculo

de emprego publico

Tem a duragdo de 25 dias Uteis, ao qual acresce 1 dia Gtil por cada 10 anos
de servigo.

c)

Tem a duragdo de 22 dias Uteis, ao qual acrescem 2 dias uteis por cada 10
anos de servigo.

d)

Tem a duracdo de 25 dias uteis, ao qual acrescem 2 dias Uteis por cada 10
anos de servigo.

9 O trabalhador estd sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais
e regulamentos e no instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que Ihe seja
aplicavel. Sdo deveres gerais dos trabalhadores, nos termos da LTFP:

a)

b)

d)

Os deveres que decorrem da Constituigdo e da lei.

]

Os deveres gerais ou especiais inerentes a fungao que exerce.

]

Os deveres inerentes a condigdo de trabalhador em fungdes publicas que
pressuponham a prestagdo efetiva de trabalho.

]

O dever de prossecu¢do do interesse publico; O dever de isengdo; O dever
de imparcialidade; O dever de informagdo; O dever de zelo; O dever de
obediéncia; O dever de lealdade; O dever de corre¢do; O dever de
assiduidade; O dever de pontualidade. N2 1 do Art2 73 Parte Il, Titulo 1V,

Capitulo |, Secdo |- Vinculo de emprego publico

10 Segundo a LTFP, as sanc¢des disciplinares aplicdveis aos trabalhadores em fungdes
publicas pelas infragbes que cometam sdo as seguintes:

a)
b)
c)
d)

e)

Repreensdo escrita.

]

Multa.

Suspensao.

Despedimento disciplinar ou demissao.

i
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Todas as anteriores. N2 1 Art2 180 Parte Il, Titulo |, Capitulo VI, Secéo II-
Vinculo de emprego publico

11 Considerando os equipamentos de prote¢do usados nos laboratérios de Quimica,
selecione a opgao correta:

a) Autilizagdo de EPI’s permite a prote¢do dos varios utilizadores que
frequentam os laboratérios.

b) OsEPC’s permitem a protegdo dos varios utilizadores que frequentam os
laboratérios.

F B

Uma Hotte pode ser considerada um EPI.

As luvas podem ser consideradas um EPC.

12 Considerando que as hottes sdo um equipamento importante nos laboratoérios de
Quimica, selecione a opgdo correta:

) - N
As hottes permitem o armazenamento de alguns reagentes.

b) Asjanelas das hottes devem permanecer completamente abertas, de ‘
modo a facilitar o trabalho do utilizador. :I

C p el o
) As hottes devem ser desligadas logo apds a sua utilizacdo.

d) Todos os trabalhos que envolvam libertagdo de gases ou vapores nocivos —
devem ser realizados na hotte. 28

13 O adequado apetrechamento dos laboratérios de Quimica deve incluir:

a) Uma caixa de primeiros socorros que inclua antidotos universais e
especiais. X

Um extintor de incéndios colocado a entrada do edificio.

Mascaras respiratorias de uso Unico e universais.

d) Uma caixa de primeiros socorros que inclua algoddo, compressas,
Betadine e pensos rapidos.

Prova de Conhecimentos ~ Correc&o - Aviso n.° 31377/2025/2 (2.2 série), de 24 de dezembro
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14 A medigdo de volumes é uma operagédo muito frequente num laboratério de Quimica.
Para a sua concretizagdo, indique o procedimento correto:

a)

d)

0 enchimento de uma pipeta para medicao de volumes de reagentes
liquidos pode ser realizado por aspiracdo bocal.

O enchimento de uma proveta deve ser feito com o auxilio de uma
pompete.

Atransferéncia de reagentes liquidos deve ser sempre feita com o auxilio
de uma pipeta.

A medigao rigorosa de um volume de um liquido deve ser realizada com
uma pipeta volumétrica.

15 A eliminagdo correta dos residuos provenientes da atividade laboratorial obedece a
determinadas regras. Para a sua concretizacdo, indique o procedimento correto:

a)

c)

d)

Os residuos resultantes das atividades laboratoriais devem ser
eliminados diretamente no esgoto.

Os residuos resultantes das atividades laboratoriais devem ser
armazenados em recipientes apropriados e devidamente etiquetados

Todo o material descartavel utilizado nas atividades laboratoriais deve
ser enviado para tratamento de residuos perigosos

Apos selados, a recolha e substitui¢do dos contentores contendo os
residuos provenientes das atividades laboratoriais, deve ser efetuada
anualmente.

.

16 Em caso de ocorréncia de um derrame de pequenas dimensées, indique o
procedimento correto:

a)

b)

c)

d)

Isolar o local e aguardar que o derrame evapore.

[]

Ventilar o espago, mantendo as janelas abertas e os extratores de fumos
a funcionar.

Proceder rapidamente a limpeza do local, sem fazer grande alarido.

il

Fechar portas e janelas para evitar que os vapores toxicos se espalham.
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17 Apesagem de reagentes sélidos é uma operagdo muito frequente num laboratério de
Quimica. Para a sua concretizagdo, indique o procedimento correto:

a) Retirar o sélido do recipiente onde se encontra armazenado, com a ajuda
de uma espétula, e pesa-lo diretamente no prato da balanca.

b) Retirar o sdlido do recipiente onde se encontra armazenado, com a ajuda

de uma espatula, e pesa-lo num vidro de relégio, usando uma balanca. X
J Retirar o sélido do recipiente onde se encontra armazenado, com a ajuda

de uma vareta de vidro, e pesa-lo num vidro de relégio, usando uma

balanca. D
d) Retirar o s6lido do recipiente onde se encontra armazenado, com a ajuda

de uma espatula, e pesa-lo num vidro de relégio, usando um
espectrofotometro.

18 Suponha que pretende preparar 100 mL de uma solugdo aquosa de sulfato de magnésio
anidro (massa molarigual 120,4 gmol™*) com uma concentracao de 0,2 moldm, a partir
do reagente sélido. Que massa de sulfato de magnésio deveria pesar?

2408 g.

b)
0,02 g.

9 ya08g X

d)

24,08 g. |

19 Suponha que pretende preparar 200 mL de uma solugdo aquosa de cloreto de sédio
com uma concentracao de 0,005 moldm?, a partir de uma solu¢dao do mesmo sal com
uma concentragdo igual a 0,2 moldm™. Que volume de solu¢do 0,2 moldm deve medir?

10 mi.

50 mL.

2mL.

5mL.

Prova de Conhecimentos - Correcdo - Aviso n.° 31377/2025/2 (2.% série), de 24 de dezembro
Pag9de 10



20- No laboratdrio, para dar uma informacdo rapida sobre o tipo de perigo que uma substancia
pode oferecer usam-se alguns simbolos que sdo obrigatoriamente impressos nos rotulos dos

PEEOCOODE

Faca a correspondéncia correta, indicando a letra que identifica cada simbolo.

1- Substancia cancerigena

2-  Gassob pressdo

3-  Substancia extremamente tdxica, irritante para as vias respiratérias
4-  Substancia corrosiva. Pode provocar queimaduras graves

5-  Substancia altamente toxica, pode ser fatal se inalado ou ingerido
6- Perigoso para o meio ambiente

7-  Substéncia que pode provocar explosdes sob a acdo do calor

8-  Substancia comburente que pode provocar ou intensificar incéndios e

=] [=] [=] [o] [e] 2] [ (=]

explosoes

9-  Substincia inflaméavel

10- Substancia que pode provocar toxicidade aquatica

[-] [o]
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