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Aos 27 dias do més de maio do ano de 2026, pelas 11 horas, no Colégio do Espirito Santo da
Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, sendo
Presidente Rui Duarte, Diretor dos Servicos de Biblioteca e Informacdao Documental e vogais efetivos
Ana Mendes, Chefe da Divisdao de Biblioteca dos Servicos de Biblioteca e Informag¢ao Documental, e
Luis Gomes, Investigador Junior do MED — Instituto Mediterraneo para a Agricultura, Ambiente e
Desenvolvimento da Universidade de Evora com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliacgdo bem como a sua ponderacgdo e
aprovacdo do sistema de valoragdo final a adotar no procedimento concursal
para cada método de sele¢do, do concurso para técnico superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada Licenciatura em Ciéncias e Tecnologias
da Documentacdo e Informagdo ou area afim, sem possibilidade de substituicao ao nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na
carreira geral de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente:

- FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagao;

- Elaboragdo de estudos e pareceres na drea da gestdo da informagdo, nomeadamente nas dreas de
gestdo bibliotecondmica;

- Fungdes relativas ao tratamento documental e bibliografico e elaboracdo de instrumentos de
pesquisa e recuperac¢do de informacgao;

- Elaboracgdo, de forma autébnoma ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos;

- Exercer fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

- Representar o 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

- Participar no desenvolvimento e qualificagdo do servico de referéncia da biblioteca da universidade;

- Conceber e implementar programas e a¢des de desenvolvimento e capacitacdao da comunidade
académica no ambito da literacia da informacdo e utilizacdo dos recursos bibliograficos disponiveis.
Tarefas a desempenhar:

- Participar em programas e a¢des de promog¢ao da inovagao e sucesso no ensino superior;

- Prestar apoio a comunidade académica no ambito das praticas de publica¢do cientifica e acesso
aberto e no ambito da elaboragdo de planos de gestdo de dados de investigacdo;

- Participar no desenvolvimento, de forma individual ou em grupo, de materiais de apoio (ex. tutoriais)
no ambito da literacia da informacao e utilizagcdo de recursos bibliograficos disponiveis;



Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

- Conhecimentos de linguas estrangeiras, incluindo o inglés;

- Conhecimentos na dtica do utilizador das ferramentas informaticas de base e da internet;

- Conhecimento das aplica¢Ges informaticas documentais da instituicdo (KoHa, DSpace, AtoM);
- Conhecimento em bases de dados e recursos de informacao (Scopus, Web of Science, B-on);
- Conhecimentos na drea da ciéncia aberta;

- Conhecimentos sobre bibliometria.

Competéncias:

- Capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal;
- Capacidade de analise e sentido critico;

- Capacidade de adaptacdo e criatividade;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Capacidade de visdo sistémica.

Métodos de selegao: Nos termos do n? 2 do artigo 362 da LTFP, no recrutamento de candidatos com
vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo
ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliagdo;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Nos restantes casos, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sado os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcdo;

b) Avaliagdo psicoldgica (AP) que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) que visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungées.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do tém
caracter eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mencao classificativa de Nao Apto num dos métodos
de selecdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.



A Prova de conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
Serd realizada numa unica fase, com a duracdo de 90 minutos, sem consulta e incidird sobre os
seguintes temas:

a) Decreto-Lein.24/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo;

b) Lei n.235/2014, de 20 de junho, na redacdo atual que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas;

c) Lein.266-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual que estabelece o Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao Publica;

d) Lein.262/2007, de 10 de setembro, na redacdo atual que estabelece o Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior;

e) Despacho Normativon.27/2021, de 12 de fevereiro, que homologa as alteracdes aos Estatutos
da Universidade de Evora;

f) Despacho n.26380/2021, de 29 de junho de 2021, que aprova e pde em vigor o Regulamento
dos Servicos de Biblioteca e Informacdo Documental;

g) Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 21/2016, de 24 de margo, que definiu os principios
orientadores para a implementacdo de uma Politica Nacional de Ciéncia Aberta;

h) Decreto-Lei n.263/2019, de 16 de maio, na redagdo atual que estabelece o regime juridico das
instituicdes que se dedicam a investigacdo e desenvolvimento (I&D) e demais intervenientes
no sistema nacional de ciéncia e tecnologia, define os principios gerais da respetiva avaliacdo
e financiamento, e regula a valorizagdo, acesso e divulgacdo do conhecimento;

i) Politica de Ciéncia Aberta da FCT. Também disponivel em WWW: < URL:
https://www.fct.pt/sobre/estudos-e-planeamento-estrategico/politicas-de-ciencia-aberta/>;

j) Politica sobre a Disponibilizacdo de Dados e outros Resultados de Projetos de I&D Financiados
Pela FCT. Também disponivel em WWW: < URL: https://www.fct.pt/wp-
content/uploads/2023/01/PoliticaAcessoAberto Dados.pdf>;

k) Politica de Ciéncia Aberta da Comissdo Europeia. Também disponivel em WWW: < URL:
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-
innovation/our-digital-future/open-science entthe-eus-open-science-policy>;

[) PlanoS. Também disponivel em WWW: < URL: https://www.coalition-s.org/>;

m) Recomendagdo da UNESCO sobre Ciéncia Aberta. Também disponivel em WWW: < URL:
https://www.unesco.org/en/open-science>;

n) Principios FAIR. Também disponivel em WWW: < URL: https://www.go-fair.org/fair-
principles/>;

o) European Open Science Cloud (EOSC). Também disponivel em WWW: < URL:

https://eosc.eu/>;

Para efeitos de valoracdo da Prova de Conhecimento (PC), considera-se uma ponderacdo de 0,70,
devendo os candidatos obter uma pontuacado igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda
serao eliminados.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungGes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formac&o
profissional (FP) e avaliagdo de desempenho correspondente ao uUltimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas a dos
postos de trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
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AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formacao Profissional;

EP —Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA), ponderar-se-4, para além da habilitacdo académica de grau superior e
na area de formacdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as areas de
formacdo conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou func¢Ges inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as ac¢bes de formacdo profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duragdo. Nado serdo consideradas as acdes de formacdo de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP sera valorado do modo seguinte:

Sem formacao 0 Valores
Entre 1h e 40h de formacao 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formacao 10 Valores
Entre 81h e 120h de formagdo 15 Valores
Mais que 120h de formagdo 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndao sejam expressos em numero de
horas, serd feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
considera¢do o desempenho efetivo de fungbes na drea do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia em Experiéncia em atendimento em Servico de Referéncia, nomeadamente no apoio
aos utilizadores em pesquisas complexas com recurso a diferentes recursos e bases de dados (tais
como: Scopus, Web of Science, B-on, Koha).

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiénciaentre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia em formacdo e capacitagao de utilizadores no ambito da literacia da informacao,
nomeadamente, pesquisa bibliografica, gestores de referéncias bibliograficas, plagio, normas
bibliograficas para citacdo e referenciacdo de documentos, ciéncia aberta, ou outras.

Sem experiéncia 0 Valores
Experiéncia até 1 ano 10 Valores




Experiénciaentre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia em bibliometria, nomeadamente na recolha, tratamento, analise e interpretacao de
indicadores de producdo cientifica, impacto e desempenho académico, utilizando metodologias e
ferramentas de apoio a avaliacdo cientifica e gestdo de informacdo, bem como a producdo de
relatdrios bibliométricos.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiénciaentre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuacdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho,
ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avalia¢do.

A EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo avaliadas
as seguintes competéncias:

- Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;

- Capacidade de analise e sentido critico;

- Capacidade de adaptacao e criatividade;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Capacidade de visao sistémica.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e N3o Apto, tendo carater eliminatério.

A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao e resulta
das seguintes férmulas:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

CF=70% AC +30% EAC




b) Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF=70% PC +30% EAC

Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos.

Nada mais havendo a tratar, pelas 11 horas e 30 minutos encerrou-se a sessdo e para que conste se
lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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