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Aos 27 dias do més de maio do ano de 2026, pelas 10 horas e 30 minutos, no Colégio do Espirito Santo
da Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe,
sendo Presidente Rui Duarte, Diretor dos Servigos de Biblioteca e Informagdo Documental e vogais
efetivos Ana Mendes, Chefe da Divisdo de Biblioteca dos Servicos de Biblioteca e Informacdo
Documental, e David Baptista, Técnico Superior da Divisdo de Informagdo Documental dos Servigos de
Biblioteca e Informagao Documental com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderacao e
aprovacdo do sistema de valoracao final a adotar no procedimento concursal
para cada método de selecdo, do concurso para técnico superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada Licenciatura em Ciéncias e Tecnologias
da Documentacdo e Informagdo ou area afim, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

Caracteriza¢ao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na
carreira geral de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente:

- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica na drea de atuagao;

- Elaboragdo de estudos e pareceres na drea da gestdo da informagdao, nomeadamente nas areas de
gestdao documental e arquivo;

- Fungles relativas ao tratamento documental e elaboragdo de instrumentos de descricdo nas
aplica¢des de arquivo;

- Elaboracdo, de forma auténoma ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos;

- Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

- Representar o 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Tarefas a desempenhar:

- Compreender criticamente o quadro tedrico e metodolégico da Ciéncia da Informagao incluindo
instrumentos normativos, conceptuais e tedricos aplicaveis aos processos de tratamento da
informacao;

- Atuar de forma integrada, acompanhando outros contextos institucionais, e promover o uso
integrado dos recursos informacionais no desenvolvimento de projetos comuns na area do ensino,
cultura e investigacao;



- Participar na organizagdo e planeamento de sistemas de armazenamento, recuperagdo e
disponibilizacdo de informacdo adequados, em conexao com o desenvolvimento aplicacional e usando
as tecnologias disponiveis;

- Definir programas globais e estratégicos no ambito da preservacdao e conservacdo de recursos
informacionais.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

- Conhecimentos de linguas estrangeiras, incluindo o inglés;

- Conhecimentos na ética do utilizador das ferramentas informaticas de base e da internet;

- Conhecimento das aplicagGes informaticas documentais da instituicdo (KoHa, DSpace, AtoM).

Competéncias:

- Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;
- Capacidade de andlise e sentido critico;

- Capacidade de adaptacdo e criatividade;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Capacidade de visdo sistémica.

Métodos de sele¢dao: Nos termos do n2 2 do artigo 362 da LTFP, no recrutamento de candidatos com
vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos
em situacao de requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo
ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

a) Avaliacdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica, a formacgdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliagdo;

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relacdo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacGes concretas no exercicio de determinada
funcao;

b) Avaliagdo psicolégica (AP) que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo tém
caracter eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mencao classificativa de Ndo Apto num dos métodos
de sele¢do ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia
do concurso.



A Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
Serd realizada numa Unica fase, com a duracdo de 90 minutos, sem consulta e incidird sobre os
seguintes temas:

a)
b)

c)
d)

m)

n)

o)

p)

Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de janeiro, alterada pela Lei n.2 14/94, de 11 de maio, que
estabelece o regime geral dos arquivos e do patrimdnio arquivistico;

Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as bases da politica e do regime de
protecdo e valorizagao do patrimédnio cultural;

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, que aprova o regime de acesso a informacdo administrativa
e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos, transpondo a Diretiva
2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro, e a Diretiva 2003/98/CE,
do Parlamento Europeu e do Concelho, de 17 de novembro;

Lei n.268/2021, de 26 de agosto, que aprova os principios gerais em matéria de dados abertos
e transpde para a ordem juridica interna a Diretiva (EU) 2019/1024 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativamente aos dados abertos e a reutilizacdo de
informacdo do setor publico, alterando a Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual que estabelece o Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao Publica;

Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, na redacdo atual que estabelece o Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior;

Despacho Normativo n.2 7/2021, de 12 de fevereiro, que homologa as altera¢Ges aos Estatutos
da Universidade de Evora;

Despacho n.2 6380/2021, de 29 de junho de 2021, que aprova e pde em vigor o Regulamento
dos Servicos de Biblioteca e Informagdo Documental;

Despacho n.2 63551/2021, de 28 de junho, que aprova e pde em vigor o Regulamento da
Divisdo de Informacdo Documental dos Servicos de Biblioteca e Informacdo Documental;
ISAD(G): Norma Geral Internacional de Descricdo Arquivistica: adoptada pelo Comité de
Normas de Descri¢do, Estocolmo: Suécia, 19-22 de Setembro de 1999/ Conselho Internacional
de Arquivos; trad. Grupo de Trabalho para a Normalizacdo da Descricdo em Arquivo.- 22 ed.-
Lisboa: Instituto dos Arquivos Nacionais/ Torre do Tombo, 2002.- 97 p.; 30 cm. Também
disponivel em WWW: < URL: https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2013/10/isadg.pdf>;

ISAAR(CPF): Norma Internacional de Registos de Autoridade Arquivistica para Pessoas
Colectivas, Pessoas Singulares e Familias / Conselho Internacional de Arquivos; trad. Grupo de
Trabalho para a Normaliza¢do da Descricao em Arquivo.- 22 ed.- Lisboa: Instituto dos Arquivos
Nacionais/ Torre do Tombo, 2004.- 79 p.; 30 cm. Também disponivel em WWW: < URL:
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2013/10/isaar.pdf>;

Rede Portuguesa de Arquivos (RPA): fundamentos para o seu desenvolvimento e gestdo.
Médulo 1: Modelo Conceptual. Lisboa: Direccdo-Geral de Arquivos, 2008.- 47 p. Também
disponivel em WWW: < URL: https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2013/10/rpa_mc.pdf>;

Rede Portuguesa de Arquivos (RPA): fundamentos para o seu desenvolvimento e gestdo.
Médulo 2: Modelo Légico. Lisboa: Direcgdo-Geral de Arquivos, 2008.- 41 p. Também disponivel
em WWW: < URL: https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2013/10/rpa_ml.pdf>;

Modelo de Requisitos para a Gestdao de Documentos de Arquivo Eletrénicos (MoReq2010).
Também disponivel em WWW: < URL: https://www.moreg.info/>;
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g) OAIS Reference Model (ISO 14721:2025) — Open Archival Information System. Também
disponivel em WWW: < URL: http://www.oais.info/>;

r) FERREIRA, Miguel — Introducdo a Preservacdo Digital: Conceitos, Estratégias e Atuais
Consensos. Também disponivel em WWW: < URL:
https://repositorium.uminho.pt/server/api/core/bitstreams/c0b822af-8832-44e5-9882-
f8c39a6089a4/content>;

s) SILVA, Armando Malheiro da, 1957- Arquivistica : teoria e pratica de uma ciéncia da
informacdo. Porto : Afrontamento, imp. 1999. ISBN 972-36-0483-3;

t) SILVA, Armando Malheiro da, 1957-; RIBEIRO, Fernanda, 1958- - Das ciéncias documentais a
ciéncia da informacdo : ensaio epistemoldgico para um novo modelo curricular [Texto
impresso]. 22 ed. Porto : Afrontamento, 2008. ISBN 978-972-36-0622-5.

Para efeitos de valoracdo da Prova de Conhecimento (PC), considera-se uma ponderacdo de 0,70,
devendo os candidatos obter uma pontuacdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda
serdo eliminados.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formacgao
profissional (FP) e avaliacdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas a dos
postos de trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formacao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avaliacdo do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitacdo académica de grau superior
e na area de formacgdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as areas de
formacdo conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou func¢Ges inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as ac¢bGes de formacgdo profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duragdo. Ndo serdo consideradas as a¢Ges de formacao de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP serd valorado do modo seguinte:

Sem formacao 0 Valores
Entre 1h e 40h de formacgao 5 Valores
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Entre 41 h e 80h de formacgao 10 Valores
Entre 81h e 120h de formacgao 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em
numero de horas, serd feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo
em consideracdo o desempenho efetivo de fungdes na drea do procedimento concursal,
pela média aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia em gestdo documental e organizacdo e descricdo de arquivos

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia em implementa¢do de instrumentos de classificagao, avaliagdo e selegao,

preservacao e acesso a informacao

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia na utilizacdo de ferramentas e aplicagdes de gestdao documental e de arquivo

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
devidamente homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo

avaliado:
Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avalia¢gdo do
desempenho, ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avalia¢do.

A EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serao
avaliadas as seguintes competéncias:



- Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
- Capacidade de analise e sentido critico;

- Capacidade de adaptacdo e criatividade;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Capacidade de visdo sistémica.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é
avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, tendo carater
eliminatdrio.

A valoracgdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo e resulta das seguintes formulas:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do presente posto
de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade:

CF=70% AC + 30% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selec¢do a utilizar no recrutamento sao os
seguintes:

CF =70% PC +30% EAC

Em que:

CF = Classificacdo final;

AC = Avaliacdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos.

Nada mais havendo a tratar, pelas 11 horas encerrou-se a sessdo e para que conste se
lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O/A Presidente do Juri
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