
 

 
 
 

 
 

Ata n.º 5 

 

Aos onze dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte seis, pelas dez horas, nos Serviços Técnicos da 
Universidade de Évora, reuniram os membros efetivos do Júri do concurso referido em epígrafe, autorizado 
por despacho de 26/03/2025 sendo Presidente Eng.º João Luis (em substituição do Eng. João Mestre) e os 
vogais efetivos Arq.º Nuno Ramos, e Dr.ª Guilhermina Siquenique, com a seguinte ordem de trabalhos: 
 

Ponto único: Análise do Relatório de Avaliação Psicológica. 
 
Terminada a aplicação do segundo método de avaliação, o júri analisou o relatório individual de Avaliação 
Psicológica, elaborados por Psicólogos desta Universidade, nos termos previstos na Portaria nº 233/2022, de 
9 de setembro, conforme anexo à presente ata. 
 
O candidato considerado “Apto” no método de seleção avaliação psicológica, bem como o candidato Gonçalo 
Maria Horta David serão convocados para a realização do método de seleção entrevista de avaliação de 
competências, a realizar-se na Universidade de Évora no próximo dia 22 de junho de 2026, pelas 10 horas, 
nas instalações da Universidade de Évora, na Sala 202 da Casa Cordovil. 
 
Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas encerrou-se a sessão e para que conste se lavrou a presente 
ata que vai ser assinada por todos os presentes. 
 
 
 

 O Presidente do Júri  

 
 
 

  

 

 (João Luís)                
 
 

Os Vogais 

                              
 

 
  

(Nuno Ramos)                    (Guilhermina Siquenique) 
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RESULTADOS DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
(anexa à Ata nº 5) 

 
 

Nome Resultado 

Luis Miguel Noronha Narra Apto 
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