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Aos 21 dias do més de maio do ano de 2026, pelas 8 horas e 30 minutos, na sala de Reunides do
Departamento de Zootecnia da Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do
concurso referido em epigrafe, sendo Presidente Rui Miguel Carracha Charneca e vogais efetivos Maria
Isabel Ferraz de Oliveira, e Ana Isabel Rocha Faustino com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovacdo do sistema de valoragdo final a adotar no procedimento concursal
para cada método de sele¢do, do concurso para técnico superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada licenciatura em Ciéncia e Tecnologia
Animal, ou areas afins, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
carreira geral de Técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n2 35/2004, de 20 de junho (LTFP).

Tarefas a desempenhar:

- Monitorizar os animais associados aos ensinos. Efetuar os procedimentos diarios que possibilitem
gue os animais possam estar disponiveis para as aulas praticas.

- Zelar pelo bem-estar dos animais associados ao ensino.

- Articular, com os docentes, as necessidades relativas ao tipo e quantidade de animais para as aulas
praticas e quais as especificidades de planificacdo para cada aula pratica.

- Ajudar na preparacao e apoio das aulas praticas, nomeadamente assegurando a coloca¢do do nimero
de animais adequado nos locais onde ocorrerdo as aulas praticas.

- Preparar os materiais e os equipamentos que servirdo de apoio as aulas praticas de campo e, em
algumas situagdes, de laboratério.

- Interagir com os docentes em procedimentos associados a projetos de mestrado e doutoramento e
outros de investigacdo, que envolvam trabalhos de campo ou de laboratério, sem que tal prejudique
0 apoio as aulas.



Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

- Detentor/a de Mestrado em Engenharia Zootécnica.
- Experiéncia no maneio de animais de producdo de forma racional - "low stress handling".
- Conhecimentos de Word e Excel na perspetiva do utilizador.

Competéncias:

- Competéncias nas questdes técnicas associadas a logistica das aulas praticas.

- Capacidade para trabalhar em contexto de campo e em condi¢gdes meteoroldgicas imprevisiveis.

- Competéncias sociais que permitam intera¢cdo correta com alunos, funcionarios e docentes
envolvidos na planificacdo das aulas.

- Orientacao para resultados.

- Capacidade de comunicac¢do oral e escrita em inglés.

Métodos de selegao: Nos termos do n2 2 do artigo 362 da LTFP, no recrutamento de candidatos com
vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagcdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo
ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura)

a)

b)

Avaliagdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliagao;
Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagao
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a)

b)

c)

Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
funcao;

Avaliacdo psicologica (AP) que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) que visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo tém

caracter eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a

9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mencao classificativa de Nao Apto num dos métodos

de selecdao ou numa das suas fases.



A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do concurso.

A Prova de conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Serd realizada numa Unica fase, com a duracdo de 90 minutos, sem consulta e incidird sobre os
seguintes temas:

a) Producgdo de ruminantes (bovinos de carne e leite, pequenos ruminantes). Fontes de estudo
recomendadas: https://valoriza.ipportalegre.pt/wp-
content/uploads/2024/09/ISOmap Manual-de-Alimentacao-de-Ruminantes.pdf;
https://repositorio.ipcb.pt/server/api/core/bitstreams/af5bd6c8-c3f5-4e7a-96b5-
3f64c7d773e9/content; https://www.dgav.pt/wp-content/uploads/2021/01/Manual-bp-
Bovinos-2.pdf ; http://hdl.handle.net/10174/34449

b) Producdo extensiva de suinos. Fontes de estudo recomendadas:
https://dspace.uevora.pt/rdpc/handle/10174/13623;
https://revistas.rcaap.pt/rca/article/view/15405/12644

¢) Maneio racional de animais de producdo (livestock low-stress handling). Fonte de estudo
recomendada: https://www.criandoconexoes.com.br/wp-
content/uploads/sites/366/2022/11/4-ManualBoasPraticasdeManejoCurral.pdf

Para efeitos de valoracdo da Prova de Conhecimentos (PC), considera-se uma ponderacgao de 0,70,
devendo os candidatos obter uma pontuacgdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda
serdo eliminados.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagcdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagao
profissional (FP) e avaliacdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas a dos
postos de trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagGes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HA*0,20) + (FP*0,20) + (EP*0,50) + (AD*0,10)

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avalia¢do do Desempenho.

Na Habilitacdo Académica (HA), ponderar-se-3, para além da habilitacdo académica de grau superior
e na area de formacgdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as areas de
formacgdo conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou func¢des inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:



Licenciatura 15 Valores
Mestrado ou Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as acdes de formacdo profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou fungGes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duragao. Nao serdo consideradas as a¢des de formacao de suporte ou generalistas. Assim,

o fator FP serd valorado do modo seguinte:

Sem formacdo 0 Valores
Entre 1h e 40h de formacgao 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formacao 10 Valores
Entre 81h e 120h de formacao 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de
horas, sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de fungGes na drea do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia em gestdo e maneio de animais de producgdo (ruminantes e suinos) em contexto de

producao ou de investigacao

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia em tratamento e gestdo de dados produtivos e reprodutivos de efetivos animais

Sem experiéncia 0 Valores
Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores
EP3: Experiéncia na elaborac¢do de relatérios técnicos
Sem experiéncia 0 Valores
Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores




A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho,
ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avalia¢ao.

A EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serdo avaliadas
as seguintes competéncias:

a) Competéncias nas questdes técnicas associadas a logistica das aulas praticas.

b) Capacidade para trabalhar em contexto de campo e em condi¢des meteoroldgicas imprevisiveis.
¢) Competéncias sociais que permitam interacdo correta com alunos, funcionarios e docentes
envolvidos na planificacdo das aulas.

d) Orientacdo para resultados.

e) Capacidade de comunicacdo oral e escrita em inglés.

A Avaliagao Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mencgdes classificativas
de Apto e N3o Apto, tendo carater eliminatério.

A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e resulta
das seguintes férmulas:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

CF =70% AC + 30% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF =70% PC + 30% EAC




Em que:

CF = Classificacao final;

AC = Avaliac¢do curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos.

Nada mais havendo a tratar, pelas 9h encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a presente ata
que vai ser assinada por todos os presentes.

O/A Presidente do Juri

Rui Miguel Carracha Charneca

Os/As Vogais efetivos
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Maria Isabel Ferraz de Oliveira
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Ana Isabel Rocha Faustino




