
Código da Oferta: OE202605/0676
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Educação, Ciência e Inovação

Organismo Universidade de Évora
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau

Área de Actuação:

Área de atuação: Conforme previsto no 28.º dos Estatutos da Escola de Artes 
(EA) da Universidade de Évora, publicado no Diário da República pelo Despacho 
n.º 364/2022 (2.ª série), de 11 de janeiro, compete ao secretário, 
designadamente: 
a) Orientar e coordenar as atividades técnico-administrativas e técnicas da 
Escola, de acordo com as instruções do Diretor; 
b) Colaborar, sob orientação do Diretor, na gestão do pessoal não docente e não 
investigador;
c) Assistir e dar apoio ao Diretor, à Assembleia de Escola, ao Conselho Científico, 
ao Conselho Pedagógico, aos Departamentos, às Comissões de Curso e às 
demais unidades científico-pedagógicas e de investigação da Escola; 
d) Elaborar estudos, pareceres e informações, relativos à gestão da Escola; 
e) Recolher, sistematizar e divulgar legislação com interesse para as atividades 
da Escola; 
f) Informar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos relativos a 
questões de natureza técnica e administrativa; 
g) Exercer as demais competências que lhe forem cometidas por lei ou que 
sejam delegadas pelo Diretor

Remuneração: 2928,92
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR

Conteúdo Funcional:
Secretariar a Escola de Artes, conforme previsto no 28.º dos Estatutos da Escola 
de Artes (EA) da Universidade de Évora, publicado no Diário da República pelo 
Despacho n.º 364/2022 (2.ª série), de 11 de janeiro

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Licenciatura em Ciências Sociais e Humanas

Perfil:

Perfil pretendido:
a) Licenciatura na área das Ciências Sociais e Humanas;
b) Formação profissional em áreas relevantes para a Administração Pública, 
nomeadamente Código do Procedimento Administrativo, Gestão de Recursos 
Humanos, Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, Código dos Contratos e 
comunicação assertiva;
c) Conhecimentos de SIIUE, GESDOC, Bullet Solutions e SIAG;
d) Experiência em coordenação de horários letivos, distribuições de serviço 
docente, apoio aos Órgãos e Subunidades da Escola, concursos de pessoal, 
contratação pública, apoio a concursos de pessoal docente e gestão 
administrativa;
e) Competências: Coordenação; capacidade de iniciativa e autonomia; orientação 
para resultados; capacidade de planeamento e organização; análise de 
informação e sentido crítico.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação Curricular e Entrevista Pública, nos termos do n.º 6 do artigo 21.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro.

Composição do Júri:

Composição do júri:
Presidente: 
Maria Teresa Guerra Pinheiro Alves, Subdiretora da Escola de Artes da 
Universidade de Évora.
Vogais efetivos: 
Luís Miguel Matias Raposo, Diretor dos Serviços da Reitoria da Universidade de 
Évora, que substituirá o presidente do júri nas suas faltas e impedimentos;
Miguel Correia dos Reis Pedro, Chefe da Divisão de Cultura e Património da 
Câmara Municipal de Évora.
Vogais suplentes: 
Maria Lucília Costa Teixeira, Secretária da Escola de Ciências Sociais da 
Universidade de Évora;
Maria Manuela Correia Dias Mateus dos Santos, Secretária da Escola de Saúde e 
Desenvolvimento Humano da Universidade de Évora.

Detalhe de Oferta de Emprego
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Apresentação de Candidaturas

Local:  https://recrutamento.uevora.pt/
Formalização da Candidatura: As candidaturas são obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletrónica de

recrutamento da Universidade de Évora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/
mediante o preenchimento dos dados solicitados e anexação dos documentos obrigatórios
para instrução da mesma.

Contacto: 266760969

Data de Publicação 2026-05-13
Data Limite: 2026-05-26

Observações Gerais:

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Universidade de 
Évora

1 Largo dos Colegiais, n.º 2 Évora 7004516 ÉVORA Évora                   
               

Évora                   
               

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 

pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social: Aviso n.º 11027/2026 de 13 de maio e jornal de expansão nacional
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