Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/1095

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade de Evora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Investigador

Investigador Auxiliar

3576,56€

0.00 EUR

Investigador auxiliar na(s) area cientifica da Fisica, para a Unidade de I&D
Centro de Investigacao em Ciéncia e Tecnologia para o Sistema Terra e Energia
(CREATE) do Instituto de Investigagdo e Formagdo Avangada da Universidade de
Evora nos termos do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, publicado
no anexo I da Lei n.° 55/2025, de 28 de abril (ECIC), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de
Pessoal da Carreira de Investigagdo Cientifica e de Investigadores Especialmente
Contratados da Universidade de Evora (abreviadamente designado por
Regulamento), aprovado pelo Despacho n.° 11340/2025 (2.2 série), de 25 de
setembro no ambito do RH INOVA, Aviso - Designagdo ALT2030-2024-12 -
Contratagd@o de Recursos Humanos Altamente Qualificados em infraestruturas
cientificas, instituicGes cientificas e tecnoldgicas e Laboratérios Colaborativos,
Codigo da Operacdo ALT2030-FSE+-01781000, com o objetivo de integrar o
corpo de investigagdo do CREATE - Centro de Investigacdo em Ciéncia e
Tecnologia para o Sistema Terra e Energia.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Nos termos do artigo 26° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2026)

Doutoramento
Doutoramento em Geofisica/Ciéncias da Terra e do Espago/Fisica
Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade de 1
Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Largo dos Colegiais, n.° Evora

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

7004516 EVORA  Evora Evora

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

V - Requisitos de admissdo em mérito absoluto: A aprovacdo em mérito absoluto
depende da posse de curriculo global que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagdo e valor da atividade de
transferéncia de conhecimento relevante, compativeis com a area disciplinar de
Geofisica Interna e a sua adequacdo a categoria profissional em que o concurso
estd aberto, e desde que cumpram, pelo menos, os trés seguintes requisitos
minimos:

1) Ter publicado como autor ou coautor, nos ultimos 4 anos, pelo menos 3
artigos cientificos em revistas indexadas na Web of Science (WoS) ou Scopus,
classificadas no primeiro ou segundo quartil (Q1 ou Q2) dos fatores de impacto
das revistas da respetiva area;

2) Ter feito parte da equipa de um ou mais projetos de I&D financiados em
concursos competitivos, nos ultimos 5 anos;

3) Ter experiéncia comprovada na utilizacdo de técnicas Geofisicas bem como
nas metodologias e ferramentas de processamento de dados como Sismica,
GPR, Magnetometria, elétrica ou Inducdo eletromagnética.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletronica:
https://recrutamento.uevora.pt/

266760969
2026-04-28
2026-06-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 9691/2026/2, de 28 de abril e em www.euraxess.pt

Universidade de Evora Aviso Torna-se plblico que pelo prazo de 30 dias (teis, a
contar do dia imediato ao da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um Investigador auxiliar na(s) area cientifica da Fisica, para a
Unidade de I&D Centro de Investigagdo em Ciéncia e Tecnologia para o Sistema
Terra e Energia (CREATE) do Instituto de Investigagdo e Formagdo Avangada da
Universidade de Evora nos termos do Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica, publicado no anexo I da Lei n.° 55/2025, de 28 de abril (ECIC), e
demais legislagdo aplicavel, designadamente o Regulamento dos Concursos para
a Contratagdo de Pessoal da Carreira de Investigagdo Cientifica e de
Investigadores Especialmente Contratados da Universidade de Evora
(abreviadamente designado por Regulamento), aprovado pelo Despacho n.°
11340/2025 (22 série), de 25 de setembro no ambito do RH INOVA, Aviso -
Designacdo ALT2030-2024-12 - Contratagdo de Recursos Humanos Altamente
Qualificados em infraestruturas cientificas, instituicoes cientificas e tecnoldgicas e
Laboratdrios Colaborativos, Cédigo da Operagdo ALT2030-FSE+-01781000, com
o objetivo de integrar o corpo de investigagao do CREATE - Centro de
Investigacdo em Ciéncia e Tecnologia para o Sistema Terra e Energia. O



investigador contratado pode ser encarregue de servico docente, até um limite
maximo de quatro horas semanais, em média anual, podendo abranger a
responsabilidade por unidades curriculares nos diferentes ciclos de estudos e por
cursos de formacao pds-graduada na respetiva area de especializacdo. O
despacho conjunto n.% 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do
Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a
obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte
mengdo: «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.» Em conformidade
com o artigo 10.° do ECIC e demais legislacdo aplicavel, de acordo com o
disposto no artigo 6.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposicdes:
L. Despacho de autorizagdo — O presente concurso foi autorizado por despacho
de 13/04/2026 da Reitora da Universidade de Evora. II. Local de trabalho e
remuneracdo: II.1. O local de trabalho: Colégio Luis Verney, Rua Romédo
Ramalho, n° 59, 7002-554 Evora, nas instalagdes atribuidas ao CREATE - Centro
de Investigacao em Ciéncia e Tecnologia para o Sistema Terra e Energia. I11.2. A
remuneracdo mensal iliquida é de 3576,56€ corresponde ao escaldo 1, indice
195, da categoria de investigador auxiliar, como consta do regime remuneratdrio
dos investigadores de carreira definido no Decreto-Lei n.© 408/89, de 18 de
novembro atualizada nos termos do Decreto-Lei n® 29-A/2026, de 30 de janeiro.
II1. Requisitos de admissdo ao concurso — Nos termos do artigo 10° do ECIC,
ao concurso para investigador auxiliar pode candidatar-se quem possua o grau
de doutor: a) nas areas cientificas de Geofisica / Ciéncias da Terra e do Espaco /
Fisica; b) em areas cientificas consideradas pelo juri como afins aquelas para
que é aberto o concurso; c) em areas diversas, desde que possua curriculo
cientifico considerado relevante pelo jdri nas areas referidas nas alineas
anteriores. III.1. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao de
ensino superior estrangeira, os candidatos sao admitidos a concurso, conforme
alinea e) do n.° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 60/2018, de 3 de agosto
devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado
posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no Decreto Lei n.©
66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas necessario no ato de contratagdo. IV.
Contetido funcional: O contetdo funcional do lugar a prover é o que se encontra
previsto no artigo 5.2 do ECIC. A atividade do investigador auxiliar a contratar
estard alinhada com a estratégia cientifica e de inovagdo do Centro de
Investigacdo em Ciéncia e Tecnologia para o Sistema Terra e Energia (CREATE),
incidindo nas areas da Geofisica Interna e Aplicada, na imagiologia do subsolo e
na monitorizagdo sismica. O investigador prestara apoio cientifico, técnico e
operacional as infraestruturas instrumentais de geofisica do CREATE,
assegurando a sua valorizagdo cientifica e aplicagdo em contextos de
investigagdo, inovagdo e prestagdo de servigos. As infraestruturas incluem
estacOes sismicas moveis para resposta rapida a eventos sismicos (PRONTA),
uma rede sismica em furo para monitorizacdo em tempo real e sistemas de
alerta precoce no Sudoeste de Portugal (ALERTA), bem como laboratérios
dedicados a imagiologia da crosta terrestre e do subsolo (Laboratory of Earth
Crust Image e ARGOS), baseados em métodos sismicos ativos e passivos,
georadar, magnetometria e métodos elétricos e eletromagnéticos. O investigador
sera responsavel por garantir o bom funcionamento, calibracdo e prontiddo
operacional deste parque instrumental, coordenando protocolos de aquisicdo,
registo, armazenamento, processamento e analise avangada de dados geofisicos.
Tera ainda um papel ativo no processamento de dados e interpretacdo dos
resultados, producdo de relatdrios técnico-cientificos e no desenvolvimento,
adaptagdo e transferéncia de metodologias geofisicas para aplicagbes em
arqueologia e patrimoénio, nomeadamente na detecdo ndo invasiva de estruturas
enterradas, diagnéstico do estado de conservagao de edificios histdricos e apoio
a gestdo e valorizacao do patriménio cultural, bem como em estudos ambientais,
incluindo caracterizacdo do subsolo, avaliacdo de impactes ambientais,
monitorizacdo de zonas contaminadas e apoio a gestdo sustentavel do territorio.
A atividade inclui colaboragao com equipas interdisciplinares e com entidades
publicas e privadas, contribuindo para o reforgo da inovacao, da competitividade
regional e da integragdo do CREATE em projetos nacionais e internacionais. As
fungdes a desempenhar estdo alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030, com particular incidéncia nos ODS 9, 11, 13 e 17.
V. Requisitos de admissdo em mérito absoluto: A aprovacdo em mérito absoluto
depende da posse de curriculo global que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagdo e valor da atividade de
transferéncia de conhecimento relevante, compativeis com a area disciplinar de
Geofisica Interna e a sua adequagdo a categoria profissional em que o concurso
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esta aberto, e desde que cumpram, pelo menos, os trés seguintes requisitos
minimos: 1) Ter publicado como autor ou coautor, nos Ultimos 4 anos, pelo
menos 3 artigos cientificos em revistas indexadas na Web of Science (WoS) ou
Scopus, classificadas no primeiro ou segundo quartil (Q1 ou Q2) dos fatores de
impacto das revistas da respetiva area; 2) Ter feito parte da equipa de um ou
mais projetos de I&D financiados em concursos competitivos, nos ultimos 5
anos; 3) Ter experiéncia comprovada na utilizagdo de técnicas Geofisicas bem
como nas metodologias e ferramentas de processamento de dados como
Sismica, GPR, Magnetometria, elétrica ou Inducdo eletromagnética. VI.
Metodologia e critérios de seriagdo e avaliacdo, respetiva ponderacdo e sistema
de classificagdo final, incluindo critérios de desempate: VI.1. A aplicagdo dos
parametros de avaliagdo incide sobre as atividades realizadas pelos candidatos,
com relevancia na area ou areas cientificas em que é aberto o concurso e
incluem obrigatoriamente a avaliagdo sobre a relevancia, qualidade e atualidade:
a) Do desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente dos que tenham sido selecionados pelo
candidato como mais representativos da sua contribuicdo para o
desenvolvimento e a evolugdo da area ou das areas cientificas; b) Da capacidade
pedagdgica do candidato nos termos definidos no aviso de abertura dos
concursos, quando aplicavel; c) Das atividades de transferéncia de
conhecimento, de ciéncia e sociedade e de gestdo de ciéncia desenvolvidas pelo
candidato, quando aplicavel; d) Do projeto de investigacdo que os candidatos se
proponham desenvolver na area ou nas areas cientificas do recrutamento,
quando aplicavel; e) De outras atividades relevantes para a missdo da
Universidade de Evora que tenham sido desenvolvidas pelo candidato. VI.2. O
método de selecdo é o da avaliacdo curricular. A avaliacdo curricular, tendo
presente as fungdes cometidas aos investigadores no ECIC, incide sobre as
seguintes vertentes: a) Investigacdo, com um fator de ponderacdo de 40% e
que compreende os seguintes parametros: i) Producao cientifica, cultural,
artistica ou tecnoldgica e sua relevancia na(s) area(s) cientifica(s) em que o
concurso € aberto; ii) Participacdo e coordenagdo de projetos de investigacdo
cientifica financiados de forma competitiva; iii) Participagdo em equipas
cientificas; iv) Outras atividades cientificas, culturais, artisticas ou tecnoldgicas.
v) Experiéncia em métodos e técnicas de geofisica aplicada. vi) Experiéncia em
técnicas de Geodesia, Fotogrametria, sistemas de GNSS diferencial e Laser
scanneer-LIDAR; b) Ensino, com um fator de ponderacdo de 5% e que
compreende os seguintes parametros: i) Docéncia; ii) Orientacdo de estudantes;
i) Coordenacdo ou participagdo em projetos pedagdgicos; c) Transferéncia de
conhecimento, com um fator de ponderacdo de 20% e que, entre outros,
compreende os seguintes parametros: i) Propriedade intelectual e industrial; ii)
Contratos de prestagdo de servicos especializados; iii) Relagdo ciéncia e
sociedade; iv) Experiéncia ndo académica relevante para a(s) area(s) cientifica
(s) do concurso. v) Experiéncia em divulgacdo de ciéncia e resultados cientificos
na comunidade; vi) Experiéncia de producdo de Relatdrios Cientificos e Técnicos;
d) Formacdo e experiéncia profissional, com um fator de ponderacdo de 5%,
devendo ser considerado o nivel e adequacdo dos graus e titulos académicos ou
de qualificagdes profissionais, na(s) area(s) cientifica(s); e) Projeto de
investigacdo que os candidatos se proponham a desenvolver na area(s) cientifica
(s) do concurso, com um fator de ponderacdo de 30%. O candidato a recrutar
devera propor-se a desenvolver a sua atividade de investigagdo cientifica, de
formagéo avangada e de transferéncia de conhecimento, integrado na Unidade
de Investigagao CREATE da Universidade de Evora, contribuindo para o reforgo
da produgdo cientifica, da formagdo doutoral, da captagdo de financiamento
competitivo e da internacionalizacdo da Unidade e da Instituicdo. Neste sentido,
o projeto de investigacao deve apresentar uma proposta de desenvolvimento
cientifico enquadrado na estratégia do CREATE, especificamente na area da
Geofisica interna ou sismologia, apresentado nos seguintes termos: i) Ter no
maximo de 5 mil (5000) palavras; ii) Apresentar uma proposta de investigacao
concisa, evidenciando o caracter inovador do projeto e a sua relagdo com a
estratégia do CREATE. A proposta de investigacdo devera consistir numa
exposicdo fundamentada da visdo do candidato para um horizonte temporal de 3
anos, sobre a atividade que se propGe realizar; iii) Enquadrar o projeto em
termos de estado da arte, materiais e métodos; iv) Apresentar uma estratégia
para atragdo de recursos humanos e de financiamento que suportem o
desenvolvimento e consolidacdo da estratégia de investigagdo proposta. O
candidato deve relacionar a proposta com resultados e experiéncias anteriores
da sua investigagao que possam suportar a mesma; v) Conter um breve resumo
das referéncias bibliograficas mais recentes bem como uma conclusdo resumida
dos resultados esperados. VII. Audicdes Publicas — Nos termos do n° 5 do
artigo 13° do Regulamento, o juri pode deliberar sobre a necessidade de
proceder a realizacdo de audicGes publicas de todos os candidatos admitidos e
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Observagoes

que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum
vitae apresentado pelos candidatos, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, da data e local em que essas audices
terdo lugar, podendo ser realizadas por videoconferéncia, devendo o jUri garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.
VIII. As notificages posteriores a apresentacdo da candidatura sdo efetuadas
preferencialmente através de plataforma eletronica. IX. Instrugdo da
Candidatura: IX.1. As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado na plataforma eletrénica de recrutamento online da Universidade
de Evora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/ mediante o
preenchimento dos dados solicitados e anexacdo dos documentos obrigatorios
para instrugdo da mesma. IX.2. Na instrugdo da candidatura o requerimento
deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, preferencialmente em
suporte digital (formato PDF): a) Certificado comprovativo de titularidade dos
graus académico e ou titulos exigidos e certiddo do tempo de servigo (caso
tenha vinculo a fungdo publica); b) Curriculum vitae, com indicagdo da obra
cientifica onde conste as atividades de investigacdo, experiéncia e formagdo
profissional, prestacdo de servigo a comunidade e transferéncia de tecnologia,
orientacdo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes para o
concurso; c) Trabalhos que considera mais representativos, até ao maximo de
cinco trabalhos, e sobre eles, apresentar uma descricao justificativa sucinta da
sua contribuigdo; d) Projeto cientifico-pedagdgico; e) Outros documentos
considerados relevantes e referidos no curriculum vitae. X. Constituicao do juri
— O juri do concurso tem a seguinte composigdo: Presidente: Reitora da
Universidade de Evora. Vogais: Doutor Jodo Paulo Gameira de Carvalho,
Investigador Principal, Laboratdrio Nacional Energia e Geologia (LNEG); Doutora
Maria Carmen Pro Mufoz, Professora Titular, Universidade da Extremadura;
Doutor Maurizio Mattesini, Professor Catedratico, Universidade Complutense de
Madrid; Doutora Maria Jodo Tavares da Costa, Professora Catedratica do
Departamento de Fisica da Universidade de Evora; Doutor José Fernando
Borges, Prof. Associado do Departamento de Fisica, Universidade de Evora. X.1.
A Reitora pode delegar a presidéncia do juri nos termos do n.° 2 do artigo 13°
do Regulamento. XI. Revogacao da decisdo de contratar: a) O presente concurso
documental pode ser revogado a todo o tempo, até ao termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas; b) Terminado o prazo previsto no nimero
anterior, tal como decorre do n.° 2, do artigo 27.° do Regulamento, e por
aplicagdo do disposto nas alineas c) e d), do n.° 2, do artigo 167.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, pode a decisdo de contratar ser revogada,
respetivamente: b1) Com fundamento na superveniéncia de conhecimentos
técnicos e cientificos ou em alteracdo objetiva das circunstancias de facto,
relativas aos pressupostos da decisdo de contratar e fundadas em razdes de
manifesto interesse publico; b2) Com fundamento em reserva de revogacdo, em
resultado da verificacdo das circunstancias especificas previstas no regime geral
de aplicacdo dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a
Migragdo e a Integracdo para o periodo de programagdo de 2021-2027, Decreto-
Lei n° 20-A/2023 de 22 de marco, na redacao vigente, bem como nas )
disposicOes dos artigos 6°, 11°, 112° e 116° do Regulamento Especifico da Area
Tematica Inovagdo e Transicdo Digital (REITD), Portaria n.° 103-A/2023, de 12
de abril na sua atual redacdo, €, ainda, nos artigos n.° 7, 8 e 111° deste
diploma (cfr. pagina 6 do Aviso com o Cédigo ALT2030-2024-12, ao abrigo do
qual € aberto o presente Concurso). 20/04/2026, Ana Cristina Centeno,
Administradora da Universidade de Evora.







