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No dia 20 de abril de 2026 pelas 10 horas, no Colégio Luis Anténio Verney da Universidade de Evora,
reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, sendo Presidente Pedro
Miguel Madureira Pimenta Nogueira e vogais efetivos Anténio Alexandre Ventura Araujo, e Noel A.
Fontes Moreira com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderacgdo e
aprovacdo do sistema de valoragdo final a adotar no procedimento concursal
para cada método de sele¢do, do concurso para técnico superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitado o grau de mestre em Engenharia
Geoldgica ou areas afins, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formacgdo ou
experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
carreira geral de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n2 35/2004, de 20 de junho (LTFP).

Tarefas a desempenhar:
i) Assegurar a aquisi¢do, processamento e analise de dados geoldgicos, geoquimicos, geofisicos
e geoespaciais, incluindo informagdo proveniente de imagens de satélite, levantamentos com
drone e dados LiDAR;
ii) Apoiar a execugdo de trabalhos de campo, incluindo recolha, organiza¢do e tratamento de
dados técnicos;
iii) Desenvolver e aplicar metodologias de analise e integracdo de dados para a caracterizacdo
e monitoriza¢do de recursos minerais, com particular incidéncia nos sistemas mineralizados do
Alentejo, nomeadamente auriferos;
iv) Colaborar na elabora¢do de relatérios técnicos e cientificos e na sistematizagdo de
informacdo geocientifica no dmbito de projetos de investigacdo e de prestagdo de servicos;
v) Prestar apoio técnico a projetos desenvolvidos em colaboracdo com empresas e outras
entidades externas, contribuindo para atividades de transferéncia de conhecimento;
vi) Apoiar a gestdo, organizacdo e manutencdo de bases de dados e informagdo técnica
associada as atividades cientificas e tecnoldgicas da Unidade de I&D.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
i) Conhecimentos de programacdo em linguagem Python e R aplicados ao tratamento e anadlise
de dados geoldgicos;
ii) Conhecimentos de analise espacial e processamento de informacdo geoespacial;
iii) Experiéncia na utilizagdo de sistemas de informacao geografica, nomeadamente QGIS, e no
processamento, tratamento e andlise de dados provenientes de levantamentos LiDAR e
espectrais;



iv) Competéncias informaticas na integracdo, visualizacdo e gestdo de dados geocientificos em
contexto de investigacdo aplicada e prestacao de servicos técnicos especializados.

Competéncias:
i) Capacidade de trabalho em equipa;
ii) Autonomia na execucao de tarefas técnicas;
iii) Capacidade de anadlise e organizacdo de informacdo;
iv) Sentido de responsabilidade;
v) Capacidade de adaptacdo a contextos de trabalho técnico e cientifico multidisciplinares

Métodos de selegdao: Nos termos do n? 2 do artigo 362 da LTFP, no recrutamento de candidatos com
vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo
ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

a) Avaliacdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliacao;

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Nos restantes casos, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento s3o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacGes concretas no exercicio de determinada
funcao;

b) Avaliacdo psicoldgica (AP) que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcgdes.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo tém
caracter eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mencdo classificativa de Ndo Apto num dos métodos
de sele¢do ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do concurso.

A Prova de conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Serd realizada numa Unica fase, com a duragdo de 90 minutos, sem consulta e incidird sobre os
seguintes temas:

a) Utilizacdo de Sistemas SIG e Lidar em Geociéncias



b) Bases de programag¢do em R e Python aplicadas as Geociéncias.

- Robb, L. (2020). Introduction to ore-forming processes (2nd ed.). Wiley-Blackwell.

Evans, A. M. (2013). Ore geology and industrial minerals: An introduction (3rd ed.). Wiley-Blackwell.
- Longley, P., Goodchild, M., Maguire, D., Rhind, D. (2015). Geographic Information Systems and
Science (4th ed.). John Wiley & Sons.

- Bolstad, P. (2022). GIS fundamentals: A first text on geographic information systems (7th ed.). Eider
Press.

- Shan, J., & Toth, C. K. (Eds.). (2018). Topographic laser ranging and scanning: Principles and
processing (2nd ed.). CRC Press.

- McKinney, W. (2022). Python for data analysis: Data wrangling with pandas, NumPy, and Jupyter (3rd
ed.). O’Reilly Media.

- Nogueira, P. (2024). Spatial analysis in geology using R. Taylor & Francis.

Para efeitos de valoracdo da Prova de Conhecimento (PC), considera-se uma ponderacao de 0,70,
devendo os candidatos obter uma pontuacdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda
serdo eliminados.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formacao
profissional (FP) e avaliacdo de desempenho correspondente ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas a dos
postos de trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA*0, 20)+(FP*0, 20)+(EP*0, 50)+(AD*0, 10).

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;
FP — Formacao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo de Desempenho

Na Habilitacdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitagdo académica de grau superior
e na area de formacdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as areas de
formacdo conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou fungGes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 0 Valores
Mestrado 20 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as acbes de formagdo profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou funcgbes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duragdo. Nao serdo consideradas as a¢des de formacdo de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP serd valorado do modo seguinte:

Sem formacao 0 Valores
Entre 1h e 10h de formagao 5 Valores
Entre 11 h e 20h de formacao 10 Valores




Entre 21h e 40h de formagao 15 Valores
Mais que 40h de formacao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de
horas, serd feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracdao o desempenho efetivo de funcdes na area do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:




EP1: Experiéncia em aquisicdo e tratamento de dados SIG e LiDAR

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia em utilizacdo de R e Python no tratamento de dados geoldgicos

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia na relacdo com empresas e parceiros ligados a prestacao de servicos e divulgacdo de
ciéncia

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuacdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho,
ser-lhe-a atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo.
A EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serdo avaliadas
as seguintes competéncias:

a) Capacidade de trabalho em equipa;

b) Autonomia na execucdo de tarefas técnicas;

c) Capacidade de analise e organizacdo de informacao;

d) Sentido de responsabilidade;

e) Capacidade de adaptacdo a contextos de trabalho técnico e cientifico multidisciplinares.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das menc¢des classificativas
de Apto e N3o Apto, tendo carater eliminatério.



A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e resulta
das seguintes férmulas:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem
como no recrutamento de candidatos em situa¢do de requalificacdo, que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdao, competéncia ou atividade:

CF=70% AC + 30% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF =70% PC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliacdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos.

Nada mais havendo a tratar, pelas 11 horas encerrou-se a sessao e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O/A Presidente do Juri

Assinado por: Pedro Miguel Madureira Pimenta
Nogueira
Num. de Identificagdo: 07783766

Os/As Vogais efetivos

Assinado por: Anténio Alexandre Ventura Aradjo Assinado por: Noel Alexandre Fontes
Num. de Identificacdo: 06006589 Moreira
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