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Aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas e trinta minutos, nos
Servicos de Ciéncia e Cooperacdo da Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do
concurso referido em epigrafe, sendo Presidente Maria Jodo Costa e vogais efetivos Ana Fialho Silva,
e Anabela Elias com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliacdo bem como a sua ponderacao e
aprovacdo do sistema de valoracdo final a adotar no procedimento concursal
para cada método de sele¢do, do concurso para dois técnicos superiores.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada Licenciatura em Ciéncias sociais e do
comportamento, ou Ciéncias empresariais, nos termos da Portaria n.2 256/2005 de 16 de margo, sem
possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na
carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n2 35/2004, de 20 de junho (LTFP).

Tarefas a desempenhar:

- Prestacdo de apoio técnico especializado a concegdo, preparacdao e submissdo de projetos de
investigacdo, desenvolvimento e inovagdo em programas de financiamento competitivos, a
monitoriza¢do técnica e administrativa da execu¢do dos projetos em articulagdo com os
investigadores;

- Desenvolver e executar agdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica e de formagdo, apoiando
simultaneamente a promogdo e valorizagdo dos resultados de I&D+i, através da organizacao de
eventos cientificos, tecnoldgicos, de formagao e de divulgacao, bem como da promogdo da interagdo
da instituicdo com a sociedade, empresas e parceiros externos;

- Desenvolvimento e implementa¢do de mecanismos de valorizagao e transferéncia de resultados de
I&D para o tecido empresarial, o estabelecimento de contactos regulares com outras entidades e a
identificacdo de oportunidades de colaboragdo, bem como o apoio a execucdo de estratégias
institucionais alinhadas com a EREI 2030 do Alentejo, visando reforcar a captacdo de financiamento, a
inovacgdo e o impacto econdmico e social da instituicao.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

- Dominio das linguas portuguesa e inglesa, falada e escrita

- Dominio de ferramentas informaticas na ética do utilizador, incluindo aplica¢des de folha de calculo,
estatistica e bases de dados, edigdo de texto e imagem e producdo de conteldos;

- Bom conhecimento das varias tipologias de projetos competitivos (nacionais e internacionais) e
experiéncia na preparac¢do de candidaturas;

- Experiéncia em divulgacdo cientifica;

- Experiéncia em valorizagdo do conhecimento e na criacdo e dinamizacao de spinoffs e startups;



- Experiéncia na organizagao e promogdo de eventos de cariz cientifico e tecnoldgico e de atividades
de formacgao.

Competéncias:

- Trabalho em equipa e cooperagao;

- Responsabilidade e compromisso com o servico;
- Iniciativa e autonomia;

- Capacidade de comunicacdo escrita e oral;

- Orientagdo para a mudanca e inovagao;

- Capacidade de planeamento e organizagao.

Métodos de sele¢ao: Nos termos do n? 2 do artigo 362 da LTFP, no recrutamento de candidatos com
vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo
ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliacao;

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagédo
interpessoal, informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Provade conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacGes concretas no exercicio de determinada
funcao;

b) Avaliacdo psicolégica (AP) que visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo tém
caracter eliminatdrio pelo que serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mencao classificativa de Nao Apto num dos métodos
de selecdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia
do concurso.

A Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
Serd realizada numa Unica fase, com a duracdo de 90 minutos, sem consulta e incidird sobre os
seguintes temas:



a) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP): Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual;

b) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho Normativo n27/2021 (22 série), de 12 de fevereiro;
c) Regulamento dos Servigos de Ciéncia e Cooperagdo: Despacho n.2 13238/2023, de 27 de dezembro
(2.2 Série);

d) Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente 2030 para a regido do Alentejo — EREI.

e) Enquadramento do Portugal 2030: Decreto-Lei n.2 20-A/2023 que define o regime geral de aplicagédo
dos fundos europeus estruturais e de investimento no periodo 2021-2027 (Portugal 2030), (regras de
elegibilidade, execugdo, monitorizagdo e controlo de projetos e obrigacdes dos beneficiarios)

f) Programa Horizonte Europa: Regulamento (UE) 2021/695 que estabelece o programa-quadro de
investigacdo e inovac¢do da Unido Europeia (2021-2027), incluindo: objetivos estratégicos (exceléncia
cientifica, desafios globais, inovacdo), estrutura em pilares e regras gerais de participagao.

g) Propriedade intelectual — enquadramento nacional: Codigo da Propriedade Industrial (Decreto-Lei
n.2 110/2018) que regula patentes, marcas, desenhos e modelos; protecdo e exploracdo de resultados
de 1&D e direitos e deveres dos titulares.

Para efeitos de valoracdo da Prova de Conhecimento (PC), considera-se uma ponderag¢do de 0,70,
devendo os candidatos obter uma pontuacdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda
serdo eliminados.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formacdo
profissional (FP) e avaliagdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas a dos
postos de trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avalia¢do do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitagdo académica de grau superior
e na area de formacgdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as areas de
formacdo conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou fungGes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores




Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as acdes de formacdo profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou func¢des especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duragdo. Nao serdo consideradas as a¢des de formacao de suporte ou generalistas. Assim,

o fator FP serd valorado do modo seguinte:

Sem formacdo 0 Valores
Entre 1h e 40h de formacgao 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formacao 10 Valores
Entre 81h e 120h de formacao 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de
horas, sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de fungdes na area do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia na preparacdo de projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo para
programas de financiamento competitivos (regionais, nacionais e europeus) e acompanhamento
técnico e administrativo da execucdo de projetos

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia em desenvolvimento de a¢bes de divulgacgado cientifica e tecnolégica e de formacao,
para promocao e valorizagdo de resultados de I&D+i, através da organizacdo de eventos cientificos,
tecnoldgicos, de formagdo e de divulgagdo, bem como promogdo de atividades para a sociedade,

empresas e outras entidades.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia no desenvolvimento e implementa¢do de mecanismos de valorizacao e transferéncia

de resultados de 1&D para o tecido empresarial.

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores




A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuacdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razoes que nao lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho,
ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagao das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao.
A EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serdo avaliadas
as seguintes competéncias:

a) Trabalho em equipa e cooperacao;

b) Responsabilidade e compromisso com o servico;

c) Iniciativa e autonomia;

d) Capacidade de comunicagdo escrita e oral;

e) Orienta¢do para a mudanca e inovagao;

f) Capacidade de planeamento e organizac3o.

A Avaliagao Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e N3o Apto, tendo carater eliminatério.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do e resulta
das seguintes formulas:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do presente posto de trabalho, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

CF =70% AC + 30% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selecao a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

CF =70% PC +30% EAC

Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliac¢do curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos.



Nada mais havendo a tratar, pelas 12 horas encerrou-se a sessao e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

Assinado por: Maria Joao Tavares da Costa

O/A Presidente do Juri Num. de Identificacdo: 09135505
Data: 2026.04.08 12:43:34+01'00'
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Os/As Vogais efetivos
Assinado por: Ana Fialho Silva
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Assinado por: ANABELA RAMOS ELIAS
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