
 

 
 
 

  

Ata n.º 4 

 

Aos dezassete dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e trinta 
minutos, na Universidade de Évora, reuniram os membros efetivos do Júri do concurso referido em 
epígrafe, autorizado por deliberação de 03/09/2025 do Conselho de Gestão da Universidade de Évora, 
sendo Presidente Luís Miguel Matias Raposo, Diretor dos Serviços da Reitoria e vogais efetivos Cláudia 
Isabel Granchinho Belchiorinho, Diretora dos Serviços de Ciência e Cooperação e Marina de Sousa 
Cordeiro, Chefe da Divisão de Internacionalização e Mobilidade dos Serviços da Reitoria, com a 
seguinte ordem de trabalhos: 
 
 

Ponto um: Avaliação das entrevistas de avaliação de competências; 
Ponto dois: Elaboração do projeto de lista de ordenação final dos candidatos. 

 
Ponto 1: Da lista dos candidatos admitidos à entrevista de avaliação de competências registou-se a 
falta de comparência dos candidatos Cátia Sofia dos Santos Pereira e Eduardo Alexandre Ferreira 
Alhinho. Anexa-se à presente ata as fichas individuais de entrevista de avaliação de competências dos 
restantes candidatos. 
 
Ponto 2: Terminada a aplicação dos métodos de seleção – avaliação curricular e entrevista profissional 
de seleção – o júri procedeu à aplicação da fórmula definida na ata n.º 1: CF = (0.7 * AC) + (0.3 * EAC) 
e procedeu à elaboração da proposta de lista de ordenação final, que se anexa à presente ata e que 
irá ser notificada, no âmbito da audiência dos interessados, nos termos artigo 16.º da Portaria n.º 
233/2022, de 9 de setembro e do Código do Procedimento Administrativo, para se pronunciarem no 
prazo de 10 dias úteis. 
 
Nada mais havendo a tratar, pelas quinze horas e trinta minutos encerrou-se a sessão e para que 
conste lavrou-se a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes. 
                                

 O Presidente do Júri  

  
  

   

Os Vogais 

 
   

   

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica 
de emprego público a termo resolutivo certo, para 
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de 
Técnico Superior para a Divisão de Internacionalização e 
Mobilidade aberto pelo Aviso (extrato) n.º 27971/2025/2 
(2.ª série) e BEP Oferta OE202511/0223, ambos de 10 de 
novembro de 2025. 



 

 
 
 
 

 
 

PROJETO DE LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL 
Anexo à Ata n.º 4 

 

Nome Classificação 
AC 

Classificação 
EAC 

Classificação 
Final CF Ordenação 

Adriana Simões Félix 17,56 14,86 16,75 1.º 
Nélia Rosado Montezo 13,18 18,57 14,80 2.º 

Teresa Miguel Rolo Cosme 14,16 16,00 14,71 3.º 
Ana Rita Mendes Domingos  11,64 16,29 13,04 4.º 

Bruna Alexandra Silva Nogueira 10,84 17,14 12,73 5.º 
Rosa Paula Monteiro Valadares 11,52 15,14 12,61 6.º 

Carla Susana Laranjinho Ramalho 11,52 14,29 12,35 7.º 
Eduardo Alexandre Ferreira 

Alhinho 11,52 a) - - 

Cátia Sofia dos Santos Pereira 11,24 a) - - 
a) Excluído por falta de comparência à entrevista de avaliação de competências. 

 
 

Universidade de Évora, 17 de abril de 2026 
 

 O Presidente do Júri  

 
 
 
 

 

   

Os Vogais 
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