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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU, CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E PATRIMONIO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS ABERTO PELO AVISO N.° 1119/2026 (2.> SERIE) E BEP OFERTA
OE202601/0546, AMBOS DE 05 DE JANEIRO

ATAN°2

Aos catorze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniram os membros efetivos do juri do procedimento concursal referido em
epigrafe, autorizado por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 05/01/2026, sendo
presidente Isalia Maria dos Santos Morais, Diretora dos Servicos Administrativos da
Universidade de Evora e vogais efetivos Cldudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de
Gest3o de Recursos Humanos Universidade de Evora e José Miguel Caeiro Bernardino, Chefe
da Divisao de Assuntos Administrativos e Financeiros da Administracdo da Regido
Hidrografica do Alentejo, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Realizagdo da entrevista pUblica;
Ponto dois: Proposta de nomeacdo para o cargo.

Ponto um: Para a entrevista foi convocada a Unica candidata admitida, Maria Antdnia da Mata
dos Santos Pereira.

Ponto dois: Decorrida a entrevista, o juri reuniu para apreciacdo do desempenho da
candidata face as questdes que lhe foram formuladas e que constam da ficha individual em
anexo.

Face aos parametros enunciados no aviso do procedimento concursal, a candidata Maria
Anténia da Mata dos Santos Pereira demonstrou ser detentora de atributos considerados
fundamentais para o exercicio das respetivas funcées, tais como: formacdo profissional em
areas relevantes para a Administracdo Publica, nomeadamente curso de formacdo em Gestdo
Publica (FORGEP), experiéncia em sistemas ERP, nomeadamente SIAG.AP, conhecimentos de
Contratagdo Publica, conhecimentos de utilizagdo de plataformas de contratagao publica,
coordenacgdo, capacidade de iniciativa e autonomia, orientacdo para os resultados,
capacidade de planeamento e organizacdo e analise de informacao e sentido critico.

Em conclusdo, e tomando em consideracgdo a aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no
aviso de abertura do respetivo procedimento concursal (avaliagdao curricular e entrevista
publica), o juri deliberou, por unanimidade, e nos termos do n° 6 do artigo 21° da Lei n°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacgdo atual, propor a nomeagao da candidata Maria Antonia da



Mata dos Santos Pereira para o cargo de Chefe da Divisdo de Compras e Patriménio dos
Servigos Administrativos.

Nada mais havendo a tratar, pelas quinze horas encerrou-se a reunido, da qual, para que
conste, se lavrou a presente ata, que depois de aprovada, sera assinada por todos os
presentes.

A Presidente do Juri
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Procedimento concursal para o cargo de direccéo intermédia de nivel |I|
Chefe de Diviséo |Diviséo de Compras e Patriménio |

Candidato: [Maria Anténia da Mata dos Santos Pereira |

ENTREVISTA PUBLICA
A entrevista profissional de selecgado - prova publica visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, onde serao
apreciados os seguintes factores:

1 - Percurso profissional do candidato e capacidade de sintese e fluéncia para o apresentar

Proposigédo Desempenho:

Nao satisfatério

Descreva brevemente o seu percurso profissional. Adequado

Relevante X

Excelente

2 - Descrigao das fungdes a desempenhar no ambito da area em aprego, referindo quais as maiores dificuldades que poderao
ocorrer no ambito das fungoes

Proposigéo Desempenho:
Descreva as fungdes a desempenhar no ambito da area em Nao satisfatorio

apreco referindo as maiores dificuldades que pode ter no Adequado X
desempenho das fungdes. Relevante
Excelente

3 -Motivagdes fundamentais que levaram o candidato a candidatar-se ao cargo, referindo os seus pontos fortes e fracos para o
desempenho de fungdes na area de atuagao

Proposigc&o Desempenho:

Quais as motivagoes que o(a) levaram a candidatar-se ao Nao satisfatorio

cargo? Quais os seus pontos mais fracos e mais fortes para Adequado
desempenhar o cargo. Relevante X

Excelente

4 - Conhecimento sobre o contetuido funcional, procedimentos, ferramentas a utilizar e stakeholders do cargo a prover

Proposigao Qual o conteudo funcional do cargo, quais os principais Desempenho:
procedimentos e ferramentas a utilizar que possam assegurar Nao satisfatorio
a eficacia e eficiéncia das funcdes a desempenhar Adequado
(a_sse_gu_rando segregacao de fungdes) e identificagéo dos Relevante X
principais stakeholders, internos e externos?
Excelente

5 - Expressao e fluéncia verbais e competéncias previstas na alinea g) do n° 3 do aviso de abertura do concurso: Coordenagao;
Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagdo para os resultados; Capacidade de planeamento e organizagéo; Analise de informagéo
e sentido critico.

Desempenho:

Nao satisfatério

Avaliadas durante toda a entrevista Adequado

Relevante X

Excelente




