
 
 
 

 

ATA n.º 4 

Aos dois dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, na Universidade de Évora, 

reuniram os membros efetivos do Júri do concurso referido em epígrafe, autorizado por despacho de 

3/09/2025 da Reitora da Universidade de Évora, sendo Presidente a Prof.ª Doutora Isabel Bico, Diretora 

da Escola Superior de Enfermagem S. João de Deus da  Universidade de Évora (UÉ.ESESJD) e vogais efetivos 

o Dr. Nuno Teixeira Antunes, Chefe da Divisão de Apoio Técnico Administrativo da UÉ.ESESJD e a Dra. 

Cláudia Zacarias, Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos, com a seguinte ordem de trabalhos: 

 

Ponto único: Correção da prova escrita de conhecimentos; 
 
Ponto um: O júri procedeu à correção da prova escrita de conhecimentos dos candidatos que compareceram à 
mesma na presente data. Em anexo à ata, dela fazendo parte integrante, consta a lista de classificação deste 
método de avaliação bem como um exemplar da prova com a sua correção. Nos termos da alínea a) do nº 2 do 
artigo 20º da Portaria nº 233/2022, de 9 de setembro, foi garantido o anonimato na correção da prova escrita 
de conhecimentos. 
 
Face aos resultados obtidos, os candidatos que não compareceram à prova de conhecimentos ou que obtiveram 
classificação inferior a 9,5 valores serão excluídos e notificados para a realização da audiência dos interessados, 
de acordo com o disposto na Portaria nº 233/2022, de 9 de setembro bem como nos termos do Código do 
Procedimento Administrativo, para, no âmbito do exercício do direito de participação dos interessados, no 
prazo de 10 dias úteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.           
 
Os candidatos que compareceram e obtiveram classificação igual ou superior a 9,5 valores serão convocados 
para o próximo método de seleção. A tramitação dos procedimentos necessários à aplicação da avaliação 
psicológica, será desencadeada pela Divisão de Recursos Humanos nos termos da Portaria nº 233/2022, de 9 
de setembro. 
 

Nada mais havendo a tratar, pelas quinze horas e trinta minutos encerrou-se a sessão e para que conste se 
lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes. 
 

A Presidente do Júri 
 
 
 
 

Isabel Maria Tarico Bico 
 

Os Vogais efetivos 
 
 
 
 

Nuno Manuel Teixeira Antunes                                                    Cláudia Patrícia Penetra Zacarias 
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CLASSIFICAÇÃO DA PROVA DE CONHECIMENTOS 
(anexa à Ata nº 4) 

 

Nome Classificação 

Ana Beatriz Pereira Raimundo Estevens Farinho Faltou 

André Filipe Leão Labocha Faltou 

Carlos Manuel Mendes Calado 9,70 valores 

Diogo Emanuel Nogueira Almeida 10,50 valores 

Elsa Cristina Gomes Sampaio Faltou 

Ivan Daniel Silva Paula Faltou 

João Mesquita Nunes Pina Bicho 13,65 valores 

Luis Filipe Gonçalves dos Santos 8,85 valores 

Mariana Sofia Dias António 10,75 valores 

Marta Joana Silva Quintas da Costa Faltou 

Nuno Espada 6,80 valores 

Tatiana Cardoso Vila Nova 16,45 valores 
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