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Atan.23

Ao terceiro dia do més de marco do ano de dois mil e vinte seis, pelas dezassete horas, na Universidade
de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, sendo Presidente
a Professora Associada Maria do Rosario Félix e vogais efetivos a Professora Auxiliar Maria Doroteia
Campos e o Doutor André Albuquerque, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Verificagcdo das alega¢Ges no ambito da audiéncia dos interessados;
Ponto 2: Avaliacdo curricular dos candidatos admitidos e marcagdo da entrevista

Ponto 1: Terminado o prazo para a apresentacdo de alegacées no ambito da audiéncia dos
interessados, verificou-se que ndo foi apresentada nenhuma alegacao pelos candidatos excluidos,
pelo que se anexa a presente ata lista de candidatos admitidos/excluidos

Ponto 2: O juri procedeu a avaliagdo curricular da Unica candidata admitida, de acordo com os critérios
fixados na Ata 1, a qual obteve a classificagdo de 17,6 valores conforme anexo a presente ata.

A candidata serd convocada para a entrevista de avaliacdo de competéncias.

Nada mais havendo a tratar, pelas dezoito horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O/A Presidente do Juri
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LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
(anexo a Ata n? 3)

CANDIDATOS ADMITIDOS
- Margarida Basaloco Fonseca

CANDIDATOS EXCLUIDOS
- Catarina Mendes Candido
- Jodo Pedro Timéteo Pontes Alpalhdo
- Miguel Sanches Pato

- Pedro Araujo Faria e Matos
- Ruben Miguel Dias Duarte

Universidade de Evora, 03 de marco de 2026
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AVALIAGCAO CURRICULAR
Anexo a Atan.2 3

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungGes
exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formacgdo
profissional (FP). A ponderacdo para a AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)
AC =(18*%0,2) + (15*0,2) + (20*0,5) + (10*0,10)
AC=3,6+3+10+1

AC=17,6

Na Habilitacdo Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-a, para além da
habilitacdo académica exigida, outra formacgdo de grau superior, desde que resulte de direto interesse

ou relevante para o exercicio das atividades ou func¢Ges inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos
termos que se passam a indicar:

Licenciatura

Mestrado 18 valores

Doutoramento

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as a¢des de formacdo profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou func¢Ges especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragdao. Nao serao
consideradas as a¢Oes de formacdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP serd valorado do
modo seguinte:

Sem formacdo

Até 30h de formacao

Entre 31h e 60h de formacao




Entre 61h e 90h de formacao 15 valores

Mais de 90h de formacao

Sé serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de horas, serd feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracao o desempenho efetivo de funcbes na area, pela média aritmética simples dos seguintes
subitens:

EP1: Experiéncia comprovada em técnicas moleculares de diagnostico de doencas em plantas;

Sem experiéncia

Experiéncia até 6 meses

Experiéncia até 3 anos

Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP2: Experiéncia comprovada em analise bioinformatica;

Sem experiéncia

Experiéncia até 6 meses

Experiéncia até 3 anos

Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP3: Experiéncia comprovada em criagdo de propriedade intelectual;

Sem experiéncia

Experiéncia até 6 meses

Experiéncia até 3 anos

Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuac¢do por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores




Caso os candidatos, por razdes que nado lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdao do desempenho,
ser-lhe-a atribuido 10 valores.

Universidade de Evora, 03 de margo de 2026

O/A Presidente do Juri
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