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Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
QY Universipaoe o i 2]
. emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
DE EVORA . . S )
um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, para
a Divisdo de Comunicag3o, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
da Universidade de Evora.

Atan?21

Ao terceiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniram, no Colégio
do Espirito Santo da Universidade de Evora, os membros efetivos do juri do concurso referido em epigrafe,
autorizado por Despacho da Reitora de 16/09/2024, Professora Doutora Herminia Vasconcelos Vilar, sendo
Presidente Maria Noémi Nunes Vieira Marujo, Vice-Reitora para a Comunicagdo, Promogao Institucional e
Informac3o Documental, e vogais efetivos, Andreia Sofia Francisco Rosa, Chefe da Divisdo de Comunicagdo e
Marco Paulo Alfaiate Cardoso, Técnico Superior da Divisdo de Comunicagdo, com a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto Unico: Fixagdo dos critérios e pardmetros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e aprovagao
do sistema de valoracio final a adotar no procedimento concursal para cada método
de selegdo do concurso para Técnico Superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada a licenciatura em Ciéncias da
Comunicac¢3do/Comunicacdo Social/ Jornalismo e Comunicagdo, sem possibilidade de substituigdo ao nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Caracteriza¢3o dos postos de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fung8es na carreira
geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2004,
de 20 de junho, nomeadamente, fun¢des enquadradas na produgdo de conteudos institucionais para

disseminagdo interna e externa.
Principais tarefas:

a) Redacdo de textos jornalisticos e pegas noticiosas, bem como redagdo de textos adaptados para as redes
sociais, para o Sitio da Universidade de Evora na Internet, brochuras, flyers, catdlogos e outros canais e
suportes promocionais e/ ou informativos;

b) Elaboragdo de guides para videos, reportagens e entrevistas;
c) Realizagdo de entrevistas e reportagens para fins diversos;

c) Representacdo institucional em eventos de natureza diversa, nomeadamente, Agrupamentos de Escolas,
feiras de educagdo e outros certames e iniciativas nacionais e internacionais.

d) Outras tarefas no ambito das atribuicdes da Divisdo de Comunicagdo da UEVORA.
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Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

a) Formacdo e/ ou experiéncia comprovada em jornalismo;
b) Formacado e/ou experiéncia em marketing e comunicacdo digital e / ou gestdo de redes sociais;
c) Experiéncia na redagdo, com qualidade, de uma ampla variedade de pegas escritas.

Competéncias:

a) Capacidade de comunicagdo;

b) Trabalho de equipa e cooperagdo;

c) Tolerancia a pressao e contrariedades;

d) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e) Iniciativa e autonomia;

f) Planeamento e organizagdo.

Métodos de selegdo: Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos
postos de trabalho publicitados, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a
ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

a) Avaliacdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho obtida no dltimo periodo de avaliagdo;

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Nos restantes casos, os métodos de sele¢ao a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Provade conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada fungao;

b) Avaliacdo psicolégica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Avaliacdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no Ultimo periodo de avaliagdo;

d) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo tém caracter
eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, uma mengdo quantitativa de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou
numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
concurso.
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A Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, —~—
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Sera realizada
numa unica fase, com a duracdo de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre os seguintes temas:

a) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho Normativo n2 7/2021, de 12 de fevereiro;

b) LeiGeral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP): Lei n235/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual;

c) Regulamento dos Servicos da Reitoria: Despacho n? 12358/2023 (22 série), de 4 de dezembro;

d) Entradas M, Marcinkowski F, Bauer MW, Pellegrini G (2023) University central offices are moving
away from doing towards facilitating science communication: A European crosscomparison. PLoS
ONE 18(10): https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0290504

Para efeitos de valora¢do da Prova de Conhecimento (PC), considera-se uma ponderagdo de 0,45,
devendo os candidatos obter uma pontuacdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda serdo
eliminados.

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham
exercido por ultimo as atividades caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular, exceto se afastada por escrito no
formulario de candidatura.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagao
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
funcdes exercidas nas dreas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagdo
profissional (FP) e avaliagdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas a dos postos
de trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte férmula:

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*Q, 10)

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagdo do Desempenho (apenas para candidatos/as com CFP)

Na Habilitacdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitagdo académica de grau superior e
na area de formac3o exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as areas de
formacdo conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formac3o Profissional (FP), serdo apenas consideradas as acles de formagdo profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou funcdes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
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atualidade e durac3o. N3o serdo consideradas as agdes de formagédo de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP serd valorado do modo seguinte:

Sem formagao 0 Valores
Entre 1h e 40h de formagdo 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formacdo 10 Valores
Entre 81h e 120h de formagado 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em nimero de horas,
sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de O a 20 valores, serd avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de fun¢des na area do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia em redagdo de textos para varios suportes e canais:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia em marketing digital e gestdo de redes sociais:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia em elaboracdo de guides para pegas jornalisticas e realizagdo de entrevistas e de
reportagens:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho adequado 10 Valores
Desempenho relevante 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores
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Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho,
ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo.

A EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo avaliadas as

seguintes competéncias:

a) Capacidade de comunicagao;

b) Trabalho de equipa e cooperagao;

c) Toleréncia a pressdo e contrariedades;

d) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e) Iniciativa e autonomia;

f) Planeamento e organizagao.

A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e
N&o Apto, tendo carater eliminatorio.

A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da meédia
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e resulta das
seguintes formulas:

a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situaco de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar as atribuices, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de
trabalho publicitados, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo
ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

CF =60% AC +40% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF =40% PC + 30% AC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificacdo final,

PC = Prova de conhecimentos.

AC = Avaliacdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

Nada mais havendo a tratar, pelas 12h30 encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a presente
ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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Marco Cardoso

Técnico Superior da Divisdo de Comunicagdo
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