' Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
UNIVERSIDADE de emprego piblico a termo resolutivo certo  para
DE EVORA preenchimento de cinco postos de trabalho da categoria de

Técnico Superior no ambito dos projetos AGERAR PLUS,
DEBESEUz, MSA-TROUGH, POCITYF SOLARSCO20L, LHEXMS

Atan23

Aos cinco dias dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 11h horas, em
formato online, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado
por despacho de 02/12/2025 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente Doutor Pedro
André dos Santos Ribeiro Horta e vogais efetivos Paula Cristina Ribeiro Martins, Assistente de
Investigacdo convidada na Catedra ER e Doutor Diogo Canhdo de Sousa Canavarro, Investigadora na
Catedra ER, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Ponto um: Apreciagdo das alega¢des recebidas no ambito da audiéncia dos
interessados.

Ponto dois: Elaboracao da avaliagdo curricular dos candidatos admitidos.

Ponto trés: Elaboracdo do projeto de lista de ordenagédo final dos candidatos.

Ponto 1: Terminado o prazo para a apresentagdo de alegagGes no ambito da audiéncia dos
interessados, verificou-se que nao foi recebida nenhuma alegac¢do por parte dos candidatos.

Ponto 2: O juri elaborou a avaliagdo curricular aos candidatos admitidos, que se anexa a presente ata
dela fazendo parte integrante. Sera dado conhecimento a todos os candidatos avaliados, da
classificacdo obtida neste método de selegdo.

Ponto 3: Terminada a aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo curricular, o juri procedeu a
elaboracdo da proposta de lista de ordenacdo final, que se anexa a presente ata e que ird ser
notificada, no dmbito da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 16.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro e do Cédigo do Procedimento Administrativo, para se pronunciarem no
prazo de 10 dias Uteis.

Os candidatos com classificacdo inferior a 9,5 sdao considerados excluidos do presente concurso.

Nada mais havendo a tratar, pelas 12 horas encerrou-se a sessdao e para que conste se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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’ Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
UN |\,/E RSIDADE de emprego publico a termo resolutivo certo para
DE EVORA preenchimento de cinco postos de trabalho da categoria de

Técnico Superior no ambito dos projetos AGERAR PLUS,
DEBESEUz, MSA-TROUGH, POCITYF SOLARSCO20L, LHEXMS

FICHA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.° 1)

Nome: Francisco Miguel Fernandes Cardoso
1 - Habilitacao Académica

Licenciatura: 18 valores
Mestrado: 20 valores

HA =
2 - Formagao Profissional:
Sem Formagao: 0 valores
Até 30h formagéao: 10 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 15 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 20 valores
FP

3 - Experiéncia profissional na area do procedimento concursal
3.1 - EP1-Experiéncia profissional em comissionamento, operagdo e manutengao de instrumentagao e equipamentos de centrais
solares que usam sais fundidos

Sem experiéncia: 0 valores

Experiéncia até 6 meses: 10 valores

Experiéncia até 1 ano: 15 valores

Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores

EP1=
3.2 - EP2-Experiéncia profissional em realizacdo de ensaios a colectores solares térmico e fotovoltaicos
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP2 =
3.3 - EP3: Experiéncia profissional no apoio a implementacéo de projetos (apoio processual a processos de licenciamentos,
revisdo de projetos de engenharia, participagdo em reunides de projeto,
acompanhamento de instalagées de novos protétipos experimentais)
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP3 =
Média da experiéncia profissional= (EP1+EP2+EP3) / 3 EP=
4 - Avaliagao de desempenho
Sem Avaliagdo de Desempenho: 0 valores
Até 30h formacgéo: 5 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 10 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 15 valores
Mais de 90h de formagao: 20 valores
AD
AVALIAGAO CURRICULAR =
AVALIAGAO CURRICULAR AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

DATA: 05-02-2026

18,00

18,00

0,00

10,00

6,60



’ Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
UN |\,/E RSIDADE de emprego publico a termo resolutivo certo para
DE EVORA preenchimento de cinco postos de trabalho da categoria de

Técnico Superior no ambito dos projetos AGERAR PLUS,
DEBESEUz, MSA-TROUGH, POCITYF SOLARSCO20L, LHEXMS

FICHA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.° 1)

Nome: Teresa Cuco
1 - Habilitagdo Académica

Licenciatura: 18 valores
Mestrado: 20 valores

HA =
2 - Formagao Profissional:
Sem Formagao: 0 valores
Até 30h formagéao: 10 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 15 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 20 valores
FP

3 - Experiéncia profissional na area do procedimento concursal
3.1 - EP1-Experiéncia profissional em comissionamento, operagdo e manutengao de instrumentagao e equipamentos de centrais
solares que usam sais fundidos

Sem experiéncia: 0 valores

Experiéncia até 6 meses: 10 valores

Experiéncia até 1 ano: 15 valores

Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores

EP1=
3.2 - EP2-Experiéncia profissional em realizacdo de ensaios a colectores solares térmico e fotovoltaicos
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP2 =
3.3 - EP3: Experiéncia profissional no apoio a implementacéo de projetos (apoio processual a processos de licenciamentos,
revisdo de projetos de engenharia, participagdo em reunides de projeto,
acompanhamento de instalagées de novos protétipos experimentais)
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP3 =
Média da experiéncia profissional= (EP1+EP2+EP3) / 3 EP=
4 - Avaliagao de desempenho
Sem Avaliagdo de Desempenho: 0 valores
Até 30h formacgéo: 5 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 10 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 15 valores
Mais de 90h de formagao: 20 valores
AD
AVALIAGAO CURRICULAR =
AVALIAGAO CURRICULAR AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

DATA: 05-02-2026

0,00

0,00




’ Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
UN |\,/E RSIDADE de emprego publico a termo resolutivo certo para
DE EVORA preenchimento de cinco postos de trabalho da categoria de

Técnico Superior no ambito dos projetos AGERAR PLUS,
DEBESEUz, MSA-TROUGH, POCITYF SOLARSCO20L, LHEXMS

FICHA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.° 1)

Nome: Pedro Ricardo Gongalves de Carvalho
1 - Habilitacao Académica

Licenciatura: 18 valores
Mestrado: 20 valores

HA =
2 - Formagao Profissional:
Sem Formagao: 0 valores
Até 30h formagéao: 10 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 15 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 20 valores
FP

3 - Experiéncia profissional na area do procedimento concursal
3.1 - EP1-Experiéncia profissional em comissionamento, operagdo e manutengao de instrumentagao e equipamentos de centrais
solares que usam sais fundidos

Sem experiéncia: 0 valores

Experiéncia até 6 meses: 10 valores

Experiéncia até 1 ano: 15 valores

Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores

EP1=
3.2 - EP2-Experiéncia profissional em realizacdo de ensaios a colectores solares térmico e fotovoltaicos
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP2 =
3.3 - EP3: Experiéncia profissional no apoio a implementacéo de projetos (apoio processual a processos de licenciamentos,
revisdo de projetos de engenharia, participagdo em reunides de projeto,
acompanhamento de instalagées de novos protétipos experimentais)
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP3 =
Média da experiéncia profissional= (EP1+EP2+EP3) / 3 EP=
4 - Avaliagao de desempenho
Sem Avaliagdo de Desempenho: 0 valores
Até 30h formacgéo: 5 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 10 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 15 valores
Mais de 90h de formagao: 20 valores
AD
AVALIAGAO CURRICULAR =
AVALIAGAO CURRICULAR AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

DATA: 05-02-2026

0,00

0,00




’ Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
UN |\,/E RSIDADE de emprego publico a termo resolutivo certo para
DE EVORA preenchimento de cinco postos de trabalho da categoria de

Técnico Superior no ambito dos projetos AGERAR PLUS,
DEBESEUz, MSA-TROUGH, POCITYF SOLARSCO20L, LHEXMS

FICHA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.° 1)

Nome: Pedro André Bexiga Moreira
1 - Habilitacao Académica

Licenciatura: 18 valores
Mestrado: 20 valores

HA =
2 - Formagao Profissional:
Sem Formagao: 0 valores
Até 30h formagéao: 10 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 15 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 20 valores
FP

3 - Experiéncia profissional na area do procedimento concursal
3.1 - EP1-Experiéncia profissional em comissionamento, operagdo e manutengao de instrumentagao e equipamentos de centrais
solares que usam sais fundidos

Sem experiéncia: 0 valores

Experiéncia até 6 meses: 10 valores

Experiéncia até 1 ano: 15 valores

Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores

EP1=
3.2 - EP2-Experiéncia profissional em realizacdo de ensaios a colectores solares térmico e fotovoltaicos
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP2 =
3.3 - EP3: Experiéncia profissional no apoio a implementacéo de projetos (apoio processual a processos de licenciamentos,
revisdo de projetos de engenharia, participagdo em reunides de projeto,
acompanhamento de instalagées de novos protétipos experimentais)
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP3 =
Média da experiéncia profissional= (EP1+EP2+EP3) / 3 EP=
4 - Avaliagao de desempenho
Sem Avaliagdo de Desempenho: 0 valores
Até 30h formacgéo: 5 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 10 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 15 valores
Mais de 90h de formagao: 20 valores
AD
AVALIAGAO CURRICULAR =
AVALIAGAO CURRICULAR AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

DATA: 05-02-2026

0,00

0,00




’ Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
UN |\,/E RSIDADE de emprego publico a termo resolutivo certo para
DE EVORA preenchimento de cinco postos de trabalho da categoria de

Técnico Superior no ambito dos projetos AGERAR PLUS,

DEBESEUz, MSA-TROUGH, POCITYF SOLARSCO20L,
LHEXMS

FICHA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.° 1)

Nome: Carmen Sofia Alves Granja
1 - Habilitacao Académica

Licenciatura: 18 valores
Mestrado: 20 valores

HA =
2 - Formagao Profissional:
Sem Formagao: 0 valores
Até 30h formagéao: 10 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 15 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 20 valores
FP

3 - Experiéncia profissional na area do procedimento concursal
3.1 - EP1-Experiéncia profissional em comissionamento, operagdo e manutengao de instrumentagao e equipamentos de centrais
solares que usam sais fundidos

Sem experiéncia: 0 valores

Experiéncia até 6 meses: 10 valores

Experiéncia até 1 ano: 15 valores

Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores

EP1=
3.2 - EP2-Experiéncia profissional em realizacdo de ensaios a colectores solares térmico e fotovoltaicos
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP2 =
3.3 - EP3: Experiéncia profissional no apoio a implementacéo de projetos (apoio processual a processos de licenciamentos,
revisdo de projetos de engenharia, participagdo em reunides de projeto,
acompanhamento de instalagées de novos protétipos experimentais)
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP3 =
Média da experiéncia profissional= (EP1+EP2+EP3) / 3 EP=
4 - Avaliagao de desempenho
Sem Avaliagdo de Desempenho: 0 valores
Até 30h formacgéo: 5 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 10 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 15 valores
Mais de 90h de formagao: 20 valores
AD
AVALIAGAO CURRICULAR =
AVALIAGAO CURRICULAR AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

DATA: 05-02-2026

0,00

0,00




’ Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
UN |\,/E RSIDADE de emprego publico a termo resolutivo certo para
DE EVORA preenchimento de cinco postos de trabalho da categoria de

Técnico Superior no ambito dos projetos AGERAR PLUS,
DEBESEUz, MSA-TROUGH, POCITYF SOLARSCO20L, LHEXMS

FICHA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
(de acordo com os critérios definidos na Ata n.° 1)

Nome: Anténio José Monge Palma
1 - Habilitacao Académica

Licenciatura: 18 valores
Mestrado: 20 valores

HA =
2 - Formagao Profissional:
Sem Formagao: 0 valores
Até 30h formagéao: 10 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 15 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 20 valores
FP

3 - Experiéncia profissional na area do procedimento concursal
3.1 - EP1-Experiéncia profissional em comissionamento, operagdo e manutengao de instrumentagao e equipamentos de centrais
solares que usam sais fundidos

Sem experiéncia: 0 valores

Experiéncia até 6 meses: 10 valores

Experiéncia até 1 ano: 15 valores

Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores

EP1=
3.2 - EP2-Experiéncia profissional em realizacdo de ensaios a colectores solares térmico e fotovoltaicos
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP2 =
3.3 - EP3: Experiéncia profissional no apoio a implementacéo de projetos (apoio processual a processos de licenciamentos,
revisdo de projetos de engenharia, participagdo em reunides de projeto,
acompanhamento de instalagées de novos protétipos experimentais)
Sem experiéncia: 0 valores
Experiéncia até 6 meses: 10 valores
Experiéncia até 1 ano: 15 valores
Experiéncia até 2 ou mais anos: 20 valores
EP3 =
Média da experiéncia profissional= (EP1+EP2+EP3) / 3 EP=
4 - Avaliagao de desempenho
Sem Avaliagdo de Desempenho: 0 valores
Até 30h formacgéo: 5 valores
Entre 31h e 60h de formacéo: 10 valores
Entre 61h e 90h de formagao: 15 valores
Mais de 90h de formagao: 20 valores
AD
AVALIAGAO CURRICULAR =
AVALIAGAO CURRICULAR AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

DATA: 05-02-2026

18,00

18,00

0,00

0,00

10,00

4,60



’ Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica
UNIVERSIDADE de emprego piblico a termo resolutivo certo para
DE EVORA preenchimento de cinco postos de trabalho da categoria de

Técnico Superior no ambito dos projetos AGERAR PLUS,
DEBESEUz, MSA-TROUGH, POCITYF SOLARSCO20L, LHEXMS

PROJETO DE LISTA DE ORDENACAO FINAL
(anexo a Ata n? 3)

Nome AC CF

Carmen Sofia Alves Granja 1,0 excluido
Antdnio José Monge Palma 4,6 excluido
Pedro Ricardo Gongalves de Carvalho 1,0 excluido
Francisco Miguel Fernandes Cardoso 6,6 excluido
Pedro André Bexiga Moreira 1,0 excluido
Teresa Cuco 1,0 excluido

Universidade de Evora, 05/02/2026

O Presidente do Juri

Assinado por: Pedro André dos Santos Ribeiro
Horta

Num. de Identificacdo: 10332725

Data: 2026.02.05 12:22:41 +0000
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