Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

0E202602/0008

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Conforme previsto no artigo 1.2 do Regulamento dos Servigos de Informatica
(SI) publicado pelo Despacho n.° 12510/2023 (2.2 série), de 6 de dezembro.

3276,88
341.38 EUR

Os Servigos de Informatica constituem uma direcdo de servigos e desenvolvem a
sua agdo nos dominios da informatica, dos sistemas de informacdo, das
comunicagoes e tecnologias audiovisuais e multimédia, incluindo o apoio as
atividades de ensino, investigacdo e extensdo, a informatizacdo geral da
Universidade, bem como a promocdo e divulgagdo das novas tecnologias de
informacao.

Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do pessoal dirigente
e sem prejuizo de outras que sejam delegadas, cabe designadamente ao/a
Diretor/a de Servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da
Instituicdo;

b) Garantir a elaboragdo do plano, relatério anual de atividades dos servigos em
articulagdo com o da Universidade, submeté-los a aprovagdo superior e
assegurar a sua concretizagdo;

) Definir estratégias e objetivos de atuagdo claros e ambiciosos que permitam
antecipar as necessidades de adaptacdo do servico a realidade interna e externa;

d) Atender, esclarecer e divulgar normas internas e procedimentos a adotar;

e) Promover e garantir a articulagdo entre as divisdes tendo em vista a qualidade
e eficacia do servico a prestar e a satisfacdo do interesse dos/as utentes;

f) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e técnicos afetos ao Servigo de modo
a otimizar o seu desempenho;

g) Promover acdes de formagdo no sentido de maximizar a eficiéncia de
utilizagdo dos recursos disponibilizados e o desenvolvimento de competéncias;
h) Garantir a elaboragao de planos de formagao internos de forma a permitir a
aquisicdo e consolidagdo de competéncias por parte dos recursos humanos
afetos ao Servigo;

i) Avaliar e orientar o desempenho e eficiéncia do Servigo e dos/as seus/suas
colaboradores/as;

j) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos/as trabalhadores/as na
sua dependéncia direta;

k) Elaborar e atualizar o plano estratégico de sistemas e tecnologias de
informacdo, comunicagdo e multimédia (SITCM) de acordo com os objetivos
estratégicos e operacionais da Universidade, assegurando a sua concretizagdo
em colaboragdo com as restantes Unidades, Orgaos e Servigos;

I) Garantir a seguranga dos sistemas de informacao;

m) Coordenar a selegdo, aquisigao e implementagao de todos os novos sistemas
de informagdo, dos respetivos equipamentos e tecnologias de suporte, bem
como de todas as infraestruturas necessarias a sua correta e eficaz utilizagdo;

n) Garantir a existéncia e adequacdo de normas de funcionamento e utilizagdo
estabelecidas para os recursos e sistemas disponibilizados, bem como assegurar
a sua divulgacao e sensibilizagdo dos/as utilizadores/as para o seu cumprimento;
0) Apoiar e promover, no dominio das respetivas competéncias, a concretizagdo
de projetos de investigacdo e cooperagdo, internos ou em parceria com
entidades externas.

Licenciatura

Na drea da Engenharia Informética ou Engenharia Informatica e de
Computadores ou equivalente



Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° 2
Evora

Total Postos de Trabalho: 1

a) Licenciatura adequada ao cargo a prover, nomeadamente na area da
Engenharia Informatica ou Engenharia Informatica e de Computadores ou
equivalente;

b) Formagdo complementar na area do cargo a prover;

¢) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a
estratégia da instituicao;

d) Capacidade de lideranga, de dinamizacao e motivacao de equipas;

e) Experiéncia profissional relevante na area da administracdo de servidores
Linux e desenvolvimento de aplicagGes Linux e Windows; experiéncia na
utilizagdo de ferramentas Prolog e PHP, HTML, Java, JavaScript, Postgres, REST
ou XML;

f) Experiéncia em fungGes dirigentes, ou de coordenagdo, ou na chefia de
equipas;

g) Conhecimentos nas areas de gestdo de projetos e contratagdo publica;

h) Competéncias: Cooperagdo; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagdo
para os resultados; Capacidade de planeamento e organizacdo; Andlise de
informacdo e sentido critico.

avaliagdo curricular e entrevista publica.

Presidente: Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, Administradora da
Universidade de Evora.

Vogais efetivos:

Luis Miguel Matias Raposo, Diretor dos Servigos da Reitoria da Universidade de
Evora, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
Luis Orvalho, Diretor da Unidade de Cultura da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.

Vogais suplentes:

Rui Miguel Albino Duarte, Diretor dos Servigos de Biblioteca e Informagdo
Documental da Universidade de Evora.

Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes, Diretora dos
Servigos Académicos da Universidade de Evora.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.? 20° da Lei n.°© 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Aviso (extrato) n.° 1937/2026/2 (23série), de 2 de fevereiro e Jornal de expansdo nacional

Local: https://recrutamento.uevora.pt/

Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletronica de
recrutamento da Universidade de Evora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/
mediante o preenchimento dos dados solicitados e anexacdo dos documentos obrigatorios
para instrugdo da mesma.

Contacto: 266760969

Data de Publicagdo 2026-02-02
Data Limite: 2026-02-16
Observagoes Gerais:



