
 
 
 

 

 

ATA n.º 2 

 

Aos quinze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas e trinta minutos, na 

Universidade de Évora, reuniram os membros efetivos do Júri do concurso referido em epígrafe, 

autorizado por despacho de 3/09/2025 da Reitora da Universidade de Évora, sendo Presidente a Prof.ª 

Doutora Isabel Bico, Diretora da Escola Superior de Enfermagem S. João de Deus da  Universidade de Évora 

(UÉ.ESESJD) e vogais efetivos o Dr. Nuno Teixeira Antunes, Chefe da Divisão de Apoio Técnico 

Administrativo da UÉ.ESESJD e a Dra. Cláudia Zacarias, Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos, 

com a seguinte ordem de trabalhos: 

 
 

Ponto único: Verificação dos requisitos de admissão ao procedimento concursal e elaboração da 
lista de candidatos admitidos e excluídos. 

 

Terminado o prazo para a apresentação de candidaturas, o júri procedeu à verificação dos elementos 

apresentados pelos candidatos, designadamente os requisitos exigidos e a apresentação dos documentos 

essenciais à admissão ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto no artigo 16.º 

da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, deliberando o seguinte: 

 

Admitir ao presente procedimento concursal, por reunir os requisitos de admissão e formalizar 

corretamente a candidatura, os(as) seguintes opositores(as):  

 

▪ Ana Beatriz Pereira Raimundo Estevens Farinho 

▪ André Filipe Leão Labocha 

▪ Carlos Manuel Mendes Calado 

▪ Diogo Emanuel Nogueira Almeida 

▪ Elsa Cristina Gomes Sampaio 

▪ Ivan Daniel Silva Paula 

▪ Luis Filipe Gonçalves dos Santos 

▪ Mariana Sofia Dias António 

▪ Marta Joana Silva Quintas da Costa 

▪ Nuno Miguel Martins Espada 

▪ Tatiana Cardoso Vila Nova. 

 

Excluir do presente procedimento concursal, caso não entregue no prazo de 10 dias úteis o respetivo 
certificado de licenciatura, conforme previsto no aviso de abertura do concurso, o seguinte candidato: 
 

▪ João Mesquita Nunes Pina Bicho. 

Procedimento concursal comum na modalidade de relação 

jurídica de emprego público por tempo indeterminado, para 

preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e 

categoria de técnico superior, para a Divisão de Apoio Técnico 

Administrativo da Escola Superior de Enfermagem S. João de 

Deus da Universidade de Évora previsto e não ocupado no 

Mapa de Pessoal da Universidade de Évora 



Excluir do presente procedimento concursal, por não possuírem uma das licenciaturas previstas no aviso 
de abertura do concurso (Economia ou Gestão), os(as) seguintes candidatos(as): 
 

▪ Adriana Isabel Marques Parrança 

▪ Alexandra Filipa Pires Câmara 

▪ Ana Isabel Freixial Coxinho 

▪ André Manuel Zarcos Teles Afonso 

▪ António Dinis Fernandes 

▪ Carolina Reganha Ferreira 

▪ Carolina Santana Branquinho Roques Rebocho 

▪ Cláudia Sofia Damião Demétrio 

▪ Diogo Filipe Pereira Lopes 

▪ Jaqueline Cavalcanti dos Santos Rabelo 

▪ Joana Henriques Vieira 

▪ João Pedro Timóteo Pontes Alpalhão 

▪ Katize Leliane Vaz Ribeiro 

▪ Maria Carolina Carrilho Ferreira 

▪ Marta da Silva Fialho 

▪ Susana Alves Rocha 

▪ Susana do Carmo Cortiçadas Picanço. 

 
Os candidatos a excluir serão notificados para a realização da audiência dos interessados, de acordo com 
o disposto no nº 4 do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, nos termos do Código do 
Procedimento Administrativo, para, no prazo de 10 dias úteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.        
 
Nada mais havendo a tratar, pelas doze horas e trinta minutos encerrou-se a sessão e para que conste se 
lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os participantes. 
                                
 

A Presidente do Júri 
 
 
 
 

Isabel Maria Tarico Bico 
 

Os Vogais efetivos 
 
 
 
 

Nuno Manuel Teixeira Antunes                                                    Cláudia Patrícia Penetra Zacarias 
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