’ UNIVERSIDADE Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica

: de emprego publico a termo resolutivo certo, para

DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior no ambito dos Projetos TRANSFORMED e
SHARE

Atan21

Aos cinco dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, na Universidade de
Evora, reuniram os membros efetivos do lari do concurso referido em epigrafe, autorizado por
despacho de 02/12/2025 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente a Professora Doutora
Teresa Pinto Correia e vogais efetivos a Professora Doutora Isabel Ferraz de Oliveira e a Doutora
Helena Guimardes, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico: Fixagdo dos critérios e pardmetros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovacio do sistema de valorag#o final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selegao.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitado mestrado em Biologia da Conservagdo
ou Arquitetura Paisagista, sem possibilidade de substituigdo ao nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n® 2 do artigo 882 da Lei
n2 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

- Apoio ao funcionamento dos projetos de investigagdo SHARE (WP2) e TRANSFORMED (WP5);

- Contacto com stakeholders;

- Desenvolvimento de agdes de disseminagdo de resultados dos projetos.

Principais tarefas:

-Apoiar o funcionamento do Living Lab Montado e identificar os processos de governanga a serem
replicadas noutros LL através de atividades de facilitagdo destinadas a estabelecer uma abordagem de
cocriagdo para co projetar modelos de negdcio, praticas e estratégias inovadoras que melhorem a
eficiéncia, a produtividade e a sustentabilidade dos sistemas agroflorestais mediterranicos;

-Contacto com stakeholders de ambos os projetos;

-Apoiar na concegdo e criagdo de uma abordagem personalizada para um RBM tendo em conta o
contexto sociopolitico dos paises onde serd implementado o modelo.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
Linguas: Proficiéncia oral e escrita na lingua portuguesa, inglesa e espanhola

Informatica: Proficiéncia na utilizagdo dos seguintes softwares: Microsoft Office: Word, Excel,
PowerPoint e Publisher; Sistemas de Informagao Geografica: ArcGIS e QGIS

Competéncias:

Capacidade de comunica¢do e interagdo com stakeholders do Montado, em particular produtores
Experiéncia na organizacdo de workshops cientificos e atividades de facilitagao

Apoio na Comunicagdo de Projetos Cientificos
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Carta de condugdo e veiculo préprio
Requisitos de admissdo: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n? 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de selecdo: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n® 5 do artigo 172 da portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados como métodos
de selecdo a avaliagao curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias.

O método de selegdo de entrevista tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo
comparecam ou que obtenham uma classificagdo inferior 2 9,5 valores.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungdes
exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formacdo
profissional (FP). A ponderagdo para a AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 201+{{EP1+EP2+EP3)/3)*0, 50)+ (AD*0, 10)

Na Habilitacdo Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-a, para além da
habilitacao académica exigida, outra formag3o de grau superior, desde que resulte de direto interesse
ou relevante para o exercicio das atividades ou fungbes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos
termos que se passam a indicar:

Mestrado 18 valores

Doutoramento 20 valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as a¢es de formacdo profissional que
resuitem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou fungdes especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragdo. Ndo serdo
consideradas as agdes de formagdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP serd valorado do
modo seguinte:

Sem formagdo 0 valores

Com formacao 20 valores

Sé serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de horas, serd feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada tendo em
consideragdo o desempenho efetivo de fungbes na drea, pela média aritmética simples dos seguintes
subitens:
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EP1: Experiéncia profissional na organizacao de workshops cientificos e atividades de facilitagdo

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP2: Capacidade de comunicagdo e interagao com stakeholders do Montado, em particular produtores

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 angs 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP3: Apoio na Comunicagdo de Projetos Cientificos

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagio por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razées que nao the sejam imputaveis, ndo possuam avaliagido do desempenho,
ser-lhe-a atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guidio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. A AEC serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valorizagdo até as centésimas e serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Capacidade de comunicagao e interagao com stakeholders do Montado, em particular produtores
Experiéncia na organizagdo de workshops cientificos e atividades de facilitacio
Apoio na Comunicag¢do de Projetos Cientificos
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Carta de condugdo e veiculo préprio

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, em resultado da seguinte média aritmética:

CF = 70% AC + 30% EAC

Nada mais havendo a tratar, pelas 10 horas e 30 minutos encerrou-se a sessdo e para que conste se
lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juari

Os Vogais
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