Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacao:

0OE202601/0549

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Conforme previsto no Regulamento dos Servigos Administrativos (SADM)
publicado pelo Despacho n.° 2260/2024 (2.2 série), de 1 de marco,

3276,88
341.38 EUR

Os SADM constituem uma direcdo de servigos e desenvolvem a sua agao nos
dominios da administragdo financeira, patrimonial, recursos humanos e
expediente. Os SADM desenvolvem também, em regime de servigos partilhados,
atividades destinadas aos Servigos de Agao Social da Universidade de Evora,
nomeadamente nos dominios financeiro, recursos humanos, contabilidade e
aprovisionamento.

Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do pessoal dirigente
e sem prejuizo de outras que Ihe sejam delegadas ou previstas em norma legal
ou regulamentar, cabe designadamente ao/a Diretor/a de Servigos
Administrativos:

a) Contribuir para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da
Instituigao;

b) Instruir e gerir processos superiormente cometidos;

¢) Organizar informagdo e pareceres para decisao superior;

d) Definir:

i) Estratégias e objetivos de atuagdo que permitam antecipar as necessidades de
adaptacdo do servigo a realidade interna e externa;

if) Uma estratégia de atuacdo clara, concreta e ambiciosa para os servigos;

e) Atender, esclarecer e divulgar normas internas e procedimentos a adotar;

f) Promover e garantir a articulagdo entre as divisdes tendo em vista a qualidade
e eficacia do servigo a prestar e a satisfacdo do interesse dos utentes;

g) Garantir a elaboragao:

i) De planos de formagao internos de forma a permitir a aquisicao e consolidagao
de competéncias por parte dos recursos humanos afetos ao servigo;

if) Do plano e relatdrio anual de atividades dos servigos em articulagdo com o da
universidade, submeté-los a aprovagdo superior e assegurar a sua concretizagao;

h) Promover:

i) AgOes de formagdo no sentido de maximizar a eficiéncia de utilizagdo dos
recursos disponibilizados e o desenvolvimento de competéncias;

if) O envolvimento de todos os intervenientes, numa dtica de gestdo participada;
iii) A valorizacdo e a responsabilizacdo da equipa;

i) Elaborar e promover estudos, pareceres e informagoes relativas a gestao da
instituicdo;

j) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos/as trabalhadores/as na
sua dependéncia direta;

k) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e técnicos afetos ao Servigo de modo
a otimizar o seu desempenho;

) Avaliar e orientar o desempenho e eficiéncia do servigo;

m) Orientar e coordenar a atividade dos Servigos Administrativos;

n) Analisar, de acordo com as necessidades, a estrutura do mapa de pessoal e
propor alteragdes;

0) Recolher, sistematizar e divulgar a legislagdo com interesse para a atividade
dos Servicos Administrativos;

p) Corresponder-se com servigos e entidades publicas e privadas no ambito da
sua competéncia.

Licenciatura

Licenciatura adequada, nomeadamente na area das ciéncias
econdmicas/empresariais



Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° 2
Evora

Total Postos de Trabalho: 1

Perfil pretendido:

a) Licenciatura adequada, nomeadamente na area das ciéncias
economicas/empresariais;

b) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a
estratégia da instituicdo;

c) Capacidade de lideranga, de dinamizagao e motivagao de equipas;

d) Formagdo complementar em Administracdo Publica (por exemplo curso
FORGEP) e outra formagdo especifica em areas da gestdo publica;

e) Experiéncia profissional comprovada em cargos de coordenagdo ou gestdo de
equipas que revele competéncia técnica e aptiddo comprovada para o exercicio
de fungOes do cargo a prover;

f) conhecimentos nas areas da gestdo de recursos humanos, gestao financeira,
gestdo de projetos e contratagdo publica;

g) Competéncias: coordenacdo; capacidade de iniciativa e autonomia; orientagdo
para os resultados; capacidade de planeamento e organizagdo; analise de
informagdo e sentido critico.

avaliacdo curricular e entrevista publica

Composigao do juri:

Presidente - Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, Administradora da
Universidade de Evora.

Vogais efetivos:

Luis Jorge Graga Catela Quintano, Diretor dos Servigos de Informatica da
Universidade de Evora, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

Maria Carlos da Assuncao Alho Ferreira, Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos da Universidade do Algarve;

Vogais suplentes:

Maria José Grilo Rosado da Graga, Diretora dos Servigos de Agdo Social da
Universidade de Evora;

Rui Miguel Albino Duarte, Diretor dos Servigos de Biblioteca e Informacao
Documental da Universidade de Evora.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentagao de Candidaturas

Aviso (extrato) n.© 1118/2026/2 (22série), de 21 de janeiro e Jornal de expansdo nacional

Local: https://recrutamento.uevora.pt/

Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletronica de
recrutamento da Universidade de Evora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/
mediante o preenchimento dos dados solicitados e anexacdo dos documentos obrigatorios
para instrugdo da mesma.

Contacto: 266760969

Data de Publicagdo 2026-01-21
Data Limite: 2026-02-04
Observagoes Gerais:



