Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica

’ de emprego plblico por tempo indeterminado, para
UN 'YERS'DADE preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e

DE EVORA categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de Comunicagao,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade

de Evora, aberto pelo Aviso (extrato) n°8620/2025/2 (22 série) e
BEP Oferta OE2025 04/0023, de 1 de abril de 2025.

Atan.°6

No dia 9 de dezembro de 2025, pelas 9h50 horas, na Sala do Senado do Colégio do Espirito Santo da
Universidade de Evora, o Jari do procedimento concursal iniciou a aplicagdo do método Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, conforme convocatéria enviada aos candidatos. Nesta sessdo, o 1° Vogal
Suplente, Jodo Morgado, ndo pdde comparecer por razdes fundamentadas, pelo que foi convocada, em
sua substituicdo, a 2. Vogal Suplente, Susana Ferreira Martins Oliveira. Nesta sequéncia estiveram
presentes a Presidente do Juri, Maria Noémi Nunes Vieira Marujo, Vice-Reitora para a Comunicagao,
Promoc3o Institucional e Informagdo Documental, a 1.7 vogal efetiva, Andreia Sofia Francisco Rosa e 2.°

vogal suplente, Susana Ferreira Martins Oliveira. A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Realizacdo das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias;
Ponto 2: Apreciagdo das entrevistas, vertida em Fichas de EAC;

Ponto 3: Elaboragdo de proposta de lista de ordenagao final.

1. A candidata Ana Salina ndo compareceu a entrevista, pelo que é excluida do procedimento. Os
restantes candidatos convocados para esta fase compareceram a entrevista de avaliagdo de

competéncias, num total de cinco (5) candidatos entrevistados.

2. Apds conclusdo do momento de avaliagdo, o Juri procedeu ao registo da classificagdo final em cada
uma das competéncias apreciadas, resultante da média aritmética simples das classificagdes
atribuidas por cada um dos membros do J{ri em cada um dos parametros. Anexam-se a presenta ata

as fichas individuais da entrevista e a lista de presencas.

3. Terminada a aplica¢do dos métodos de selegdo - Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e
Entrevista Profissional de Selecdo - o juri procedeu a aplicagdo da formula definida na ata n.® 1: CF =
(0.6* PC)+ (0.3 * AC) + (0.3 * EAC) e procedeu a elaboragdo da proposta de lista de ordenagao final, que

se anexa a presente ata e da qual serdo notificados os candidatos, no ambito da audiéncia dos
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interessados, nos termos artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e do Cddigo do

Procedimento Administrativo, para se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar, pelas 14h15 horas encerrou-se a sessao e para que conste se lavrou a presente

ata que vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente do Juri

e

Maria Noémi Nunes Vieira Marujo

A{.? Vogal Efetiva A 2.2Vogal Suplente
Andreia Jofia Francisco Rosa Susana Ferreira Martins Oliveira

Anexo |: Fichas de EAC e Lista de Presencas EAC
Anexo |I: Proposta de Lista de Ordenagao Final
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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
’ UNIVERSIDADE indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
DE EVORA Técnico Superior, para a Divisdo de Comunicacio, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
da Universidade de Evora, aberto pelo Aviso (extrato) n.°8620/2025/2 (2.? série) e BEP Oferta
0E2025 04/0023, de 1 de abril de 2025.

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
NOME: Joana Mouquinho Penderlico

Competéncia a avaliar Questdo Classificacao

Descreva o seu percurso profissional destacando a
experiéncia diretamente relacionada com a posigdo a que

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: se candidata. Quais as razGes que motivaram a sua
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua candidatura e quais as suas expectativas? (motivagoes 13,33
atividade para o funcionamento do Servigo. para o concurso, para o desempenho de fungdes na area

posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo as
suas expectativas?

Descreva-nos o seu processo tipico de redagdo: da recolha
de informagdo a publicacdo. Mais concretamente, fale-nos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM COMUNICAGAO: duma estratégia digital que implementou, que tenha
Capacidade para adaptar contetidos para formatos diversos e aumentado alcance ou interag3o. Em sintese, que 13,33
diferentes publicos-alvo caracteristicas considera essenciais a representagdo duma
universidade a publicos tdo distintos, internos como
externos?

Como encara o trabalho em equipa? Na sua opinido, quais

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se N
sdo as vantagens e as desvantagens? Pode dar-nos um

integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar . . . 13,33
. . B N e exemplo de um projeto colaborativo em que participou:
sinergias através de participagao ativa. . . .
qual foi o seu papel e que aprendizagens retirou?

AUTONOMIA E INICIATIVA: Capacidade de atuagdo de forma Se fosse responsavel por propor uma nova rubrica ou tipo 12,66

independente e diligente, com vista a execugao de tarefas e de contelido para promover a universidade, qual seria e

resolugdo de novos problemas. porqué?

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar e L . L.

. . - Como gere prioridades perante a solicitagdo de varios
controlar a sua atividade, cumprindo com objetivos e prazos ) . N 12,66
. contetidos, em simultaneo?
definidos.
TOTAL 13,06
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigao
2 Nao demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagdo
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagao
6 Demonstrou reduzida manifestacdo da competéncia em avaliagdo
Reduzido N
8 Demonstrou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagao
, 10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel ” S
12 Demonstrou razoavel posse da competéncia em avaliagao
14 Demonstrou muito razoavel posse da competéncia em avaliagdo
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagao
Muito Bom

20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagao
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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego puiblico por tempo
” UNIVERSI DADE indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
DE EVORA Técnico Superior, para a Divisdo de Comunicagdo, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal

da Universidade de Evora, aberto pelo Aviso (extrato) n.°8620/2025/2 (2.% série) e BEP Oferta /
OE2025 04/0023, de 1 de abril de 2025.

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIA(;RO DE COMPETENCIAS
NOME: Maria Manuel Sezdes Peixe Martins

Competéncia a avaliar Questdo Classificagao

Descreva o seu percurso profissional destacando a
experiéncia diretamente relacionada com a posigdo a que

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: se candidata. Quais as razdes que motivaram a sua
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua candidatura e quais as suas expectativas? (motivagdes 15,33
atividade para o funcionamento do Servigo. para o concurso, para o desempenho de fungdes na area

posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo as

suas expectativas?

Descreva-nos o seu processo tipico de redagdo: da recolha
de informac&o a publicagdo. Mais concretamente, fale-nos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM COMUNICAGAO: duma estratégia digital que implementou, que tenha
Capacidade para adaptar contelidos para formatos diversos e aumentado alcance ou interagdo. Em sintese, que 12,66
diferentes publicos-alvo caracteristicas considera essenciais a representagao duma
universidade a publicos tdo distintos, internos como
externos?

Como encara o trabalho em equipa? Na sua opiniao, quais

TRABALHO DE EQUIPAE COOPERA(;RO: Capacidade para se N
sdo as vantagens e as desvantagens? Pode dar-nos um

integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar . . . 13,33
. . A R exemplo de um projeto colaborativo em que participou:
sinergias através de participagao ativa. . . .
qual foi o seu papel e que aprendizagens retirou?
AUTONOMIA E INICIATIVA: Capacidade de atuagdo de forma Se fosse responsavel por propor uma nova rubrica ou tipo
independente e diligente, com vista a execug@o de tarefas e de contelido para promover a universidade, qual seria e 13,33
resolugao de novos problemas. porqué?
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar e ¢ re prioridad ¢ licitacio de vari
controlar a sua atividade, cumprindo com objetivos e prazos omo gere prioridades perante a solicitacao de varlos 12,66

conteldos, em simultdneo?

definidos.
TOTAL | 13,46
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigao
2 N3o demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagao
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagdo
6 Demonstrou reduzida manifestagdo da competéncia em avaliagdo
Reduzido = —
8 Demonstrou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagao
i 10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel -
12 Demonstrou razoavel posse da competéncia em avaliagao
14 Demonstrou muito razodvel posse da competéncia em avaliagao
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagao
Muito Bom .
20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagao
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Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de emprego piiblico por tempo
’ UNIVERSIDADE indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
DE EVORA Técnico Superior, para a Divisdo de Comunicacdo, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
da Universidade de Evora, aberto pelo Aviso (extrato) n.°8620/2025/2 (2. série) e BEP Oferta
0E2025 04/0023, de 1 de abril de 2025.

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIA(;I-\O DE COMPETENCIAS
NOME: Maria Anténia Mendes Zacarias

Competéncia a avaliar Questao Classificagao

Descreva o seu percurso profissional destacando a
experiéncia diretamente relacionada com a posigdo a que

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: se candidata. Quais as razdes que motivaram a sua
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua candidatura e quais as suas expectativas? (motivagdes 14,66
atividade para o funcionamento do Servigo. para o concurso, para o desempenho de fungdes na drea

posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo as
suas expectativas?

Descreva-nos o seu processo tipico de redagdo: da recolha
de informagdo a publicagdo. Mais concretamente, fale-nos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM COMUNICAGAO: duma estratégia digital que implementou, que tenha
Capacidade para adaptar contelidos para formatos diversos e aumentado alcance ou interagdo. Em sintese, que 14,66
diferentes publicos-alvo caracteristicas considera essenciais a representacdo duma
universidade a publicos tdo distintos, internos como
externos?

Como encara o trabatho em equipa? Na sua opinido, quais

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se N
sdo as vantagens e as desvantagens? Pode dar-nos um

integrar em equipas de trabalho de constituigao variada e gerar . . . 14,66

. I 2 - DR exemplo de um projeto colaborativo em que participou:
sinergias através de participagdo ativa. . R .

qual foi o seu papel e que aprendizagens retirou?
AUTONOMIA E INICIATIVA: Capacidade de atuagdo de forma Se fosse responsavel por propor uma nova rubrica ou tipo 12,66
independente e diligente, com vista a execugdo de tarefas e de contelido para promover a universidade, qual seria e
resolugdo de novos problemas. porqué?
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar e " — L.
L . - Como gere prioridades perante a solicitagdo de varios

controlar a sua atividade, cumprindo com objetivos e prazos 15,33

contelidos, em simultaneo?

definidos.
TOTAL | 14,40
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigao
2 N3o demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagdo
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagdo
6 Demonstrou reduzida manifestagdo da competéncia em avaliagao
Reduzido - A —
8 Demonstrou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagdo
i 10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagao
Razoavel P [
12 Demonstrou razoavel posse da competéncia em avaliagao
14 Demonstrou muito razoavel posse da competéncia em avaliagdo
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagdo
Muito Bom — —
20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagao
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Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de emprego publico por tempo
’ UNIVERSI DADE indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
DE EVORA Técnico Superior, para a Divisdo de Comunicagdo, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
da Universidade de Evora, aberto pelo Aviso (extrato) n.°8620/2025/2 (2.% série) e BEP Oferta
0E2025 04/0023, de 1 de abril de 2025.

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
NOME: Pedro Miguel Dias da Conceigdo

Competéncia a avaliar Questdo Classificagao

Descreva o seu percurso profissional destacando a
experiéncia diretamente relacionada com a posigao a que

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: se candidata. Quais as razdes que motivaram a sua
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua candidatura e quais as suas expectativas? (motivagoes 19,33
atividade para o funcionamento do Servigo. para o concurso, para o desempenho de fung8es na area

posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo as
suas expectativas?

Descreva-nos o seu processo tipico de redagao: da recolha
de informac&o a publicagdo. Mais concretamente, fale-nos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM COMUNICAGAO: duma estratégia digital que implementou, que tenha
Capacidade para adaptar contelidos para formatos diversos e aumentado alcance ou interagdo. Em sintese, que 19,33
diferentes publicos-alvo caracteristicas considera essenciais a representagdo duma
universidade a publicos tdo distintos, internos como
externos?

Como encara o trabalho em equipa? Na sua opinido, quais

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se N
sdo as vantagens e as desvantagens? Pode dar-nos um

integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar ) . - 18
. . ) PP exemplo de um projeto colaborativo em que participou:
sinergias através de participagao ativa. ) . .
qual foi o seu papel e que aprendizagens retirou?

AUTONOMIA E INICIATIVA: Capacidade de atuagao de forma Se fosse responsavel por propor uma nova rubrica ou tipo
independente e diligente, com vista a execugao de tarefas e de contelido para promover a universidade, qual seria e 18,66
resolugdo de novos problemas. porqué?
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar e c ioridad " licitac3o de vari

- . - ri
controlar a sua atividade, cumprindo com objetivos e prazos omo gere prioridaces perante a soficitagao de varios 18,66

contetidos, em simultaneo?

definidos.
TOTAL | 18,84
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigao

2 N3o demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagao

Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagao
6 Demonstrou reduzida manifestagdo da competéncia em avaliagdo

Reduzido
8 Demonstrou pouca manifestacdo da competéncia em avaliagdo
, 10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel

12 Demonstrou razoavel posse da competéncia em avaliagao
14 Demonstrou muito razoavel posse da competéncia em avaliagdo

Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagao

Muito Bom

20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagdo
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Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de emprego piiblico por tempo
’ UNIVERSIDADE indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
DE EVORA Técnico Superior, para a Divisdo de Comunicagao, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
da Universidade de Evora, aberto pelo Aviso (extrato) n.°8620/2025/2 (2. série) e BEP Oferta
0E2025 04/0023, de 1 de abril de 2025.

FICHA DA ENTREVISTA DE AVAI.IACI.\O DE COMPETENCIAS
NOME: Sénia Balasteiro Cardoso

Competéncia a avaliar Questdo Classificagao

Descreva o seu percurso profissional destacando a
experiéncia diretamente relacionada com a posigao a que

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: se candidata. Quais as razoes que motivaram a sua
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua candidatura e quais as suas expectativas? (motivacoes 13,33
atividade para o funcionamento do Servigo. para o concurso, para o desempenho de fungdes na area

posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo as
suas expectativas?

Descreva-nos o seu processo tipico de redagao: da recolha
de informagdo a publicagdo. Mais concretamente, fale-nos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM COMUNICAGAO: duma estratégia digital que implementou, que tenha
Capacidade para adaptar contetidos para formatos diversos e aumentado alcance ou interagdo. Em sintese, que 12,66
diferentes publicos-alvo caracteristicas considera essenciais a representagao duma
universidade a publicos tdo distintos, internos como
externos?

Como encara o trabalho em equipa? Na sua opinido, quais

TRABALHO DE EQUIPAE COOPERA(RO: Capacidade para se N
sdo as vantagens e as desvantagens? Pode dar-nos um

integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar . . o 12,66
. . B .. B exemplo de um projeto colaborativo em que participou:
sinergias através de participagao ativa. . . )
qual foi o seu papel e que aprendizagens retirou?
AUTONOMIA E INICIATIVA: Capacidade de atuagdo de forma Se fosse responsavel por propor uma nova rubrica ou tipo
independente e diligente, com vista a execugdo de tarefas e de contetido para promover a universidade, qual seria e 13,33
resolugdo de novos problemas. porqué?
PLANEAMENTO E ORGANIZA(;KO: Capacidade para programar e . L L.
L . . Como gere prioridades perante a solicitagao de varios
controlar a sua atividade, cumprindo com objetivos e prazos h . R 12
. contelidos, em simultaneo?
definidos.
TOTAL 12,80 |
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descri¢do
2 N3o demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagdo
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagdo
6 Demonstrou reduzida manifestacdo da competéncia em avaliagdo
Reduzido " — e
8 Demonstrou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagao
i 10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel - — —
12 Demonstrou razoavel posse da competéncia em avaliagdo
14 Demonstrou muito razoavel posse da competéncia em avaliagdo
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagdo
Muito Bom - —
20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagao
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no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora, aberto pelo Aviso
(extrato) n28620/2025/2 (22 série) e BEP Oferta OE2025 04/0023,
de 1 de abril de 2025.

Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de

’ emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
UN'YERS'DADE de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico

DE EVORA Superior, para a Divisdo de Comunicagdo, previsto e ndo ocupado

FOLHA DE PRESENCA EAC
NOME Assinatura
Ana Cristina Paulino de Jesus Salina
Joana Penderlico Uogng \'(O\JQ\/\Y\ Qc.o QQn&oKQCﬁ
Maria Antdnia Mendes Zacarias .@mo %N o Mended Zacanas
Maria Manuel Sezdes Peixe Martins Mo (1 MM HorbnA
Pedro Miguel Dias da Conceigdo /,L/?ﬁéu, Mt @7 % @ a’ﬂ
Sénia Balasteiro Cardoso 50 > Aﬁ % mﬁ

Evora, 9 de dezembro 2025






-

Procedimento concursal na modalidade de relagdao juridica de

’ emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
UN |\/ERS IDADE de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico

DE EVORA Superior, para a Divisdo de Comunicagao, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora, aberto pelo Aviso

(extrato) n28620/2025/2 (22 série) e BEP Oferta OE2025 04/0023,
de 1 de abril de 2025.

Projeto de Lista de Ordenagdo Final

. Classificagbes Métodos Sele¢ao Classifica¢ao Final
Candidato/a PC AC EAC (CF)
Joana Mouquinho Penderlico 15,5 16,1 13,06 14,95
Maria Antdnia Mendes Zacarias 16,5 15,45 14,4 15,56
Maria Manuel Sezbes Peixe Martins 9,5 14,85 13,46 12,29
Pedro Miguel Dias da Conceigao 14,5 14,45 18,84 15,79
Sénia Balasteiro Cardoso 10,5 12,7 12,8 11,85

Evora, 9 de dezembro 2025

A Presidente do Juri

p







