
 

 
 
 

Ata n.º 5 

Aos dez dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dezasseis horas, na Universidade de 

Évora, reuniram os membros efetivos do Júri do concurso referido em epígrafe, autorizado por despacho de 

27/03/2025 da Reitora da Universidade de Évora, sendo Presidente Isália Morais, Diretora dos Serviços 

Administrativos (em substituição de Rui Mendes) e vogais efetivas Cláudia Zacarias, Chefe da Divisão de Gestão 

de Recursos Humanos e Liliana Rosmaninho, Chefe da Divisão de Gestão Financeira com a seguinte ordem de 

trabalhos: 

 
Ponto único: Análise dos Relatórios de Avaliação Psicológica. 

 
Terminada a aplicação do segundo método de avaliação, o júri analisou os oito relatórios individuais de Avaliação 
Psicológica, elaborados por Psicólogos desta Universidade, nos termos previstos na Portaria nº 233/2022, de 9 de 
setembro, conforme anexo à presente ata. 
 
Os candidatos considerados “Aptos” no método de seleção avaliação psicológica bem como os candidatos com 

vínculo sujeitos a avaliação curricular, serão convocados para a realização do método de seleção entrevista de 

avaliação de competências, a realizar-se na Universidade de Évora no próximo dia 7 de janeiro de 2026 a partir 

das 9h20m na sala de reuniões dos Serviços Administrativos (sala 221) sito no Largo Sra. da Natividade, s/n, 7000-

810 Évora. 

 
Os candidatos que não compareceram ou obtiveram a menção classificativa de “Não Apto” serão excluídos e 
notificados para a realização da audiência dos interessados, de acordo com o disposto na Portaria nº 233/2022, 
de 9 de setembro bem como nos termos do Código do Procedimento Administrativo, para, no âmbito do exercício 
do direito de participação dos interessados, no prazo de 10 dias úteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.           
 
Nada mais havendo a tratar, pelas dezassete horas encerrou-se a sessão e para que conste se lavrou a presente 
ata que vai ser assinada por todos os presentes. 
 

A Presidente do Júri 
 
 
 
 
 

Isália Morais 
 

As Vogais efetivas 
 
 
 
 
 

Cláudia Zacarias                                                     Liliana Rosmaninho 
 

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de 

emprego público por tempo indeterminado, para preenchimento de 

dois postos de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, 

para a Divisão de Gestão de Projetos, previsto e não ocupado no Mapa 

de Pessoal da Universidade de Évora, aberto pelo Aviso (extrato) nº 

12435/2025/2 (2ª série) e BEP Oferta OE202505, ambos de 15 de maio 

 



 

 
 
 
 
 

 
 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
(anexa à Ata nº 5) 

 
 

Nome 
Menção 

classificativa 

Beatriz Marques da Cruz Apto 

Eduardo Alexandre Ferreira Alhinho Apto 

Liliana Isabel Bernardo Galinha a) 

Luís Filipe Gonçalves dos Santos Apto 

Luís Filipe Veiga Revez Apto 

Maria Miguel Lárinha Moio Marques Barrelas Apto 

Raquel Maria Pitadas de Matos Apto 

Rui Miguel Carrageta do Pomar Não Apto 

Rui Miguel Ramos Domingues Apto 

 
a) Não compareceu.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de 

emprego público por tempo indeterminado, para preenchimento 

de dois postos de trabalho, da carreira e categoria de técnico 

superior, para a Divisão de Gestão de Projetos, previsto e não 

ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de Évora, aberto 

pelo Aviso (extrato) nº 12435/2025/2 (2ª série) e BEP Oferta 

OE202505, ambos de 15 de maio 
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