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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU, PARA O CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS
DOS SERVIGOS TECNICOS ABERTO PELO AVISO N.° 4489/2025/2 (2.2 SERIE) E BEP OFERTA
0E202502/0643, AMBOS DE 17 DE FEVEREIRO

ATA N° 2

Aos vinte sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas
e trinta minutos, na Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, autorizado por despacho da Reitora de
02/01/2025, sendo Presidente Jodo Carlos Soares Mestre, Diretor dos Servi¢os Técnicos da
Universidade de Evora e vogais efetivos Maria Guilhermina Gongalves da Silva Siquenique,
Chefe de Divisdo de Instalagdes e Equipamentos dos Servigos Técnicos da Universidade de
Evora e Luis Manuel Mendes Orvalho, Diretor da Unidade de Cultura da Comissdo de
Coordenagado e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., com a seguinte ordem de
trabalhos:

Ponto um: Realizagdo das entrevistas publicas;

Ponto dois: Proposta de nomeagdo para o cargo.

Ponto um: Para a entrevista foram convocados os trés candidatos admitidos, tendo apenas
comparecido dois: Carlos Francisco Baioneta de Almeida e Jodo Manuel Garcia Luis.

Ponto dois: Decorridas as entrevistas, o juri reuniu para apreciagao do desempenho dos
candidatos face as questdes que lhe foram formuladas e que constam das fichas individuais
em anexo.

Face aos parametros enunciados no aviso do procedimento concursal, o candidato Jodo
Manuel Garcia Luis demonstrou ser detentor de atributos considerados fundamentais para o
exercicio das respetivas fungdes, tais como:

- Conhecimentos nas areas da gestao de projetos e contratagao publica, tendo em conta a
Conservacgao e Reabilitagao de Edificios, Patologias dos Materiais, Técnicas de Intervengao
em Estruturas, tendo em conta o Patriménio Edificado;

- Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisao, em alinhamento com a estratégia
da

instituigao;

- Capacidade de lideranga, de dinamizagao e motivacao de equipas;

- Experiéncia profissional relevante em acompanhamento e fiscalizagao de obras;

- Experiéncia profissional comprovada em acompanhamento e elaboragdo de projetos;

- Competéncias tais como coordenacao, capacidade de iniciativa e autonomia e orientagao

para os resultados.

pag. 1/2



Em conclusdo, e tomando em consideragao a aplicagdo dos métodos de selecao previstos no
aviso de abertura do respetivo procedimento concursal (avaliagdo curricular e entrevista
publica), a experiéncia e o conhecimento profundo do cargo e dos desafios que se colocam o
juri deliberou, por unanimidade, e nos termos do n° 6 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo dada pela Lei n° 64/2011, de 30 de agosto, propor a nomeagao do
candidato Jodo Manuel Garcia Luis para o cargo de Chefe da Divisao de Projetos e Obras dos
Servigos Técnicos.

Nada mais havendo a tratar, pelas dez horas e trinta minutos encerrou-se a reuniao, da qual,
para que conste, se lavrou a presente ata, que depois de aprovada, sera assinada por todos
os presentes.

O Presidente do Juri

xé a0 Mestre

A 12Vogal Efetiva 0 20 Vogal Efetivo
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Guilhermina Siquwiquev Lufs Orvalho 7

pag. 2/2



’ UNIVERSIDADE

DE EVORA
Procedimento concursal para o cargo de direcgdo intermédia de nivel [z
Chefe de Diviséo [Projetos e Obras |
Candidato:
[Carlos Francisco Baioneta de Almeida |
ENTREVISTA PUBLICA

A entrevista profissional de selecgao - prova publica visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, onde serdo
apreciados os seguintes factores:

1 - Percurso profissional do candidato e capacidade de sintese e fluéncia para o apresentar

Proposigdo| ' ' Desempenho:
Descreva brevemente o seu percurso-profissional. Que fungdes Nao satisfatorio
desempenhou anteriormente que considera relevantes para o cargo a Adequado X
que se candidata? Relevante

Excelente

2 - Descrigao das fungdes a desempenhar no ambito da drea em apreco, referindo quais as maiores dificuldades que poderao
ocorrer no ambito das fungoes

Proposigéo |A Universidade de Evora ganhou uma candidatura ao PRR para melhoria Desempenho:
da eficiéncia energética do Colégio Luis Antonio Verney, edificio com Nao satisfatorio
espacos letivos e laboratoriais, bar e refeitdrio, situado no centro Adequado X
histérico. A candidatura prevé a realizagdo de uma empreitada de cerca Relevante
de 900 000 € para, entre outros trabalhos: colocagao de isolamento Excelente

térmico; substitui¢ao de vaos; substitui¢do de armaduras de iluminagao;
impermeabilizagao de coberturas planas. Quais sdo os passos a dar
desde a assinatura do contrato de financiamento até poder iniciar a
obra? Que dificuldades considera poderem existir ao longo deste
processo?

3 -Motivagoes fundamentais que levaram o candidato a candidatar-se ao cargo, referindo os seus pontos fortes e fracos para o
desempenho de fungoes na area de atuagao

Proposigao . N . ! Desempenho:
Quais as motivagdes que o(a) levaram a candidatar-se ao - R
o ; . Nao satisfatério
cargo de Chefe da Divisédo de Projetos e Obras? Quais p . X
considera serem o0s seus pontos fortes e os seus pontos equaao
fracos para desempenhar o cargo? Relevante
Excelente

4 - Conhecimento sobre o contetido funcional, procedimentos, ferramentas a utilizar e stakeholders do cargo a prover

Proposi¢do | cnsiderando a dimensao da Universidade de Evora, como Desempenho:
avaliaria a dimensao e constituigao da equipa a liderar? a) Nao satisfatorio
caso considere a equipa diminuta: quais as estratégias a Adequado X
adotar enquanto lider desta equipa? b) caso nao considere a Relevante
equipa diminuta: quais as razdes da sua resposta?
Excelente

5 - Expressao e fluéncia verbais e competéncias previstas nas alineas c) e g) do ponto 3 do aviso de abertura: Visado estratégica,
autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a estratégia da institui¢ao; Coordenagao; Capacidade de iniciativa e
autonomia; Orientagao para os resultados.

Desempenho:

Nao satisfatério

Avaliadas durante toda a entrevista Adequado X

Relevante

Excelente

Data: 27/11/2025 O Juri
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’ UNIVERSIDADE

DE EVORA
Procedimento concursal para o cargo de direccao intermédia de nivel 2 ]
Chefe de Divisao |Projetos e Obras |
Candidato:
[Jodo Manuel Garcia Luis |
ENTREVISTA PUBLICA

A entrevista profissional de selecgao - prova publica visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, onde serao
apreciados os seguintes factores:

1 - Percurso profissional do candidato e capacidade de sintese e fluéncia para o apresentar

Proposicao Desempenho:
Descreva brevemente o seu percurso profissional. Que fungoes Nao satisfatério
desempenhou anteriormente que considera relevantes para o cargo a Adequado
que se candidata? Relevante X

Excelente

2 - Descrigao das fungées a desempenhar no ambito da area em apreco, referindo quais as maiores dificuldades que poderao
ocorrer no ambito das fungoes

Proposigdo |A Universidade de Evora ganhou uma candidatura ao PRR para melhoria Desempenho:
da eficiéncia energética do Colégio Luis Anténio Verney, edificio com Nao satisfatorio
espacos letivos e laboratoriais, bar e refeitorio, situado no centro Adequado
histérico. A candidatura prevé a realizagao de uma empreitada de cerca Relevante X
de 900 000 € para, entre outros trabalhos: colocagao de isolamento Excelente

térmico; substitui¢ao de vaos; substituicao de armaduras de iluminagao;
impermeabilizagao de coberturas planas. Quais sao os passos a dar
desde a assinatura do contrato de financiamento até poder iniciar a
obra? Que dificuldades considera poderem existir ao longo deste
processo?

3 -Motivagdes fundamentais que levaram o candidato a candidatar-se ao cargo, referindo os seus pontos fortes e fracos para o
desempenho de fungdes na area de atuagao

Proposigao . L . Desempenho:
Quais as motivagdes que o(a) levaram a candidatar-se ao Nio satisfatério
cargo de Chefe da Divisao de Projetos e Obras? Quais P
considera serem os seus pontos fortes e os seus pontos equado
fracos para desempenhar o cargo? Relevante
Excelente’| X

4 - Conhecimento sobre o contetdo funcional, procedimentos, ferramentas a utilizar e stakeholders do cargo a prover

Proposi¢ao | cqnsiderando a dimensao da Universidade de Evora, como Desempenho:
avaliaria a dimensao e constituicao da equipa a liderar? a) Nao satisfatério
caso considere a equipa diminuta: quais as estratégias a Adequado
= - = :
adoFar epqganto Ilder desta e9U|pa. b) caso nao considere a T X
equipa diminuta: quais as razdes da sua resposta?
Excelente

5 - Expressao e fluéncia verbais e competéncias previstas nas alineas c) e g) do ponto 3 do aviso de abertura: Visao estratégica,
autonomia e capacidade de decisao, em alinhamento com a estratégia da institui¢ao; Coordenagao; Capacidade de iniciativa e
autonomia; Orientagao para os resultados.

Desempenho:

Nao satisfatério

Avaliadas durante toda a entrevista Adequado

Relevante X

Excelente

Data: 27/11/2025 O Juri
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