' UNIVERSIDADE Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica

, de emprego publico a termo resolutivo incerto, para
DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior para o Gabinete de Comunica¢do do CHRC

Atan.24

Aos 17 dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 9 horas, na Universidade de
Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por
despacho de 19/06/2025 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente o Profe Doutor
Armando Manuel de Mendonga Raimundo e vogais efetivos a Prof.2 Doutora Maria do Céu Mendes
Pinto Marques, e a Dr2 Andreia Sofia Francisco Rosa, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Verificagdo das alegagbes no ambito da audiéncia dos interessados;
Ponto dois: Avaliagdo das entrevistas de avaliagao de competéncias;
Ponto trés: Elaboragdo do projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos.

Ponto 1: Foi apreciado o pedido de esclarecimento do candidato Tomas Santos, que por motivos de
funcionamento da plataforma, ndo pode ser apreciado no devido momento. O juri entendeu que o
edital refere de uma forma explicita que os candidatos ao concurso, necessariamente deve ser
detentor de uma determinada licenciatura, neste caso na area da comunicagdo ou afins. Sabemos que
0s cursos que permitem uma habilitagdo para a profissdo, sdo normalmente as licenciaturas e os
mestrados acabam por ser uma especializagdo. O que vem referido no edital e ao contrario do que
refere o candidato é “Nivel habilitacional exigido: Para o presente procedimento é solicitada
licenciatura em Ciéncias da Comunicag¢do, Marketing Digital ou Comunicagdo Social ou dreas afins, sem
possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional." Mais
em concreto, depreende-se que a exigida licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo, Marketing Digital
ou Comunicagdo Social, pode ser substituida por uma uma licenciatura em area afim, mas nao se trata
como refere o candidato, de poder substituir por uma formagao (qualquer que seja) na area afim, ou
seja, substituir uma licenciatura por um mestrado. Alids, quando no edital refere que ndo pode ser

substituida por outra formagao, seguramente se enquadram os mestrados.
Face ao exposto, o juri manteve a decisdo de manter a exclusao do candidato.

Ponto 2: Todos os candidatos admitidos compareceram a entrevista de avaliagdo de competéncias.
Anexa-se a presenta ata as fichas individuais da entrevista e a lista de presencas.

Ponto 3: Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo — avaliagdo curricular e entrevista profissional
de sele¢do — o juri procedeu a aplicagdo da férmula definida na ata n.2 1: CF = (0.7 * AC) + (0.3 * EAC)
e procedeu a elaboragio da proposta de lista de ordenagdo final, que se anexa a presente ata e que
ird ser notificada, no ambito da audiéncia dos interessados, nos termos artigo 16.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro e do Cddigo do Procedimento Administrativo, para se pronunciarem no
prazo de 10 dias uteis.



Nada mais havendo a tratar, pelas 13 horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri

Assinado por: Armando Manuel de Mendonga
Raimundo
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PROJETO DE LISTA DE ORDENACEO FINAL
Anexo a Atan.24

Classificagdo | Classificacdo | Classificagao -
Nome AC EAC Final Ordenagdo
Tania Costa Neves 14,2 18 15,34 1¢
Filipa Raquel Nunes Piteira 12,6 18,5 14,37 20
Joana Cristina Mouquinho 30
Penderlico 14,6 13,5 14,27 )
Elsa da Silva Gongalves 14,2 14 14,14 4¢
Andreia Carolina Franco dos 50
Santos 12,2 18 13,94
Madalena Amaral Bonnefon 62
Borges Ferreira 10,2 17 12,24
Joana Pires Roque dos Santos 10,6 15,5 12,07 72
Lenice Maurente Laflor 10,6 13 11,32 82
Nao g0
Inés Sofia Costa Ribeiro 10,2 compareceu Excluida

Universidade de Evora, 17/11/2025

O Presidente do Juri
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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego plblico atermo resolutivo incerto, para preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior do
Gabinete de Comunicagdo do CHRC

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

NOME: Andreia Santos

Competénciaaavaliar Questdo Classificagdo
Descreva o seu percurso profissional destacando a experiéncia
diretamente relacionada com a posi¢do a que se candidata. Quais as
MOTIVAGAO: Descrever o percurso profissional destacando a experiéncia razbes que motivaram a sua candidatura e quais as suas 20
diretamente relacionada com a posi¢do a que se candidata. expectativas? (motivagdes para o concurso, para o desempenho de
fungdes na drea posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo
as suas expectativas?
Quais as competéncias que possui e que considera fundamentais
COMPETENCIAS: Competéncias ao nivel da Comunicagdo de Ciénciano para o desempenho das fung¢des da posicdo a que se candidata ( 18
dominio da Satde comunicagdo em Sdude) e de que forma como acha que pode
contribuir para o bom funcionamento do CHRC?
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em G“:a de "aba:‘ arem equ 'p:? ';‘a ;“*"h°p'"'5°' q‘,‘a';‘? o
equipas detrabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de vantagens €as esvanta?gens_ —— equnp? onsegue 18
participacso ativa lembrar-se de alguma situagdo que aconteceu consigo, em que
’ tenha resolvido alguma dificuldade através do trabalho em equipa?
COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informagiio com clareza e precisdo e Os factores capacidade de expressdo e fluéncia verbais, estiveram 16
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. em apreciacdo durante toda a entrevista
TOTAL 18,00
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigdao
2 Nio demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagdo
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagdo
6 Demonstrou reduzida manifestagio da competéncia em avaliagdo
Reduzido
8 Demonstrou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagdo
10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel
12 Demonstrou razoavel posse da competéncia em avaliagdo
14 Demonstrou muito razoavel posse da competéncia em avaliagdo
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagdo
Muito Bom
20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagdo
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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego piblico a termo resolutivo incerto, para preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior do
Gabinete de Comunicagdo do CHRC

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALAGAO DE COMPETENCIAS

NOME: Elsa Gongalves

Competéncia a avaliar Questdo Classificagdo
Descreva o seu percurso profissional destacando a experiéncia
diretamente relacionada com a posi¢do a que se candidata. Quais as
MOTIVAGAO: Descrever o percurso profissional destacando a experiéncia razbes que motivaram a sua candidatura e quais as suas 16
diretamente relacionada com aposi¢do a que se candidata. expectativas? (motivagdes para o concurso, para o desempenho de
fungdes na drea posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo
as suas expectativas?
Quais as competéncias que possui e que considera fundamentais
COMPETENCIAS: Competéncias ao nivel da Comunicagdo de Ciénciano para o desempenho das fungdes da posi¢do a que se candidata ( 12
dominio da Salide comunicagdo em Sdude) e de que forma como acha que pode
contribuir parao bom funcionamento do CHRC?
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em G°s:a de "aba:‘a’ e"‘t eq”'pz? ':a ;”‘I’h°"'"'a°' q‘_‘";‘? =
equipas detrabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de vantagens e as desvan a.gens_ L EEULI ALY eqmp:jl onsegue 14
participacio ativa lembrar-se de alguma situagdo que aconteceu consigo, em que
’ tenharesolvido alguma dificuldade através do trabalho em equipa?
COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informag3o com clareza e precisdo e Os factores capacidade de expressdo e fluéncia verbais, estiveram 14
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. em apreciagdo durante toda a entrevista
TOTAL 14,00
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigdo
2 Nao demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagdo
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagdo
6 Demonstrou reduzida manifestagio da competéncia em avaliagdo
Reduzido
8 Demonstrou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagdo
10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel
12 Demonstrou razoavel posse da competéncia em avaliagdo
14 Demonstrou muito razoavel posse da competéncia em avaliagio
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagio
Muito Bom
20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagdo
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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico atermo resolutivo incerto, para preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior do
Gabinete de Comunicagdo do CHRC

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

NOME: Filipa Piteira

Competénciaaavaliar Questdo Classificagdo
Descreva o seu percurso profissional destacando a experiéncia
diretamente relacionada com a posigdo a que se candidata. Quais as
MOTIVAGAO: Descrever o percurso profissional destacando a experiéncia razdes que motivaram a sua candidatura e quais as suas 20
diretamente relacionada com aposigdo a que se candidata. expectativas? (motivagdes para o concurso, para o desempenho de
fungdes na area posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo
as suas expectativas?
Quais as competéncias que possui e que considera fundamentais
COMPETENCIAS: Competéncias ao nivel da Comunicagdo de Ciéncia no para o desempenho das fungdes da posi¢do a que se candidata ( 16
dominio da Satide comunicagdo em Saude) e de que forma como acha que pode
contribuir para o bom funcionamento do CHRC?
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em G°s:a de"abag‘a' o eq”'p:? ':a ;”7h°p'"'5°' q‘,‘a's,? -
equipas detrabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de vantagens eas esvant:-‘)gens~ e —— equnp?. onsegue 18
participag3o ativa lembrar-se de alguma situagdo que aconteceu consigo, em que
: tenha resolvido alguma dificuldade através do trabalho em equipa?
COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informagéio com clareza e precisdo e Os factores capacidade de express3o e fluéncia verbais, estiveram 20
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. em aprecia¢do durante toda a entrevista
TOTAL 18,50
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigao
2 Nao demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagio
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliacdo
6 Demonstrou reduzida ¢do da competéncia em avaliagdo
Reduzido
8 D ou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagdo
10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel
12 Demonstrou razodvel posse da competéncia em avaliagdo
14 Demonstrou muito razodvel posse da competéncia em avaliagdo
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagdo
Muito Bom
20 Demonstrou ser detentor{a) pleno(a) da competéncia em avaliagio
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Procedimento sal na de relagdo juridica de
emprego publico atermo resolutivo incerto, para preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior do

Gabinete de Comunicagdo do CHRC

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALAGAO DE COMPETENCIAS

NOME: Joana Penderlico

Competénciaaavaliar Questdo Classificagdo
Descreva o seu percurso profissional destacando a experiéncia
diretamenterelacionadacom a posi¢do a quese candidata. Quaisas
MOTIVAGAO: Descrever o percurso profissional destacando a experiéncia razbes que motivaram a sua candidatura e quais as suas 14
diretamente relacionada com a posi¢do a que se candidata. expectativas? (motivagdes para o concurso, para o desempenho de
fungdes na drea posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo
as suas expectativas?
Quais as competéncias que possui e que considera fundamentais
COMPETENCIAS: Competéncias ao nivel da Comunicagdo de Ciéncia no para o desempenho das fungdes da posigdo a que se candidata ( 14
dominio da Satude comunicagdo em Sdude) e de que forma como acha que pode
contribuir para o bom funcionamento do CHRC?
s A )
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em G°‘:a det’aba:‘a' e"‘teq“‘p:' :‘a ;”Th”'"'“' qf‘a's?s(‘:m =
equipas detrabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de vantagens € as cesvan a.gens_ e trabalhar em equup? onsegue 14
participagdo ativa lembrar-se de alguma situagdo que aconteceu consigo, em que
’ tenha resolvido alguma dificuldade através do trabalho em equipa?
COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informagiio com clareza e precisdo e Os factores capacidade de expressdo e fluéncia verbais, estiveram 12
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. em apreciagdo durante toda a entrevista
TOTAL 13,50
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigdo
2 Nao demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagdo
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagdo
6 Demonstrou reduzida manifestagio da competéncia em avaliagdo
Reduzido
8 Demonstrou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagdo
10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel
12 Demonstrou razodvel posse da competéncia em avaliagdo
14 Demonstrou muito razoavel posse da competéncia em avaliagdo
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagdo
Muito Bom
20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagdo
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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico atermo resolutivo incerto, para preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior do
Gabinete de Comunicagdo do CHRC

FICHA DA ENTREVISTA DE AVAUAGAO DE COMPETENCIAS

NOME: Joana Santos

Competénciaaavaliar Questdo Classificagdo
Descreva o seu percurso profissional destacando a experiéncia
diretamente relacionada com a posigdo a que se candidata. Quaisas
MOTIVAGAO: Descrever o percurso profissional destacando a experiéncia razbes que motivaram a sua candidatura e quais as suas 16
diretamente relacionada com a posi¢do a que se candidata. expectativas? (motivagdes para o concurso, para o desempenho de
fungdes na drea posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo
as suas expectativas?
Quais as competéncias que possui e que considera fundamentais
COMPETENCIAS: Competéncias ao nivel da Comunicagao de Ciénciano para o desempenho das fungdes da posigao a que se candidata ( 16
dominio da Saude comunicagdo em Saude) e de que forma como acha que pode
contribuir para o bom funcionamento do CHRC?
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em Gostta de trabaLhar e"l equnp:? ?a :u7hopln|50, qyan;s(a:)o -
equipas detrabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de vantagens e as desvan :«?gens‘. . ——th equnp::: onsegue 16
participacdo ativa, lembrar-se de alguma situagdo que aconteceu consigo, em que
’ tenharesolvido alguma dificuldade através do trabalho em equipa?
COMUNICAGAO: Capacidade para transmitirinformagéio com clareza e precisdo e Os factores capacidade de expressdo e fluéncia verbais, estiveram 14
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. em apreciacdo durante toda a entrevista
TOTAL 15,50
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigdo
2 Nao demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagdo
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagdo
6 Demonstrou reduzida manifestagdo da competéncia em avaliagdo
Reduzido
8 Demonstrou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagdo
10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel
12 Demonstrou razodvel posse da competéncia em avaliagdo
14 Demonstrou muito razoavel posse da competéncia em avaliagio
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagdo
Muito Bom
20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagdo
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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego plblico atermo resolutivo incerto, para preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior do
Gabinete de Comunicagdo do CHRC

FICHA DA ENTREVISTA DE AVAUAGAO DE COMPETENCIAS

NOME: Leunice Laflor

Competénciaa avaliar Questdo Classificagdo
Descreva o seu percurso profissional destacando aexperiéncia
diretamente relacionada com a posigdo a que se candidata. Quais as
MOTIVAGAO: Descrever o percurso profissional destacando a experiéncia razdes que motivaram a sua candidatura e quais as suas 12
diretamente relacionada com aposi¢do a que se candidata. expectativas? (motivagdes para o concurso, para o desempenho de
fungdes na drea posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo
as suas expectativas?
Quais as competéncias que possui e que considera fundamentais
COMPETENCIAS: Competéncias ao nivel da Comunicagdo de Ciéncia no para o desempenho das fungdes da posi¢do a que se candidata ( 12
dominio da Saude comunicagdo em Séude) e de que forma como acha que pode
contribuir para o bom funcionamento do CHRC?
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em Gos:a detraba:ihar emt equtp:? l;la :ua'\hopumao, qualis?o -
equipas detrabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de vantagens e as cesvan a.gens'. e trabalharem equlp? onsegue 14
participagdo ativa lembrar-se de alguma situagdo que aconteceu consigo, em que
’ tenharesolvido alguma dificuldade através do trabalho em equipa?
COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informagio com clareza e precisdo e Os factores capacidade de expressdo e fluéncia verbais, estiveram 14
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. em apreciagdo durante toda a entrevista
TOTAL 13,00
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigdo
2 Nao demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagio
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagdo
6 Demonstrou reduzida manifestagiio da competéncia em avaliagdo
Reduzido
8 Demonstrou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagdo
10 Demonstrou alg posse da comp ia em avaliagdo
Razoavel
12 Demonstrou razodvel posse da competéncia em avaliagdo
14 Demonstrou muito razodvel posse da competéncia em avaliagdo
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagio
Muito Bom
20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagdo
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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego plblico atermo resolutivo incerto, para preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior do
Gabinete de Comunicagdo do CHRC

FICHA DA ENTREVISTA DE AVAUAGCAO DE COMPETENCIAS

NOME: Leunice Laflor

Competéncia a avaliar Questdo Classificagdo
Descreva o seu percurso profissional destacando aexperiéncia
diretamente relacionada com aposi¢do a que se candidata. Quais as
MOTIVAGAO: Descrever o percurso profissional destacando a experiéncia razbes que motivaram a sua candidatura e quais as suas 12
diretamente relacionada com a posigdo a que se candidata. expectativas? (motivag&es para o concurso, para o desempenho de
fungdes na drea posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo
as suas expectativas?
Quais as competéncias que possui e que considera fundamentais
COMPETENCIAS: Competéncias ao nivel da Comunicagdo de Ciéncia no para o desempenho das fun¢des da posi¢do a que se candidata ( 12
dominio da Satde comunicagdo em Sdude) e de que forma como acha que pode
contribuir para o bom funcionamento do CHRC?
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em Gostade "aba'dha' e’"t eq“"’:? ':a ;“Th”'" igo, q‘,‘a's?scm .
equipas detrabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de vantagens e as desvan :?gens_ LULCLLWL UL equlp:j) onsegue 14
participagdo ativa lembrar-se de alguma situagdo que aconteceu consigo, em que
’ tenharesolvido alguma dificuldade através do trabalho em equipa?
COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e precisdo e Os factores capacidade de expressdo e fluéncia verbais, estiveram 14
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. em apreciagdo durante toda a entrevista
TOTAL 13,00
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigdo
2 Nao demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagdo
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagdo
6 Demonstrou reduzida manifestagdo da competéncia em avaliagdo
Reduzido
8 Demonstrou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagdo
10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel
12 Demonstrou razoével posse da competéncia em avaliagdo
14 Demonstrou muito razodvel posse da competéncia em avaliagdo
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagdo
Muito Bom
20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagio
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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico atermo resolutivo incerto, para preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior do
Gabinete de Comunicagdo do CHRC

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

NOME: Madalena Ferreira

Competéncia a avaliar Questdo Classificagdo
Descreva o seu percurso profissional destacando a experiéncia
diretamente relacionada com a posi¢do a que se candidata. Quaisas
MOTIVAGAO: Descrever o percurso profissional destacando a experiéncia razdes que motivaram a sua candidatura e quais as suas 18
diretamente relacionada com a posigdo a que se candidata. expectativas? (motivagdes para o concurso, para o desempenho de
fungdes na drea posta a concurso) Porque se candidatou e quais séo
as suas expectativas?
Quais as competéncias que possui e que considera fundamentais
COMPETENCIAS: Competéncias ao nivel da Comunicagao de Ciénciano para o desempenho das fungdes da posigdo a que se candidata ( 16
dominio da Satide comunicagdo em Saude) e de que forma como acha que pode
contribuir para o bom funcionamento do CHRC?
P o .
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para seintegrar em G°s:a de "aba:‘a' e"‘teq”'p: ':a ;”‘;‘h°p'"'5°' qf‘a'f,s:° a
equipasdetrabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de vantagens e as cesvan a.gens_ LG i) equup?. eene 16
participagdo ativa lembrar-se de alguma situagdo que aconteceu consigo, em que
: tenharesolvido alguma dificuldade através do trabalho em equipa?
COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informagio com clareza e precisdoe Os factores capacidade de expressdo e fluéncia verbais, estiveram 18
adaptara linguagem aos diversos tipos de interlocutores. em apreciagdo durante toda a entrevista
TOTAL 17,00
Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigédo
2 N3 o demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagdo
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagdo
6 Demonstrou reduzida manifestagdo da competéncia em avaliagdo
Reduzido
8 Demonstrou pouca manifestagdo da competéncia em avaliagdo
10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel
12 Demonstrou razodvel posse da competéncia em avaliagdo
14 Demonstrou muito razoével posse da competéncia em avaliagdo
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagdo
Muito Bom
20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagdo
OJURI
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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego pliblico atermo resolutivo incerto, para preenchimento

DE EVORA :
de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior do
Gabinete de C icagdo do CHRC
FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
NOME: Tania Costa Neves
Competéncia aavaliar Questdo Classificagdo

MOTIVAGAO: Descrever o percurso profissional destacando a experiéncia

Descreva o seu percurso profissional destacando a experiéncia
diretamente relacionada com a posigdo a quese candidata. Quaisas
razdes que motivaram a sua candidatura e quais as suas

- ) - ) . A 20
diretamente relacionada com a posigdo a que se candidata. expectativas? (motivagdes para o concurso, para o desempenho de
fungdes na drea posta a concurso) Porque se candidatou e quais sdo
as suas expectativas?
Quais as competéncias que possui e que considera fundamentais
COMPETENCIAS: Competéncias ao nivel daComunicagao de Ciéncia no para o desempenho das fungdes da posi¢do a que se candidata ( 16
dominio da Satde comunicagdo em Saude) e de que forma como acha que pode
contribuir para o bom funcionamento do CHRC?
— - —
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em G°‘:a de "aba:‘a' e'"t eq“"’:' ';'a ;“?h°p'“'5°' qf‘a"?s:° as
equipas detrabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de e e?gens_ s o equnp? onsegue 16
participagso ativa lembrar-se de alguma situagdo que aconteceu consigo, em que
’ tenha resolvido alguma dificuldade através do trabalho em equipa?
COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informagio com clareza e precisdo e Os factores capacidade de expressao e fluéncia verbais, estiveram 20
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. em aprecia¢do durante toda a entrevista
TOTAL 18,00

Escala Qualitativa Escala quantitativa Descrigdo
2 Nao demonstrou qualquer indicio da competéncia em avaliagdo
Mau
4 Demonstou reduzido indicio da competéncia em avaliagdo
6 Demonstrou reduzida manifestagdo da competéncia em avaliagdo
Reduzido
8 Demonstrou pouca manifestagio da competéncia em avaliagdo
10 Demonstrou alguma posse da competéncia em avaliagdo
Razoavel
12 Demonstrou razodvel posse da competéncia em avaliagdo
14 Demonstrou muito razoavel posse da competéncia em avaliagdo
Bom
16 Demonstrou boa posse da competéncia em avaliagdo
18 Demonstrou muito boa posse da competéncia em avaliagdo
Muito Bom
20 Demonstrou ser detentor(a) pleno(a) da competéncia em avaliagio
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