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v juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
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Deus da Universidade de Evora previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal da Universidade de Evora
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Aos 13 dias do més de novembro do ano de 2025, pelas 10 horas e 30 minutos, na Universidade de Evora,
reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por despacho de
3/09/2025 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente a Prof.2 Doutora Isabel Bico, Diretora
da Escola Superior de Enfermagem S. Jo3o de Deus da Universidade de Evora (UE.ESESJD) e vogais efetivos
o Dr. Nuno Teixeira Antunes, Chefe da Divisdo de Apoio Técnico Administrativo da UE.ESESID e a Dra.
Claudia Zacarias, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliacdo bem como a sua ponderacao e aprovacao do
sistema de valoracdo final a adotar no procedimento concursal para cada método de selecdo, do concurso
para técnico superior.

Nivel habilitacional: : Para o presente procedimento é solicitada a licenciatura em Gestdo de empresas ou
Economia, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Caracteriza¢ao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na

carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei

n2 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente fung¢des consultivas, de estudo, programacgdo, avaliacdo e

aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisdo nas areas de pessoal, financeira, material, comunicagao, cooperagao, planeamento e projetos.

Engloba o apoio na elaboragdo de instrumentos de gestdo e planeamento, apoio na execug¢do orgamental,

acompanhamento de projetos, instrugao de concursos de pessoal docente, ndo docente e de provas para

obtencado do titulo de especialista e de agregado, além de apoio na gestdo de pessoal.

Tarefas a desempenhar:

1. Garantir e registar a conformidade dos processos de assiduidade, férias, faltas, licengas, dispensas de
servico, saidas em missdo do pessoal da Escola;

. Organizar e manter atualizada a legislagdo de recursos humanos e informacdo relevante de processos
individuais dos funciondrios da Escola.

3. Apoiar na instrugao de processos de concursos de pessoal da Escola, incluindo provas para agregado e
para obtencdo do titulo de Especialista,

. Apoiar tecnicamente na preparacao de processos de candidatura e na execu¢ao de prestacdes de

servicos, e de projetos cientificos nacionais e internacionais da Escola;
Organizar as plataformas de comunicacdo da Escola bem, como apoiar na divulga¢do de noticias e
eventos.

. Apoiar nos processos de contratacao docente anuais;

. Apoiar na gestao de eventos da Escola e controlar o respetivo Fundo de Maneio.

. Apoio na elaboracdo de propostas de aquisicdo de bens e servicos, deslocacdes, de cadernos de
encargos e/ou pecas de procedimento concursal de servigos de concessdo e/ou empreitadas, quando
necessdrio, de acordo com o procedimento de respetivo, estabelecido no CCP;
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9. Estabelecimento de contactos com entidades parceiras externas e estruturas internas na resolucdo de
assuntos relacionados com as fungdes atribuidas.

10. -Apoiar na elaboracao de instrumentos de gestao estratégica da Escola, designadamente QUAR, Plano
Anual de Atividades e Orcamento e Relatdrio Anual de Atividades;

11. Apoio a Equipa editorial da Revistas de Investigacdo com a incumbéncia preparar o trabalho técnico,
nomeadamente: administra¢do da revista; interagao entre os investigadores que submetem artigos
para publicacdo, revisores e editores; indexacdo de artigos.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
= Dominio de Inglés (Nivel B2), pelo menos nas vertentes, compreensao, leitura e escrita;
= |nformatica na dtica do utilizador: processador de texto, folha de calculo avangada, apresentagoes,
Internet e correio eletrdnico;
=  Gestdo e avaliagdo de Projetos;
= Cddigo dos Contratos Publicos;
= Cddigo do Procedimento Administrativo;
=  Gestdo de Recursos Humanos.

Competéncias:
= Trabalho em equipa e elevada flexibilidade;
= Compromisso com o servico e orientacdo para resultados;
= |niciativa e autonomia;
= Andlise da Informacao e sentido critico;
= Comunicagao;
= Adaptacdo e melhoria continua.

Métodos de selegdo:
Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos com vinculo de emprego
publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
presente posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que o candidato os afaste, por escrito,
no formulario de candidatura):

a) Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliagdo;

b) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), que visa aferir, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Nos restantes casos, os métodos de selegao a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao;

b) Avaliacdo psicoldgica (AP) que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) que visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
das fungdes.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo tém caracter
eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, uma mencdo quantitativa de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou
numa das suas fases.



A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso.

A Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera realizada
numa unica fase, com a duragao de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre os seguintes temas:
a) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho Normativo n2 7/2021 (22 série), de 12 de fevereiro;
b) Estatutos da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus: Despacho n.21057/2022, de 26 de
janeiro;
c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do
atual;
d) Regime da Administracdo financeira do Estado: Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho;
e) Cddigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redac¢do atual;

Para efeitos de valoracdo da Prova de Conhecimento (PC), considera-se uma ponderacdo de 0,70, devendo
os candidatos obter uma pontuacao igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda serdo eliminados.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
funcdes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formacao
profissional (FP) e avaliacdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em
gue o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdes, competéncias ou atividades idénticas a dos postos de
trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte férmula:

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

Na Habilitacdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitacdo académica de grau superior e na
area de formagdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as areas de formagdo
conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das atividades ou
fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 10 Valores
Mestrado 15 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as a¢ées de formacgao profissional, frequentadas
nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou
fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragao.
Ndo serdo consideradas as a¢bes de formacgao de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP sera valorado
do modo seguinte:

Sem formacao 0 Valores
Entre 1h e 40h de formacgao 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formacao 10 Valores




Entre 81h e 120h de formacgao 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndao sejam expressos em numero de horas,
serd feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracao o desempenho efetivo de fun¢des na drea do procedimento concursal, pela média aritmética
simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia em gestdo de projetos cientifico/comunitarios

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia em gestdo de Recursos Humanos (processos de assiduidade, elaboracdo de saidas em
missdo, boletins itinerarios e deslocacoes, de férias, faltas e licencas, dispensas de servico)

Sem experiéncia 0 Valores
Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores
EP3: Experiéncia em procedimento de contratacdo publica;
Sem experiéncia 0 Valores
Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente

homologada, sendo atribuida a seguinte pontuacdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razées que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho,
ser-lhe-a atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo.
A EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serdo avaliadas as
seguintes competéncias:

= Trabalho em equipa e elevada flexibilidade;

=  Compromisso com o servico e orientagdo para resultados;

" |niciativa e autonomia;



= Analise da Informacdo e sentido critico;
=  Comunicagao;
= Adaptacdo e melhoria continua.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mencGes classificativas de Apto e Nao
Apto, tendo carater eliminatério.

A valoracgdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do e resulta das
seguintes férmulas:

a) Paraos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho
publicitados, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que os
afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

CF =70% AC + 30% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF =70% PC +30% EAC

Em que:

CF = Classificacao final;

AC = Avaliacdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;

Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a presente
ata que vai ser assinada por todos os presentes.

Assinado por: Isabel Maria Tarico
. - Bico
A Presidente do Juri: Num. de Identificacdo: 07879785

Isabel Maria Tarico Bico

Assinado por: Nuno Manuel Teixeira Antunes
Os Vogais efetivos: Num. de Identificagcdo: 09707258

Nuno Manuel Teixeira Antunes

Assinado por: Claudia Patricia Penetra Zacarias
Num. de Identificagcdo: 10797252

Claudia Patricia Penetra Zacarias
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