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Aos 3 dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas 18 horas, na Universidade de Evora,
reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por despacho de
22/05/2025 da Reitora da Universidade de Evora, sendo presidente Luis Miguel dos Santos Sebastido e vogais
efetivos Carla Sofia Carrilho Lopes Santarém Semedo, e Hugo Ricardo Ferreira Rebelo, com a seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto um: Classificagdo das entrevistas de avaliagao de competéncias;
Ponto dois: Elaboragao da proposta de lista de ordenacao final.

Ponto um: Os candidatos convocados para a entrevista de avaliagdo de competéncias compareceram a
mesma, com a exce¢do das candidatas Barbara Cerqueira, Bianca Gerardo, Catarina Beirao, Ellen Theodoro,
Margarida Poeiras, e Sara Rocha. O Juri classificou as entrevistas de avaliagdo de competéncias conforme
consta na tabela de classificagao das entrevistas, anexa a presente ata.

Ponto dois: Terminada a aplicagdo dos métodos de selecao, o juri procedeu a aplicacao das férmulas
definidas na Ata n2? 1, e procedeu a elaboragdo da proposta de lista de ordenagdo final, que se anexa a
presenta ata.

Os candidatos irdo ser notificados para a realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos da Portaria
n.2233/2022, de 9 de setembro e do Codigo do Procedimento Administrativo, para, no prazo de 10 dias Uteis,
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, pelas 19 horas encerrou-se a sessao e para que conste se lavrou a presente ata

que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri

Os Vogais efetivos
. ) ”
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PROJETO DE LISTA DE ORDENACAO FINAL
(anexa a Ata n2 4)

Nome AC EAC CF Ordenagao
Ana Raquel Dias 14,55 19,33 15,98 12
Susana Figueiras 12,30 17,33 13,81 22
Joana Fialho 10,45 17,33 12,51 3e
Guilherme Carrigo 10,45 16,67 12,32 42
Barbara Cerqueira 14,45 F Excluida
Bianca Gerardo 15,91 F Excluida
Catarina Beirdo 9,60 F Excluida
Ellen Theodoro 11,30 F Excluida
Margarida Poeiras 11,60 F Excluida
Sara Rocha 9,60 F Excluida
F - Faltou
CLASSIFICACAO DAS ENTREVISTAS DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
CANDIDATAS ACI RCCS
CTE Autonomia OMT " Responsabilidade, e
Capacidade e Organizagao confiabilidade e RES CRI Classificacdo
de trabalho . e método . Resiliéncia | Criatividade (Média)
em equipa ca;.)a.m.da.de de trabalho compromls'so
de iniciativa com 0 servico
Ana Raquel Dias 20 20 20 20 20 16 19,33
Barbara Cerqueira F F F F F F 0
Bianca Gerardo F F F F F F 0
Catarina Beirao F F F F F F 0
Ellen Theodoro F F F F F F 0
Guilherme Carrigo 20 16 20 20 12 12 16,67
Joana Fialho 20 16 16 16 20 16 17,33
Margarida Poeiras F F F F F F 0
Sara Rocha F F F F F F 0
Susana Figueiras 16 20 16 16 16 20 17,33
F - Faltou

Universidade de Evora, 3 de novembro de 2025
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