Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0035

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade de Evora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57€

0.00 EUR

Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2004, de 20 de junho.
Tarefas a desempenhar:

- Orientagdo de visitas guiadas a exposigdes (expositivas ou interativas) de
Ciéncias da Terra. Deve ser tida em consideragdo a experiéncia em abordagens
pluridisciplinares;

- Orientacdo de saidas de campo explorando os aspetos de geologia regional.
Deve ser tida em consideracdo a capacidade de explorar, quer diferentes
ambientes geoldgicos (i.e., sedimentares, igneos e metamorficos), quer a
diversidade dos destinatarios (i.e., publico escolar e grande publico);

- Planificagdo e implementagdo de atividades experimentais, ensino experimental
das ciéncias. Deve ser tida em consideracao a capacidade de inovacdo,
explorando abordagens pluridisciplinares (essencialmente cruzando a Geologia
com a Fisica, a Quimica e a Biologia), suscetiveis de contribuirem para uma
melhor compreensdo do Mundo em que vivemos;

- Planificagdo e implementagdo de atividades no ambito da astronomia. Deve ser
tida em consideracao a capacidade de trabalhar, quer em situagdes de
planetarios, quer ao ar livre, bem como a experiéncia e disponibilidade para o
desenvolvimento de atividades tematicas inovadoras;

- Planificacdo e implementacdo de atividades praticas inovadoras baseadas na
aplicacdo de tecnologias digitais as Ciéncias da Terra. Deve ser tida em
consideracdo a versatilidade de utilizagao de tecnologias diversas.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica Sub-

Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° Lei n.° 14-A/2024, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2025) o presente procedimento concursal esta
dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da Administragéo Publica.

Mestrado
Mestre em Geologia

area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos preferenciais e competéncias:

Conhecimentos comprovados:

- Planificagdo, implementacdo e execucdo de atividades tedricas e praticas de
Comunicagdo /Divulgagdo da Cultura Cientifica e Tecnoldgica na area das
Ciéncias da Terra;

- Planificagdo, implementagdo e execucdo de atividades praticas em Observagbes
Astrondmicas;

- Utilizacdo e aplicacdo de novas tecnologias digitais (nomeadamente modelacdo
3D e edicdo de video) a divulgagdo das Ciéncias da Terra;

- De programacdo / desenvolvimento de software em linguagem UNITY;

- Lingua portuguesa e lingua inglesa, um excelente dominio com uma
capacidade para se expressar

com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores,
ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias;

- Lingua espanhola, nivel intermédio (B2) ou equivalente.

Competéncias:

- Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los;

- Inovagdo e Qualidade: capacidade para conceber novas solugdes para os
problemas e solicitacdes

profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
servigo;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente;

- Trabalho de Equipa e Cooperacdo: capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:

Obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletronica:
https://recrutamento.uevora.pt/

266760969



Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

1 2025-11-04
1 2025-11-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.¢ 27574/2025/2, de 4 de novembro

: 1 - Nos termos do disposto nos artigos 30° e 33° da lei n® 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), conjugado com o artigo 11° da portaria n°233/2022, de 9 de
setembro, torna-se plblico que por despacho de 05/05/2025 da Reitora da
Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira e categoria de técnigo superior, previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal da Universidade de Evora. 2 — Legislagdo aplicavel: O recrutamento
rege-se pela lei n.% 35/2014, de 20 de junho e portaria 233/2022, de 9 de
setembro. Nos termos do artigo 22.° da Lei n.° Lei n.% 82/2023, de 29 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2025) o presente procedimento concursal
esta dispensado da autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administracdo Publica. 3 — Para efeitos do disposto no
artigo 34° da Lei n°® 25/2017, de 30 de maio conjugado com o artigo 4° da
portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 5° da portaria 233/2022, de
9 de setembro, foi consultada a Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP), tendo a entidade gestora do sistema de requalificacdo
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa, tendo
sido igualmente determinada a inexisténcia de candidatos em reserva de
recrutamento previamente constituidas no proprio servico e na Entidade de
Recrutamento Centralizado (ERC). 4 — Local de trabalho — Pdlo de Estremoz,
Estrada Nacional 4, 7100-052, Estremoz. 5 — Caraterizacdo do posto de trabalho:
O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungbes na carreira geral de
técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.0 da Lei n.2 35/2004, de 20 de junho. Tarefas a desempenhar: - Orientacao
de visitas guiadas a exposigOes (expositivas ou interativas) de Ciéncias da Terra.
Deve ser tida em consideragdo a experiéncia em abordagens pluridisciplinares; -
Orientagdo de saidas de campo explorando os aspetos de geologia regional.
Deve ser tida em consideracdo a capacidade de explorar, quer diferentes
ambientes geoldgicos (i.e., sedimentares, igneos e metamorficos), quer a
diversidade dos destinatarios (i.e., publico escolar e grande publico); -
Planificacdo e implementagao de atividades experimentais, ensino experimental
das ciéncias. Deve ser tida em consideragdo a capacidade de inovacdo,
explorando abordagens pluridisciplinares (essencialmente cruzando a Geologia
com a Fisica, a Quimica e a Biologia), suscetiveis de contribuirem para uma
melhor compreensdo do Mundo em que vivemos; - Planificacao e implementacdo
de atividades no ambito da astronomia. Deve ser tida em consideracdo a
capacidade de trabalhar, quer em situacdes de planetarios, quer ao ar livre, bem
como a experiéncia e disponibilidade para o desenvolvimento de atividades
tematicas inovadoras; - Planificacdo e implementagdo de atividades praticas
inovadoras baseadas na aplicacdo de tecnologias digitais as Ciéncias da Terra.
Deve ser tida em consideragdo a versatilidade de utilizagdo de tecnologias
diversas. 5.1 — Nivel habilitacional exigido — Para o presente procedimento é
solicitada a habilitagdo académica de grau de Mestre em Geologia, sem
possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. 5.2 — Requisitos preferenciais e competéncias: Conhecimentos
comprovados: - Planificagdo, implementagdo e execugdo de atividades tedricas e
praticas de Comunicagdo /Divulgagdo da Cultura Cientifica e Tecnoldgica na area
das Ciéncias da Terra; - Planificagdo, implementagdo e execugdo de atividades
praticas em ObservagOes Astrondmicas; - Utilizacdo e aplicacdo de novas
tecnologias digitais (nomeadamente modelacdo 3D e edigdo de video) a
divulgacdo das Ciéncias da Terra; - De programacdo / desenvolvimento de
software em linguagem UNITY; - Lingua portuguesa e lingua inglesa, um
excelente dominio com uma capacidade para se expressar com clareza e
precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo
na exposicdo e defesa das suas ideias; - Lingua espanhola, nivel intermédio (B2)
ou equivalente. Competéncias: - Iniciativa e Autonomia: capacidade de atuar de
modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas
face a problemas e empenhar-se em soluciona-los; - Inovacao e Qualidade:
capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e solicitagbes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o



servico; - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente; - Trabalho de Equipa e
Cooperacao: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa. 6 — Nos termos da alinea
k) do n° 3 do artigo 11° da portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 7 — Posicionamento remuneratdrio: ndo havendo lugar a
negociacdo, os trabalhadores recrutados terdo direito a remuneragdo base 1
442,57€, correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria e ao nivel remuneratorio
16 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior. 8 — Requisitos
de admissao previstos no artigo 17° da LTFP: Podem ser opositores ao
procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas reiinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publica ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes; €) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatéria. 9 — Formalizagdo de candidaturas: 9.1 - As candidaturas
sdo obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento da Universidade de Evora através do link:
https://recrutamento.uevora.pt/ mediante o preenchimento dos dados solicitados
e anexacdo dos documentos obrigatdrios para instrucdo da mesma. 9.2 —-A
candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentagdo: a) Curriculum
vitae; b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas; c) Certificados
das agoes de formacdo frequentadas, e relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, caso existam; d) Outros
elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagdao do mérito dos
candidatos. 9.3 - A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n° 5 do artigo 15° da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro. 9.4 -
Os candidatos serdo notificados via plataforma eletronica de recrutamento da
Universidade de Evora. 10 — Métodos de selegdo: 10.1 - Nos termos do n° 2 do
artigo 36° da LTFP, para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagado
de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sao os
seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura): a)
Avaliagdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida no
Ultimo periodo de avaliagdo. A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples e ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte formula: AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+
(AD*0, 10). b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa
aferir, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 10.2 - Nos restantes casos, os métodos de
selegdo a utilizar no recrutamento serdo os seguintes: a) Prova de
conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo. A PC, assumira a forma escrita, de natureza
tedrica e de realizagdo individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera realizada numa Unica fase,
com a duragdo de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre os seguintes temas:
- Geologia Geral e Geologia Estrutural e Tecténica no contexto da evolugdo do
sistema solar. Bibliografia, “Portugal de Antes da Histdria”, volume 1 e 2. Autoria
de Rui Dias; - Estatutos da Universidade de Evora. b) Avaliagdo psicoldgica (AP)
que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos. A AP é exclusivamente avaliada através das
mengcdes classificativas de Apto e Ndo Apto; c) Entrevista de avaliagdo das
competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente: - Capacidade de



Observagoes

comunicagao de Ciéncia e Tecnologia num exemplo pratico; - Capacidade para
desenvolver uma atividade de Astronomia. 10.3 — Nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo tém carater
eliminatdrio pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, uma mencao
qualitativa de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do concurso. 11 — Sistema de classificagdo final: A
valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo e resulta das seguintes formulas: a) Para os
candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, os métodos de selegdo a
utilizar no recrutamento sao os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito,
no formulario de candidatura): CF = 70% AC + 30% EAC b) Nos restantes
casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: CF =
70% PC + 30% EAC. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24° da portaria n°® 233/2022, de
9 de setembro. 11.1 - Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo do
método de selegdo a utilizar sdo publicitados na plataforma eletronica de
recrutamento da Universidade de Evora. 12 - Os candidatos admitidos serdo
convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos
termos previstos n° 3 do artigo 162 da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
13 — Os candidatos excluidos serdo, de acordo com o n.° 4 do artigo 16.° da
portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, notificados para a realizagao da
audiéncia de interessados nos termos do cédigo do procedimento administrativo.
14 — A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegdo é efetuada
através de lista, disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento da
Universidade de Evora. A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao,
sera publicada na 22 série do Diario da Republica. 15 — Composicdo do juri que
sera simultaneamente juri de avaliagdo do periodo experimental: Presidente:
Mestre Isabel Leal Machado, Coordenadora de 3° Grau do Pdlo de Estremoz
Vogais efetivos: Rui Manuel Soares Dias, Professor Catedratico da Universidade
de Evora do Departamento de Geociéncias, que substituira o presidente nas suas
auséncias e impedimentos; Patricia Sofia Martins Moita, Prof.2@ Auxiliar do
Departamento de Geociéncias. Vogais suplentes: Carlos Cupeto, Prof. Auxiliar do
Departamento de Geociéncias. 16 — Nos termos do disposto no artigo 11° da
portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso € publicitado na
plataforma eletronica de recrutamento da Universidade de Evora, a partir da sua
publicagdo no Diario da Republica e na Bolsa de emprego publico. 17 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagao”. 18 — Quotas de emprego: de acordo com o
decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo. Os candidatos devem declarar no
ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado. 22/10/2025, Ana
Cristina Centeno, Administradora da Universidade de Evora.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



