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Aos dezasseis dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas 16h00, nas instalagdes do
CIDEHUS — Centro Interdisciplinar de Histéria Culturas e Sociedades da Universidade de Evora, no
Palacio do Vimioso da Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso
referido em epigrafe, sendo Presidente Maria do Rosario Pereira da Silva Borges e vogais efetivos
Bruno Alexandre Mareca Lopes e Maria Claudia Magalh3es da Cruz Barbara Marques, com a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto unico: Fixagdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovagdo do sistema de valoragao final a adotar no procedimento concursal
para cada método de sele¢do, do concurso para técnico superior.

O Juri deliberou, por unanimidade, aprovar os critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua
ponderagdo e aprovagao do sistema de valoragdo final a adotar no procedimento concursal para cada
método de selegdo:

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada Licenciatura em Audiovisual e
Multimédia, sem possibilidade de substituigdo ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Caracteriza¢3o do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n.2 35/2004, de 20 de junho.
Tarefas a desempenhar:
1. Assegurar a divulgacdo da investigagdo e conhecimento cientifico, das atividades de
transferéncia de conhecimento e de outros eventos realizados no CIDEHUS, em multiplos suportes,
incluindo multimédia e exposig¢oes.
2. Conceber e executar materiais graficos de comunicagdo (design grafico), fotografia e video.
3. Apoiar a realizagao de eventos de carater cientifico previstos nos planos de atividades dos
investigadores do CIDEHUS.
4. Articular procedimentos de divulgagdao com cada entidade associada ao CIDEHUS.
5. Planear e concretizar sessoes de esclarecimento/formagdo na area da comunicagao.
6. Gerir, atualizar e dinamizar a pagina web do CIDEHUS, bem como as respetivas plataformas de
comunicagdo digital e redes sociais.
7. Executar outras tarefas de comunicagdo que se enquadrem no ambito da missao e objetivos do
CIDEHUS.
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Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
- Formagao e experiéncia comprovada em comunicagao.
- Formagdo e experiéncia comprovada em marketing e comunicagao digital, gestdo de website e %_'.
redes sociais na area da ciéncia.
- Experiéncia comprovada na execugdo de materiais graficos de comunicagdo (design grafico),
fotografia e video na area da ciéncia.
- Experiéncia comprovada na redagao, com qualidade, de pegas escritas, em portugués e inglés, na
area da ciéncia.
- Experiéncia comprovada no apoio a organizagdo e divulga¢do de eventos na area da ciéncia.

Competéncias

- Relacionamento interpessoal e cooperacdo com investigadores e equipas multidisciplinares:
orientagdo para a colaboragao.

- Iniciativa, proatividade e autonomia de decisées, quando necessario: orientagdoc para o servigo
publico; andlise critica e resolugado de problemas.

- Experiéncia de representagdo e colaboragao interinstitucional: comunicagao.

- Planeamento e gestdo de atividades de comunicagdo cientifica: gestdao do conhecimento; orientagao
para a mudanga e inovagao.

- Produgdo e dinamizagao de contetdos digitais e multimédia: orientagdo para os resultados.

Métodos de selegao

Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos com vinculo de emprego
publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do presente posto de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos em situa¢ao de
requalificacdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que o
candidato os afaste, por escrito, no formuldrio de candidatura):

a) Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliagao;

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), que visa aferir, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Nos restantes casos, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sao 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcao;

b) Avaliagdo Psicologica (AP), que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Nos termos do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo tém
caracter eliminatorio pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mengao classificativa de «Nao Apto» num dos
métodos de sele¢do ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢ao equivale a desisténcia
do concurso.



A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagao
académica (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas
nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagdo profissional (FP) e
avaliagdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar (AD).

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA*0,20) + (FP*0,20) + (EP*0,50) + (AD*0,10)
Em que:
HA — Habilitagao Académica;
FP — Formagao Profissional,
EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avalia¢dao do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitagdo académica de grau superior
e na area de formagdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as areas de
formacdo conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou fung¢des inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacao Profissional (FP), serdo apenas consideradas as agoes de formagdo profissional (cursos
de formagdo, workshops, jornadas, seminarios, palestras, encontros e conferéncias) que resultem de
direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou fungbes especificas do posto de
trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragdo. Nao serdo consideradas as
ac¢oes de formagdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP sera valorado do modo seguinte:

Sem formagao relevante 0 Valores
Entre 1h e 40h de formagao 5 Valores
Entre 41h e 80h de formagao 10 Valores
Entre 81h e 120h de formagao 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de agdes de formagao ndo sejam expressos em
nimero de horas, sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), relacionada com a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho, sera avaliada com base na informagdo apresentada e devidamente comprovada no
Curriculum Vitae que integre um Portefdlio, devidamente organizados e acompanhados de indice que
permita a inequivoca identificacdo dos elementos apresentados. O Curriculum Vitae devera ser
acompanhado de certificados, declara¢es ou outros meios de comprovagdo documental ou digital
com ligagGes ativas para fontes que identifiquem inequivocamente a participagao da pessoa candidata.
O Portefdlio devera incluir evidéncias textuais, visuais e, quando aplicdvel, sonoras {mediante
disponibilizagdo de ligagdo ativa). A EP sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
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as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética e ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EP = (EP1*0,10) + (EP2*0,20) + (EP3*0,20) + (EP4*0,20) + (EP5*0,20) + (AD*0,10)
EP1: Experiéncia comprovada em comunicagdo de ciéncia, incluindo planeamento e gestdo de

atividades na area da ciéncia {com referéncias no CV), sendo atribuida a seguinte pontuagao por cada
parametro avaliado:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 2 anos 15 Valores
Experiéncia com mais de 2 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia comprovada em marketing e comunicagdo digital na area da ciéncia, incluindo
concegdo e gestdo de websites, redes sociais e plataformas digitais (com referéncias no CV e evidéncias
no Portfdlio), sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada parametro avaliado:

Sem trabalhos realizados nos ultimos 3 anos 0 Valores

Realizou entre 1 e 10 trabalhos nos ultimos 3 anos 10 Valores
Realizou entre 11 e 20 trabalhos nos ultimos 3 anos 15 Valores
Realizou mais de 20 trabalhos nos ultimos 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia comprovada na produgao, concegao e execugdo de materiais graficos (design grafico),
e de contetidos multimédia (imagem, audio e video) (com referéncias no CV e evidéncias no Portfélio},
sendo atribuida a seguinte pontuag¢do por cada parametro avaliado:

Sem materiais realizados nos ultimos 3 anos 0 valores

Realizou entre 1 e 20 materiais/contedos nos ultimos 3 anos | 10 Valores
Realizou entre 21 e 30 materiais/conteidos nos Gltimos 3 anos | 15 valores
Realizou mais de 30 materiais/contetdos nos dltimos 3 anos 20 valores

EP4: Experiéncia comprovada na redacdo, com qualidade, de conteudos textuais, em portugués e
inglés (com referéncias no CV e com evidéncias no Portfélio), sendo atribuida a seguinte pontuagao
por cada parametro avaliado:

Sem contetidos realizados nos Gltimos 3 anos 0 Valores

Realizou entre 1 e 10 conteudos nos ultimos 3 anos 10 Valores
Realizou entre 11 e 20 conteudos nos ultimos 3 anos 15 Valores
Realizou mais de 20 contetdos nos Gltimos 3 anos 20 Valores

EPS: Experiéncia comprovada no apoio na dinamizagdo, organizagdo e divulgagdo de eventos na area
da ciéncia (com referéncias no CV e evidéncias no Portfélio), sendo atribuida a seguinte pontuagao por
cada parametro avaliado:

Sem participa¢do nos ultimos 3 anos 0 Valores

Participou entre 1 a 10 eventos nos ultimos 3 anos 10 Valores
Participou entre 11 a 20 eventos nos ultimos 3 anos 15 Valores
Participou mais de 20 eventos nos ultimos 3 anos 20 Valores




A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndao superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuag¢do por cada parametro avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao do desempenho,
ser-lhe-a atribuido 10 valores.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), serd efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. A EAC serd expressa numa escalade O a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serdo avaliadas as seguintes competéncias:
- Relacionamento interpessoal e cooperagdo com investigadores e equipas multidisciplinares:
orientagdo para a colaboragao.
- Iniciativa, proatividade e autonomia de decisoes, quando necessario: orientagao para o servigo
publico; analise critica e resolugdo de problemas.
- Experiéncia de representagdo e colaboragdo interinstitucional: comunicagao.
- Planeamento e gestdo de atividades de comunica¢do cientifica: gestao do conhecimento;
orientagdo para a mudanga e inovagao.
- Produgdo e dinamizagdo de conteudos digitais e multimédia: orientagdo para os resultados.

Para efeitos de valoragdo da Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), considera-se uma
ponderagao de 0,30, devendo os candidatos obter uma pontuagdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso
isto nao suceda serdo eliminados.

A Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Sera realizada numa unica fase, com a dura¢do de 90 minutos, sem consulta, considerando-se 0s
seguintes temas:

a) Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP). Fonte: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual;

b) Estatutos da Universidade de Evora. Fonte: Despacho Normativo n.2 7/2021, 12 de fevereiro,
publicado no Diario da Republica n.2 30/2021, Série Il Parte C.

c) Estatutos do Centro Interdisciplinar de Historia, Culturas e Sociedades da Universidade de Evora
(CIDEHUS). Fonte: Despacho n.2 97/2014, de 12 de Julho, acessivel em
https://www.cidehus.uevora.pt/o-centro/estatutos-e-regulamento/

d) Comunicagdo e divulgacdo de atividades e eventos realizados na area da ciéncia. Fontes: Para
efeitos de preparacdo para este tema, recomenda-se a consulta de obras que abordem
estratégias e instrumentos essenciais de multimédia e audiovisual aplicaveis 3 comunicagado de
ciéncia, como por exemplo as seguintes: ‘Redes Sociais 360’ e ‘Marketing Digital 360’, de Vasco
Marques, Actual Editora (ultimas edigdes); ‘Multimédia e Tecnologias Interativas’ (ultima
edi¢do), de Nuno Ribeiro, FCA.

Para efeitos de valoragdao da Prova de Conhecimento {PC), considera-se uma ponderagao de 0,70,
devendo os candidatos obter uma pontuagao igua! ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda
serdo eliminados.



A Avaliacdo Psicol6gica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengoes classificativas
de ‘Apto’ e ‘Nao Apto’, tendo carater eliminatoério.

Em termos de Classificagdo Final (CF), o Juri deliberou que seja expressa numa escala de 0 a 20 valores,
para todos os candidatos, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo e resulta da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que estejam ou estiveram a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do presente posto de
trabalho, os métodos de sele¢ao sdao os seguintes:

CF = 70% AC + 30% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes:
CF = 70% PC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificacao final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos.

Em situagdo de igualdade de pontuagdo em termos de Classificagdo Final, esgotados os critérios de
ordenacdo preferencial estabelecidos no n.2 1 do Art.2 24, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
o0 Juri deliberou aplicar o estabelecido no n.2 2, nomeadamente:

1.2) Melhor classificagdo obtida no primeiro método de selec¢do utilizado: Avaliagao Curricular (AC)

ou Prova de Conhecimento (PC);

2.2) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes.

Nada mais havendo a tratar, pelas 19 horas encerrou-se a sessao e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente do Jari
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e e T

Maria Claudia Magalhaes da Cruz Barbar rques



