Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202510/0946

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade de Evora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57€

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira geral de
técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.0 da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente, fungdes enquadradas
na producdo de contetdidos multimédia, para disseminacdo interna e externa.
Tarefas a desempenhar:

- Edigdo, produgdo e pds-produgdo digital de produtos multimédia;

- Concegdo de guibes e storyboards;

- Projetar e desenvolver pegas de comunicagdo para plataformas e suportes
digitais;

- Realizar registos fotograficos e videograficos;

- Promover a articulagdo inter-servigos/unidades com o objetivo de potenciar os
resultados na 6tica da comunicagdo institucional da UEvora;

- Colaborar na gestdo do backoffice do website da UEvora, nas areas sob a
responsabilidade da Divisao de Comunicagao;

- Assegurar a recolha, organizagdo e tratamento multimédia de atividades
selecionadas da instituicdo de forma a promover a sua divulgagao;

- Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas no @mbito das atribuigdes da
Divisao de Comunicagao.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nos termos do artigo 33° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2025) o presente procedimento concursal esta dispensado da
autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da Administragéo Publica.

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Multimédia, Artes Visuais e areas afins

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora
Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
- Especializagdo em fotografia;
- Formagao profissional em marketing digital e/ou gestao de redes sociais;
- Experiéncia profissional minima de 5 anos em producdo audiovisual, design e
multimédia, aplicada ao ensino superior;
- Licenga para operagdo de drone (UAS/categoria A1-A3), aplicavel a captagao
de imagens aéreas.
Competéncias:
- Capacidade de comunicagdo;
- Trabalho de equipa e cooperacao;
- Tolerancia a pressdo e contrariedades;
- Responsabilidade e compromisso com o servigo;
- Iniciativa e autonomia;
- Planeamento e organizagdo.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletronica:
https://recrutamento.uevora.pt

Contacto: 266760969
Data Publicitagao: 2025-10-30
Data Limite: 2025-11-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.0 27262/2025/2 (22 série), de 30 de outubro.



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.9 da Lei n.® 35/2014, de 20 de

junho (LTFP), conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se plblico que por despacho de 15/07/2025 da Reitora da
Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira e categoria de técnigo superior, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Universidade de Evora. 2 - Local de trabalho: Divisdo de Comunicagdc
dos Servigos da Reitoria da Universidade de Evora, Largo dos Colegiais, n.° 2,
7000-883 Evora. 3 - Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungles na carreira geral de técnico superior, tal
como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2004, de 20 de junho, nomeadamente, fungdes enquadradas na producdo de
contetidos multimédia, para disseminagdo interna e externa. Tarefas a
desempenhar: - Edigdo, producdo e pos-producdo digital de produtos
multimédia; - Concegdo de guides e storyboards; - Projetar e desenvolver pegas
de comunicagdo para plataformas e suportes digitais; - Realizar registos
fotograficos e videograficos; - Promover a articulacdo inter-servigos/unidades
com o objetivo de potenciar os resultados na ética da comunicaggo institucional
da UEvora; - Colaborar na gestdao do backoffice do website da UEvora, nas areas
sob a responsabilidade da Divisdo de Comunicacdo; - Assegurar a recolha,
organizacdo e tratamento multimédia de atividades selecionadas da instituicdo
de forma a promover a sua divulgacdo; - Realizar outras tarefas que lhe sejam
atribuidas no ambito das atribuicGes da Divisdo de Comunicagdo. 4 - Nivel
habilitacional exigido - Para o presente procedimento é solicitada a licenciatura
em Multimédia, Artes Visuais e areas afins, sem possibilidade de substituicdo ao
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 5 - Requisitos
preferenciais para o posto de trabalho: - Especializacdo em fotografia; -
Formacao profissional em marketing digital e/ou gestao de redes sociais; -
Experiéncia profissional minima de 5 anos em producdo audiovisual, design e
multimédia, aplicada ao ensino superior; - Licenga para operacao de drone
(UAS/categoria A1-A3), aplicavel a captacdo de imagens aéreas. Competéncias: -
Capacidade de comunicacdo; - Trabalho de equipa e cooperagdo; - Tolerancia a
press3do e contrariedades; - Responsabilidade e compromisso com o servigo; -
Iniciativa e autonomia; - Planeamento e organizagdo. 6 - Posicionamento
remuneratdrio: ndo havendo lugar a negociagdo, os trabalhadores recrutados
terdo direito a remuneragdo base 1 442,57€, correspondente a 1.2 posigao
remuneratdria e ao nivel remuneratorio 16 da tabela remuneratéria Unica da
carreira de técnico superior. 7 - Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.°
da LTFP: Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos: Ter nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; - Ter
18 anos de idade completos; - N&o inibigdo do exercicio de fungdes publica ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; -
Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes; -
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 8 - Formalizagdo das
candidaturas: 8.1 - As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
da plataforma eletrdnica de recrutamento da Universidade de Evora através do
link: https://recrutamento.uevora.pt/ mediante o preenchimento dos dados
solicitados e anexacdo dos documentos obrigatorios para instrugdo da mesma.
8.2 - A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentagdo: a)
Curriculum vitae; b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas; c)
Certificados das acdes de formagao frequentadas, e relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, caso existam;
d) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciacdo do
mérito dos candidatos. 8.3 - A ndo submissdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro. 8.4 - Os candidatos serdo notificados via plataforma
eletronica de recrutamento da Universidade de Evora. 9 - O aviso integral do
concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no enderego
www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica de recrutamento da Universidade de
Evora no endereco https://recrutamento.uevora.pt (ref@ TS_DivCom
Multimédia). 21/10/2025. - A Administradora da Universidade de Evora, Ana
Cristina Centeno.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



