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Aos 16 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas14 horas, na Universidade de
Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por
despacho de 19/06/2025 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente o Prof? Doutor
Armando Manuel de Mendonga Raimundo e vogais efetivos a Prof.2 Doutora Maria do Céu Mendes
Pinto Marques, e a Dr2 Andreia Sofia Francisco Rosa, com a seguinte ordem de trabalho:

Ponto 1: Verificacdo das alegagdes no ambito da audiéncia dos interessados;
Ponto 2: Avaliagio curricular dos candidatos admitidos e marcagdo da entrevista

Ponto 1: Terminado o prazo para a apresentacdo de alegagcbes no ambito da audiéncia dos
interessados, verificou-se que foi apresentada uma alegagdo pela candidata excluida Ana Filipa Xavier.
Ap6s andlise da mesma, o juri deliberou por unanimidade manter a decisdo de exclusdao uma vez que
a licenciatura em Linguas, Literatura e Culturas ndo é uma das dreas previstas no edital, nem uma das
areas afins, pelo que se anexa a presente ata lista de candidatos admitidos/excluidos.

O Juri na reunido detetou que a candidata Débora Cristina Jerénimo Sares, foi incorretamente
admitida, uma vez que também n3o apresenta uma licenciatura na area ou dreas afins das descritas
no edital, pelo que na presenta ata serd excluida e notificada para audiéncia dos interessados
(apresenta uma licenciatura em Relagdes Internacionais).

Ponto 2: O juri procedeu a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos, de acordo com os critérios
fixados na Ata 1, conforme anexo a presente ata.

Os candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5 valores, serdo convocados para a
entrevista de avaliagdo de competéncias.

Os candidatos que obtiveram classificagdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos e notificados para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no n2 4 do artigo 16.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, para, no
prazo de 10 dias Gteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, pelas 16 horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Anexo a Atan.23

Candidatos admitidos
Ana Inés Madeira Ramos
Andreia Carolina Franco dos Santos
Elsa da Silva Goncgalves
Filipa Raquel Nunes Piteira
Inés Sofia Costa Ribeiro
Joana Cristina Mouquinho Penderlico
Joana Pires Roque dos Santos
Jodo Pedro Mendes Mota Machado
Lenice Maurente Laflor
Madalena Amaral Bonnefon Borges Ferreira
Pedro Miguel Carrilho Nunes
Rita Machado Antunes
Tania Costa Neves
Tiago Miguel Canaverde Borges

Candidatos excluidos

Ana Carolina Guerreiro Coutinho
Ana Filipa Xavier
Barbara Filipa Carvalho Cerqueira
Bruna Alexandra Silva Nogueira
Catarina Bernardo Fialho
Débora Cristina Jerénimo Sares
Edite Susana Teixeira Dias Calado
Eduardo Sardinha
Mariana Sofia Dias Antdnio

Miguel Leonardo Pereira Marques Mendes Grilo

Pedro Afonso Rocha Azevedo Sousa
Raquel Ludovino
Rita Machado Antunes
Sandra Marisa Rodrigues Pereira
Soraia Marques
Teresa Miguel Rolo Cosme
Tomas Maia Santos
Vitéria Calado
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AVALIACAO CURRICULAR
Anexo a Atan.23

Experiéncia Experiéncia Experiéncia Experiéncia Experiéncia

Avaliacao Habilitacdo Profissional Profissional Profissional Profissional Profissional Formacdo Avaliagdo de
Nome do Candidato Curricular Académica 1 2 3 4 5 Profissional Desempenho

Andreia Carolina Franco

dos Santos 12,2 16 20 0 20 20 20 0 10
Elsa da Silva Goncalves 14,2 16 20 0 20 0 20 20 10
Filipa Raquel Nunes Piteira 12,6 18 20 0 20 0 20 10 10
Inés Sofia Costa Ribeiro 10,2 16 20 0 20 0 20 0 10
Joana Cristina Mouquinho

Penderlico 14,6 18 20 0 20 0 20 20 10
Joana Pires Roque dos

Santos 10,6 18 20 0 20 0 20 0 10
Lenice Maurente Laflor 10,6 18 20 0 20 0 20 0 10
Madalena Amaral

Bonnefon Borges Ferreira 10,2 16 20 0 20 0 20 0 10
Tania Costa Neves 14,2 16 20 0 20 0 20 20 10




Ana Inés Madeira Ramos 5,70 16 15 0 0 0 0 0 10
Jodo Pedro Mendes Mota 9,20 16 20 0 20 0 20 0 10
Machado

Pedro Miguel Carrilho 5,20 16 0 0 0 0 0 5 10
Nunes

Rita Machado Antunes 8,70 16 15 0 15 0 15 0 10
Tiago Miguel Canaverde 8,60 18 20 0 20 0 0 0 10

Borges

Obs. Os candidatos com nota inferior a 9,5 valores serdo excluidos nos termos do n? 10.1 do aviso de abertura do concurso.




