’ UNIVERSIDADE

DE EVORA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO DE SECRETARIO DA
ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS, EQUIPARADO A CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU,
ABERTO PELO AVISO N.2 21972/2025/2 (DR. 2.2 SERIE) E BEP OFERTA OE202509/0186, AMBOS DE
4 DE SETEMBRO

Atan21

Aos dezassete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta
minutos, na sala 248 do Colégio do Espirito Santo da Universidade de Evora, reuniram os membros
efetivos do juri do procedimento concursal referido em epigrafe, autorizado por despacho da
Reitora de 24/07/2025, sendo presidente Addo Anténio Nunes de Carvalho, Prof. auxiliar,
subdiretor da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora e vogais efetivos Luis Miguel
Matias Raposo, Diretor dos Servicos da Reitoria da Universidade de Evora, e José Maria Lopes
Conde, Diretor do Departamento Sociocultural da Camara Municipal de Evora, com a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto um: Andlise das candidaturas recebidas e verificagdo dos requisitos legais de admissdo ao
concurso.
Ponto dois: Avaliacdo curricular das candidaturas admitidas.

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri procedeu a verificacdo do cumprimento
dos critérios de admissdo a concurso das 31 candidaturas recebidas e deliberou por unanimidade
admitir ao concurso os seguintes candidatos, por cumprirem os requisitos legais de admissdo, nos
termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual:

Nome (por ordem alfabética)

- Aida Jo3o Vieira Cristovao Serra Lobo

- Ana Luisa Mestrinho Rochinha

- Ana Maria Pinto Quintas Paixdo Godinho

- Helena Cristina Ludovico dos Santos

- Hugo Alexandre Velho Vilalva Sena

- Maria Lucilia Costa Teixeira

- Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpao

- Susana Isabel Metrogos Coelho Rocha

- Vera Lucia Encarnado Lazana

O juri deliberou igualmente por unanimidade ndo admitir ao concurso os seguintes candidatos:
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Nome (por ordem alfabética) Motivo

- Aida da Conceicdo Pinto Comba Nunes a) d)

- Ana Filipa Mourao Domingues a) d)

- Ana José Crispim Conceigdo Silva a) d)

- Ana Margarida Casimiro a) d)

- Bruna Alexandra Silva Nogueira a) d)

- Claudia de Jesus Ferreira Cabacgo a) d)

- Crodinylson Vladimir Cunha Delgado d)

- Filipa Isabel Nunes Vicente a) d)

- Francisco Carlos Machado de Almeida a) d)

- Helena Isabel Carvalho Patronilho a) d)

- Inés Maria Ramos Antunes a) b) c) d)
- Jodo Miguel Grazina Santos a) d)

- Margarida Isabel Gustavo Simdes a) d)

- Maria Carolina Sobral Domingos a) b) c) d)
- Maria Jodo Claro Botas Charrua d)

- Pedro Miguel Moscatel Pisco a) d)

- Raquel da Graga Raimundo Espiguinha d)

- Raquel Maria Mendes Pereira a) d)

- Rodrigo Miguel Dias Torres a) b) c) d)
- Shaina Karim Nazareth a) d)

- Teresa Miguel Rolo Cosme a) d)

- Wagner Rodrigues Araujo a) b) c) d)
Legenda:

Motivos de exclusdo previstos nos ndmeros 2, 3-a), 9.2 e 9.3 do Aviso n.2 21972/2025/2 (DR. 2.2 série, de

04/09/2025):

- a) Sem contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado / N3o apresentou declaragdo
comprovativa;

- b) Sem licenciatura / Ndo apresentou documento comprovativo de licenciatura;

- ¢) Sem licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas®;

- d) Menos de 4 anos em fun¢des que exigem licenciatura / Ndo apresentou declaragdo comprovativa;

Relativamente ao ponto dois, o juri procedeu a analise curricular dos candidatos admitidos, através
do preenchimento do “Guido de avaliacdo curricular”, de acordo com o perfil previamente
publicado no aviso de abertura do concurso, que se anexa a presente ata e dela faz parte integrante.
Anexa-se igualmente o guido do préximo método de selegao, a entrevista publica.

Ficou ainda decidido convocar os candidatos admitidos para a realizacdo da entrevista publica para
o dia 31 de outubro de 2025, a partir das 9 horas e 30 minutos, na sala 248 do Colégio do Espirito
Santo da Universidade de Evora. A ordem de chamada e a hora de inicio das entrevistas dos
candidatos admitidos constam da tabela seguinte.

1 A classificagdo das licenciaturas foi feita com base na classificagdo FORD (Fields of Research and Development) da OCDE.
Fonte: OECD (2015). Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental
Development, The Measurement of Scientific, Technological and Innovation Activities. OECD Publishing: Paris.
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Ordem Nome Hora
.2 Aida Jodo Vieira Cristévao Serra Lobo 9:30h
.2 Ana Luisa Mestrinho Rochinha 10:00h
.2 Ana Maria Pinto Quintas Paixdo Godinho 10:30h
.2 Helena Cristina Ludovico dos Santos 11:00h
.2 Hugo Alexandre Velho Vilalva Sena 11:30h
.2 Maria Lucilia Costa Teixeira 12:00h
.2 Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpao 14:00h
.0 Susana Isabel Metrogos Coelho Rocha 14:30h
.2 Vera Lucia Encarnado Lazana 15:00h

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido pelas 17 horas da qual se lavrou a

presente ata, que foi aprovada por unanimidade e sera assinada por todos os membros do juri

presentes.

Presidente do juri

Assinado por: Adao Anténio Nunes de Carvalho

Num. de Identificagao: 09612637
Data: 2025.10.20 15:05:57+01'00'

Ad3do Antdnio Nunes de Carvalho

Vogal efetivo

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificagdo: 11315984
Data: 2025.10.20 17:04:01+01'00'

Vogal efetivo

Assinado por: José Maria Lopes Costa Conde
Num. de Identificacdo: 05243515
Data: 2025.10.21 09:28:20+01'00'

Luis Miguel Matias Raposo

José Maria Lopes Conde
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QY Universipaoe
DE EVORA

Procedimento concursal para o cargo de direcéo intermédia de nivel

BEP OE202509/0186

Funcao

[Secretario da Escola de Ciéncias Sociais

Candidato: |

[GUIAO DE ENTREVISTA

A entrevista profissional de selecgdo € uma prova publica que visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, onde serédo

apreciados os seguintes topicos:

1 - Percurso profissional

2 - Fungdes a desempenhar

3 - Motivagdes da candidatura

4 - Conteudo funcional

5 - Competéncias

Avaliagao

1 - Percurso profissional

2 - Fungdes a desempenhar
3 - Motivagdes da candidatura
4 - Contetdo funcional

5 - Competéncias

Data: 31/10/2025

[ N&o satisfatorio| Adequado | Relevante | Excelente |

Assinado por: Adao Anténio Nunes de Carvalho
Num. de Identificagao: 09612637

Data: 2025.10.20 16:29:38+01'00"

O Juri
Adao Anténio Nunes de Carvalho (Presidente)
Luis Miguel Matias Raposo (Vogal efetivo)

José Maria Lopes Conde (Vogal efetivo )

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificacdo: 11315984
Data: 2025.10.20 17:06:50+01'00'

Assinado por: José Maria Lopes Costa Conde
Num. de Identificagcdo: 05243515
Data: 2025.10.21 09:37:16+01'00'



’ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Procedimento concursal para o cargo de direc¢do intermédia de nivel
BEP OE202509/0186

Fungao |Secretario da Escola de Ciéncias Sociais

Candidato: [Aida Jo&o Vieira Cristévao Serra Lobo

|GUIAO DE AVALIAGCAO CURRICULAR

1 - Requisitos legais de provimento - (confirmagéo):

1.1 - Possuir CTFP (contrato de trabalho em fungdes publicas) sim X néo
1.2 - Possuir licenciatura sim X néo
1.3 - Possuir licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas sim X n&o
1.4 - Possuirominimode 4 anos de experiéncia em funcdes, cargos,
carreiras, categorias para cujo provimento seja exigida uma licenciatura sim |I| néo |:|
1.5 - O candidato preenche os requisitos legais de admiss&o ao concurso? sim |I| néo |:|
2 - Avaliagao dos elementos curriculares:
2.1 - Formagéo superior (além de licenciatura)
- Licenciatura (classificagéo) | 14
- Mestrado (concluido/ parte curricular concluida) sim X néo
- Doutoramento (concluido/ em curso) sim néo X
2.2 - Formagao em éreas relevantes sim |I| n&o |:|
2.3 - Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e/ou em fungdes dirigentes ou de sim néo |:|
coordenagao na area em que o procedimento é aberto
2.4 - Competéncias: Coordenagédo; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagdo para sim |I| néo |:|
os resultados; Capacidade de planeamento e organizacéo; Andlise de informagao e
sentido critico
2.5 - Experiéncia em coordenagio de atividades técnico-administrativas de apoio a diregdo sim |:| néo |I|
2.6 - Experiéncia no desempenho de cargo dirigente
- Esta a desempenhar cargo dirigente? sim |:| néo |I|
- Se esta a desempenhar cargo dirigente, este esta relacionado
com as fungdes do cargo a prover? sim | néo | X |
- N.° de meses em fungdes em cargos de Direccéo e/ou Coordenagao | 82
- N.° de meses de exercicio de fungdes em cargos de Diregao e/ou Coordenacéo na
area funcional do cargo a prover
2.7 - Outra experiéncia profissional relevante para a fungao a prover sim |I| néo |:|

2.8 - Curso de formacéo especifica para dirigentes intermédios:
- N&o tem
- Possui seminario (ou similar) de formagéo para dirigentes
- Possui curso de formagéo especifica para dirigentes
intermédios (como CAGEP,CADAP, FORGEP ou similares) X
- Classificagao final do curso 16,2

2.9 - Formagéo profissional na area funcional do cargo a prover
- Sem formagao
- Até 100 horas de formagao
- Mais de 100 horas de formagao X

3- Avaliagao global da experiéncia através dos elementos curriculares apresentados.

Néo satisfatorio
Adequado X
Relevante

Assinado por: Adao Anténio Nunes de Carvalho
Excelente Num. de Identificacdo: 09612637
Data: 2025.10.20 17:28:38+01'00"

Data: 17/10/2025 O Jari

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificagcdo: 11315984
Data: 2025.10.21 10:53:32+01'00'

Assinado por: José Maria Lopes Costa Conde
Num. de Identificagdo: 05243515
Data: 2025.10.21 10:04:05+01'00"



” UNIVERSIDADE
DE EVORA

Procedimento concursal para o cargo de direcgédo intermédia de nivel
BEP OE202509/0186

Funcéo [Secretario da Escola de Ciéncias Sociais

Candidato: [Ana Maria Pinto Quintas Paixdo Godinho

[GUIAO DE AVALIACAO CURRICULAR

1 - Requisitos legais de provimento - (confirmag&o):

1.1 - Possuir CTFP (contrato de trabalho em func¢des publicas) sim X n&o
1.2 - Possuir licenciatura sim X néo
1.3 - Possuir licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas sim X néo
1.4 - Possuir o minimo de 4  anos de experiéncia em fungdes, cargos,
carreiras, categorias para cujo provimento seja exigida uma licenciatura sim EI néo |:|
1.5 - O candidato preenche os requisitos legais de admissdo ao concurso? sim EI néo |:|
2 - Avaliagéo dos elementos curriculares:
2.1 - Formagao superior (além de licenciatura)
- Licenciatura (classificagao) 13
- Mestrado (concluido/ parte curricular concluida) sim néo X
- Doutoramento (concluido/ em curso) sim néo X
2.2- Formagéo em areas relevantes sim E néo |:|
2.3 - Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e/ou em fungdes dirigentes ou de sim néo |:|
coordenacdo na area em que o procedimento é aberto
2.4 - Competéncias: Coordenacgédo; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagéo para sim |I| néo |:|
os resultados; Capacidade de planeamento e organizagéo; Analise de informacéo e
sentido critico
2.5- Experiéncia em coordenacéo de atividades técnico-administrativas de apoio a diregdo ~ sim E néo |:|
2.6 - Experiéncia no desempenho de cargo dirigente
- Esta a desempenhar cargo dirigente? sim :I n&o |I|
- Se esta a desempenhar cargo dirigente, este esta relacionado
com as fungées do cargo a prover? sim | néo | X |
- N.° de meses em fungdes em cargos de Direcgao e/ou Coordenacéo 85
- N.° de meses de exercicio de fungdes em cargos de Direcédo e/ou Coordenagao na
area funcional do cargo a prover [o]
2.7 - Outra experiéncia profissional relevante para a fungéo a prover sim E n&o |:|

2.8 - Curso de formagao especifica para dirigentes intermédios:
- Néo tem
- Possui seminario (ou similar) de formagéao para dirigentes
- Possui curso de formagao especifica para dirigentes
intermédios (como CAGEP,CADAP, FORGEP ou similares) X
- Classificagao final do curso 16,9

2.9 - Formagao profissional na area funcional do cargo a prover
- Sem formagéo
- Até 100 horas de formagao
- Mais de 100 horas de formacéo X

3- Avaliagéo global da experiéncia através dos elementos curriculares apresentados.

Nao satisfatério
Adequado
Relevante X

Assinado por: Adao Anténio Nunes de Carvalho
Excelente Num. de Identificacdo: 09612637
Data: 2025.10.20 17:35:55+01'00"

Data: 17/10/2025 O Jari

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificagcdo: 11315984
Data: 2025.10.21 10:54:34+01'00'

Assinado por: José Maria Lopes Costa Conde
Num. de Identificagdo: 05243515
Data: 2025.10.21 10:01:59+01'00"



” UNIVERSIDADE
DE EVORA

Procedimento concursal para o cargo de direcgédo intermédia de nivel
BEP OE202509/0186

Funcéo [Secretario da Escola de Ciéncias Sociais

Candidato: [Ana Luisa Mestrinho Rochinha

[GUIAO DE AVALIACAO CURRICULAR

1 - Requisitos legais de provimento - (confirmag&o):

1.1 - Possuir CTFP (contrato de trabalho em func¢des publicas) sim X n&o
1.2 - Possuir licenciatura sim X néo
1.3 - Possuir licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas sim X néo
1.4 - Possuir o minimo de 4  anos de experiéncia em fungdes, cargos,
carreiras, categorias para cujo provimento seja exigida uma licenciatura sim EI néo |:|
1.5 - O candidato preenche os requisitos legais de admissdo ao concurso? sim EI néo |:|
2 - Avaliagao dos elementos curriculares:
2.1 - Formagao superior (além de licenciatura)
- Licenciatura (classificagao) IT
- Mestrado (concluido/ parte curricular concluida) sim néo X
- Doutoramento (concluido/ em curso) sim néo X
2.2 - Formagéo em areas relevantes sim E néo |:|
2.3 - Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e/ou em fungdes dirigentes ou de sim néo |I|
coordenagdo na area em que o procedimento é aberto
2.4 - Competéncias: Coordenacgédo; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagéo para sim |I| néo |:|
os resultados; Capacidade de planeamento e organizagéo; Analise de informacéo e
sentido critico
2.5- Experiéncia em coordenacéo de atividades técnico-administrativas de apoio a diregdo ~ sim E néo |:|
2.6 - Experiéncia no desempenho de cargo dirigente
- Esta a desempenhar cargo dirigente? sim :I n&o |I|
- Se esta a desempenhar cargo dirigente, este esta relacionado
com as fungées do cargo a prover? sim | néo | X |
- N.° de meses em fungdes em cargos de Direcgao e/ou Coordenacéo 0
- N.° de meses de exercicio de fungdes em cargos de Direcédo e/ou Coordenagao na
area funcional do cargo a prover [o]
2.7 - Outra experiéncia profissional relevante para a fungéo a prover sim E n&o |:|
2.8 - Curso de formagao especifica para dirigentes intermédios:
- Néo tem
- Possui seminario (ou similar) de formagéao para dirigentes X

- Possui curso de formagao especifica para dirigentes
intermédios (como CAGEP,CADAP, FORGEP ou similares)
- Classificagao final do curso

2.9 - Formagao profissional na area funcional do cargo a prover
- Sem formagéo
- Até 100 horas de formagao
- Mais de 100 horas de formacéo X

3- Avaliagéo global da experiéncia através dos elementos curriculares apresentados.

Nao satisfatério
Adequado X
Relevante

Assinado por: Adao Anténio Nunes de Carvalho
Excelente Num. de Identificacdo: 09612637
Data: 2025.10.20 17:32:53+01'00"

Data: 17/10/2025 O Jari

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificagcdo: 11315984
Data: 2025.10.21 10:55:23+01'00'

Assinado por: José Maria Lopes Costa Conde
Num. de Identificagdo: 05243515
Data: 2025.10.21 10:05:26+01'00'



” UNIVERSIDADE
DE EVORA

Procedimento concursal para o cargo de direcgédo intermédia de nivel
BEP OE202509/0186

Funcéo [Secretario da Escola de Ciéncias Sociais

Candidato: [Helena Cristina Ludovico dos Santos

[GUIAO DE AVALIACAO CURRICULAR

1 - Requisitos legais de provimento - (confirmag&o):

1.1 - Possuir CTFP (contrato de trabalho em func¢des publicas) sim X n&o
1.2 - Possuir licenciatura sim X néo
1.3 - Possuir licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas sim X néo
1.4 - Possuir o minimo de 4  anos de experiéncia em fungdes, cargos,
carreiras, categorias para cujo provimento seja exigida uma licenciatura sim EI néo |:|
1.5 - O candidato preenche os requisitos legais de admissdo ao concurso? sim EI néo |:|
2 - Avaliagéo dos elementos curriculares:
2.1 - Formagao superior (além de licenciatura)
- Licenciatura (classificagao) 13
- Mestrado (concluido/ parte curricular concluida) sim néo X
- Doutoramento (concluido/ em curso) sim néo X
2.2- Formagéo em areas relevantes sim :' néo |I|
2.3 - Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e/ou em fungdes dirigentes ou de sim néo |I|
coordenacdo na area em que o procedimento é aberto
2.4 - Competéncias: Coordenacgédo; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagéo para sim |:| néo |I|
os resultados; Capacidade de planeamento e organizagéo; Analise de informacéo e
sentido critico
2.5- Experiéncia em coordenacéo de atividades técnico-administrativas de apoio a diregdo ~ sim :' néo |I|
2.6 - Experiéncia no desempenho de cargo dirigente
- Esta a desempenhar cargo dirigente? sim :I n&o |I|
- Se esta a desempenhar cargo dirigente, este esta relacionado
com as fungées do cargo a prover? sim | néo | X |
- N.° de meses em fungdes em cargos de Direcgao e/ou Coordenacéo 0
- N.° de meses de exercicio de fungdes em cargos de Direcédo e/ou Coordenagao na
area funcional do cargo a prover [o]
2.7 - Outra experiéncia profissional relevante para a fungéo a prover sim :' n&o |I|

2.8 - Curso de formagao especifica para dirigentes intermédios:
- Néo tem X
- Possui seminario (ou similar) de formagéao para dirigentes
- Possui curso de formagao especifica para dirigentes
intermédios (como CAGEP,CADAP, FORGEP ou similares)
- Classificagao final do curso

2.9 - Formagao profissional na area funcional do cargo a prover
- Sem formagéo
- Até 100 horas de formagao X
- Mais de 100 horas de formacéo

3- Avaliagéo global da experiéncia através dos elementos curriculares apresentados.

Nao satisfatorio X
Adequado
Relevante Assinado por: Adao Anténio Nunes de Carvalho
Excelente Num. de Identificacdo: 09612637

Data: 2025.10.20 17:40:49+01'00
Data: 17/10/2025 O Jari

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificagcdo: 11315984
Data: 2025.10.21 10:56:17+01'00'

Assinado por: José Maria Lopes Costa Conde
Num. de Identificagdo: 05243515
Data: 2025.10.21 10:07:15+01'00'



” UNIVERSIDADE
DE EVORA

Procedimento concursal para o cargo de direcgédo intermédia de nivel
BEP OE202509/0186

Funcéo [Secretario da Escola de Ciéncias Sociais

Candidato: [Hugo Alexandre Velho Vllalva Sena

[GUIAO DE AVALIACAO CURRICULAR

1 - Requisitos legais de provimento - (confirmag&o):

1.1 - Possuir CTFP (contrato de trabalho em func¢des publicas) sim X n&o
1.2 - Possuir licenciatura sim X néo
1.3 - Possuir licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas sim X néo
1.4 - Possuir o minimo de 4  anos de experiéncia em fungdes, cargos,
carreiras, categorias para cujo provimento seja exigida uma licenciatura sim EI néo |:|
1.5 - O candidato preenche os requisitos legais de admissdo ao concurso? sim EI néo |:|
2 - Avaliagao dos elementos curriculares:
2.1 - Formagao superior (além de licenciatura)
- Licenciatura (classificagao) IT
- Mestrado (concluido/ parte curricular concluida) sim X néo
- Doutoramento (concluido/ em curso) sim néo X
2.2 - Formagéo em areas relevantes sim E néo |:|
2.3 - Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e/ou em fungdes dirigentes ou de sim néo |I|
coordenagdo na area em que o procedimento é aberto
2.4 - Competéncias: Coordenacgédo; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagéo para sim |I| néo |:|
os resultados; Capacidade de planeamento e organizagéo; Analise de informacéo e
sentido critico
2.5- Experiéncia em coordenacéo de atividades técnico-administrativas de apoio a diregdo ~ sim :' néo |I|
2.6 - Experiéncia no desempenho de cargo dirigente
- Esta a desempenhar cargo dirigente? sim :I n&o |I|
- Se esta a desempenhar cargo dirigente, este esta relacionado
com as fungées do cargo a prover? sim | néo | X |
- N.° de meses em fungdes em cargos de Direcgao e/ou Coordenacéo 0
- N.° de meses de exercicio de fungdes em cargos de Direcédo e/ou Coordenagao na
area funcional do cargo a prover [o]
2.7 - Outra experiéncia profissional relevante para a fungéo a prover sim E n&o |:|
2.8 - Curso de formagao especifica para dirigentes intermédios:
- Néo tem
- Possui seminario (ou similar) de formagéao para dirigentes X

- Possui curso de formagao especifica para dirigentes
intermédios (como CAGEP,CADAP, FORGEP ou similares)
- Classificagao final do curso

2.9 - Formagao profissional na area funcional do cargo a prover
- Sem formagéo
- Até 100 horas de formagao
- Mais de 100 horas de formacéo X

3- Avaliagéo global da experiéncia através dos elementos curriculares apresentados.

Data:

Nao satisfatério
Adequado X
Relevante

Assinado por: Adao Anténio Nunes de Carvalho
Excelente Num. de Identificacio: 09612637
Data: 2025.10.20 17:43:14+01'00"

17/10/2025 O Jari

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificagcdo: 11315984
Data: 2025.10.21 10:57:06+01'00'

Assinado por: José Maria Lopes Costa Conde
Num. de Identificacdo: 05243515
Data: 2025.10.21 10:09:08+01'00"



” UNIVERSIDADE
DE EVORA

Procedimento concursal para o cargo de direcgédo intermédia de nivel
BEP OE202509/0186

Funcéo [Secretario da Escola de Ciéncias Sociais

Candidato: [Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimp&o

[GUIAO DE AVALIACAO CURRICULAR

1 - Requisitos legais de provimento - (confirmag&o):

1.1 - Possuir CTFP (contrato de trabalho em func¢des publicas) sim X n&o
1.2 - Possuir licenciatura sim X néo
1.3 - Possuir licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas sim X néo
1.4 - Possuir o minimo de 4  anos de experiéncia em fungdes, cargos,
carreiras, categorias para cujo provimento seja exigida uma licenciatura sim EI néo |:|
1.5 - O candidato preenche os requisitos legais de admissdo ao concurso? sim EI néo |:|
2 - Avaliagéo dos elementos curriculares:
2.1 - Formagao superior (além de licenciatura)
- Licenciatura (classificagao) 13
- Mestrado (concluido/ parte curricular concluida) sim néo X
- Doutoramento (concluido/ em curso) sim néo X
2.2- Formagéo em areas relevantes sim E néo |:|
2.3 - Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e/ou em fungdes dirigentes ou de sim néo |:|
coordenacdo na area em que o procedimento é aberto
2.4 - Competéncias: Coordenacgédo; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagéo para sim |I| néo |:|
os resultados; Capacidade de planeamento e organizagéo; Analise de informacéo e
sentido critico
2.5- Experiéncia em coordenacéo de atividades técnico-administrativas de apoio a diregdo ~ sim E néo |:|
2.6 - Experiéncia no desempenho de cargo dirigente
- Esta a desempenhar cargo dirigente? sim EI n&o |:|
- Se esta a desempenhar cargo dirigente, este esta relacionado
com as fungées do cargo a prover? sim | néo | X |
- N.° de meses em fungdes em cargos de Direcgao e/ou Coordenacéo 13
- N.° de meses de exercicio de fungdes em cargos de Direcédo e/ou Coordenagao na
area funcional do cargo a prover [o]
2.7 - Outra experiéncia profissional relevante para a fungéo a prover sim E n&o |:|

2.8 - Curso de formagao especifica para dirigentes intermédios:
- Néo tem
- Possui seminario (ou similar) de formagéao para dirigentes
- Possui curso de formagao especifica para dirigentes
intermédios (como CAGEP,CADAP, FORGEP ou similares) X
- Classificagao final do curso 12,9

2.9 - Formagao profissional na area funcional do cargo a prover
- Sem formagéo
- Até 100 horas de formagao
- Mais de 100 horas de formacéo X

3- Avaliagao global da experiéncia através dos elementos curriculares apresentados.

Data:

Nao satisfatério
Adequado
R;i:?:’:; X Assinado por: Adao Anténio Nunes de Carvalho
Num. de Identificagao: 09612637
Data: 2025.10.20 17:47:23+01'00"
17/10/2025 O Juri

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificagcdo: 11315984
Data: 2025.10.21 10:57:47+01'00'

Assinado por: José Maria Lopes Costa Conde
Num. de Identificacdo: 05243515
Data: 2025.10.21 10:10:05+01'00"



” UNIVERSIDADE
DE EVORA

Procedimento concursal para o cargo de direcgédo intermédia de nivel
BEP OE202509/0186

Funcéo [Secretario da Escola de Ciéncias Sociais

Candidato: [Maria Lucilia Costa Teixeira

[GUIAO DE AVALIACAO CURRICULAR

1 - Requisitos legais de provimento - (confirmag&o):

1.1 - Possuir CTFP (contrato de trabalho em func¢des publicas) sim X n&o
1.2 - Possuir licenciatura sim X néo
1.3 - Possuir licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas sim X néo
1.4 - Possuir o minimo de 4  anos de experiéncia em fungdes, cargos,
carreiras, categorias para cujo provimento seja exigida uma licenciatura sim EI néo |:|
1.5 - O candidato preenche os requisitos legais de admissdo ao concurso? sim EI néo |:|
2 - Avaliagao dos elementos curriculares:
2.1 - Formagao superior (além de licenciatura)
- Licenciatura (classificagao) IT
- Mestrado (concluido/ parte curricular concluida) sim X néo
- Doutoramento (concluido/ em curso) sim X néo
2.2 - Formagéo em areas relevantes sim E néo |:|
2.3 - Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e/ou em fungdes dirigentes ou de sim néo |:|
coordenagdo na area em que o procedimento é aberto
2.4 - Competéncias: Coordenacgédo; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagéo para sim |I| néo |:|
os resultados; Capacidade de planeamento e organizagéo; Analise de informacéo e
sentido critico
2.5- Experiéncia em coordenacéo de atividades técnico-administrativas de apoio a diregdo ~ sim E néo |:|
2.6 - Experiéncia no desempenho de cargo dirigente
- Esta a desempenhar cargo dirigente? sim EI n&o |:|
- Se esta a desempenhar cargo dirigente, este esta relacionado
com as fungées do cargo a prover? sim X | néo | |
- N.° de meses em fungdes em cargos de Direcgao e/ou Coordenacéo 7
- N.° de meses de exercicio de fungdes em cargos de Direcédo e/ou Coordenagao na
area funcional do cargo a prover
2.7 - Outra experiéncia profissional relevante para a fungéo a prover sim E n&o |:|
2.8 - Curso de formagao especifica para dirigentes intermédios:
- Néo tem
- Possui seminario (ou similar) de formagéao para dirigentes X

- Possui curso de formagao especifica para dirigentes
intermédios (como CAGEP,CADAP, FORGEP ou similares)
- Classificagao final do curso

2.9 - Formagao profissional na area funcional do cargo a prover
- Sem formagéo
- Até 100 horas de formagao
- Mais de 100 horas de formacéo X

3- Avaliagéo global da experiéncia através dos elementos curriculares apresentados.

Data:

Nao satisfatério
Adequado
Relevante X

Assinado por: Adao Anténio Nunes de Carvalho
Excelente Num. de Identificacdo: 09612637
Data: 2025.10.20 17:45:28+01'00"

17/10/2025 O Jari

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificagcdo: 11315984
Data: 2025.10.21 10:58:35+01'00'

Assinado por: José Maria Lopes Costa Conde
Num. de Identificacdo: 05243515
Data: 2025.10.21 10:11:05+01'00"



” UNIVERSIDADE
DE EVORA

Procedimento concursal para o cargo de direcgédo intermédia de nivel
BEP OE202509/0186

Funcéo [Secretario da Escola de Ciéncias Sociais

Candidato: [Susana Isabel Metrogos Coelho Rocha

[GUIAO DE AVALIACAO CURRICULAR

1 - Requisitos legais de provimento - (confirmag&o):

1.1 - Possuir CTFP (contrato de trabalho em func¢des publicas) sim X n&o
1.2 - Possuir licenciatura sim X néo
1.3 - Possuir licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas sim X néo
1.4 - Possuir o minimo de 4  anos de experiéncia em fungdes, cargos,
carreiras, categorias para cujo provimento seja exigida uma licenciatura sim EI néo |:|
1.5 - O candidato preenche os requisitos legais de admissdo ao concurso? sim EI néo |:|
2 - Avaliagéo dos elementos curriculares:
2.1 - Formagao superior (além de licenciatura)
- Licenciatura (classificagao) 13
- Mestrado (concluido/ parte curricular concluida) sim X néo
- Doutoramento (concluido/ em curso) sim X néo
2.2- Formagéo em areas relevantes sim :' néo |I|
2.3 - Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e/ou em fungdes dirigentes ou de sim néo |I|
coordenacdo na area em que o procedimento é aberto
2.4 - Competéncias: Coordenacgédo; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagéo para sim |I| néo |:|
os resultados; Capacidade de planeamento e organizagéo; Analise de informacéo e
sentido critico
2.5- Experiéncia em coordenacéo de atividades técnico-administrativas de apoio a diregdo ~ sim :' néo |I|
2.6 - Experiéncia no desempenho de cargo dirigente
- Esta a desempenhar cargo dirigente? sim :I n&o |I|
- Se esta a desempenhar cargo dirigente, este esta relacionado
com as fungées do cargo a prover? sim | néo | X |
- N.° de meses em fungdes em cargos de Direcgao e/ou Coordenacéo 0
- N.° de meses de exercicio de fungdes em cargos de Direcédo e/ou Coordenagao na
area funcional do cargo a prover [o]
2.7 - Outra experiéncia profissional relevante para a fungéo a prover sim E n&o |:|

2.8 - Curso de formagao especifica para dirigentes intermédios:
- Néo tem X
- Possui seminario (ou similar) de formagéao para dirigentes
- Possui curso de formagao especifica para dirigentes
intermédios (como CAGEP,CADAP, FORGEP ou similares)
- Classificagao final do curso

2.9 - Formagao profissional na area funcional do cargo a prover
- Sem formagéo
- Até 100 horas de formagao X
- Mais de 100 horas de formacéo

3- Avaliagéo global da experiéncia através dos elementos curriculares apresentados.

Data:

Nao satisfatorio X
Adequado
Relevante Assinado por: Adao Anténio Nunes de Carvalho
Excelente Num. de Identificacdo: 09612637

Data: 2025.10.20 17:49:14+01'00'
17/10/2025 O Jari

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificagcdo: 11315984
Data: 2025.10.21 10:59:29+01'00'

Assinado por: José Maria Lopes Costa Conde
Num. de Identificacdo: 05243515
Data: 2025.10.21 10:11:48+01'00"



” UNIVERSIDADE
DE EVORA
Procedimento concursal para o cargo de direcgédo intermédia de nivel
BEP OE202509/0186

Funcéo [Secretario da Escola de Ciéncias Sociais

Candidato: [VERA LUCIA ENCARNADO LAZANA

[GUIAO DE AVALIACAO CURRICULAR

1 - Requisitos legais de provimento - (confirmag&o):

1.1 - Possuir CTFP (contrato de trabalho em func¢des publicas) sim X n&o
1.2 - Possuir licenciatura sim X néo
1.3 - Possuir licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas sim X néo
1.4 - Possuir o minimo de 4  anos de experiéncia em fungdes, cargos,
carreiras, categorias para cujo provimento seja exigida uma licenciatura sim EI néo |:|
1.5 - O candidato preenche os requisitos legais de admissdo ao concurso? sim EI néo |:|
2 - Avaliagéo dos elementos curriculares:
2.1 - Formagao superior (além de licenciatura)
- Licenciatura (classificagao) 16
- Mestrado (concluido/ parte curricular concluida) sim néo X
- Doutoramento (concluido/ em curso) sim X néo
2.2- Formagéo em areas relevantes sim :' néo |I|
2.3 - Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e/ou em fungdes dirigentes ou de sim néo |:|
coordenacdo na area em que o procedimento é aberto
2.4 - Competéncias: Coordenacgédo; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagéo para sim |I| néo |:|
os resultados; Capacidade de planeamento e organizagéo; Analise de informacéo e
sentido critico
2.5- Experiéncia em coordenacéo de atividades técnico-administrativas de apoio a diregdo ~ sim :' néo |I|
2.6 - Experiéncia no desempenho de cargo dirigente
- Esta a desempenhar cargo dirigente? sim :I n&o |I|
- Se esta a desempenhar cargo dirigente, este esta relacionado
com as fungées do cargo a prover? sim | néo | X |
- N.° de meses em fungdes em cargos de Direcgao e/ou Coordenacéo 0
- N.° de meses de exercicio de fungdes em cargos de Direcédo e/ou Coordenagao na
area funcional do cargo a prover [o]
2.7 - Outra experiéncia profissional relevante para a fungéo a prover sim E n&o |:|

2.8 - Curso de formagao especifica para dirigentes intermédios:
- Néo tem
- Possui seminario (ou similar) de formagéao para dirigentes
- Possui curso de formagao especifica para dirigentes
intermédios (como CAGEP,CADAP, FORGEP ou similares) X
- Classificagao final do curso 19

2.9 - Formagao profissional na area funcional do cargo a prover
- Sem formagéo
- Até 100 horas de formagao X
- Mais de 100 horas de formacéo

3- Avaliagéo global da experiéncia através dos elementos curriculares apresentados.

Data:

Nao satisfatério
Adequado X
Relevante

Assinado por: Adao Anténio Nunes de Carvalho
Excelente Num. de Identificacdo: 09612637
Data: 2025.10.20 17:50:56+01'00"

17/10/2025 O Jari

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificagcdo: 11315984
Data: 2025.10.21 11:00:14+01'00'

Assinado por: José Maria Lopes Costa Conde
Num. de Identificacdo: 05243515
Data: 2025.10.21 10:13:32+01'00"



