Procedimento concursal na modalidade de relagao juridica de
’ UNIVERSIDADE ¢

; emprego publico a termo resolutivo certo, para
DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior para a Catedra de Energias Renovaveis do

Instituto de Investigagdo e Formagdo Avancada.

Atan21

Aos 20 dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 9 horas, na Universidade de
Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por
despacho de 11/07/2025 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente o Dr. Afonso Cavaco,
e Vogais Efetivos o Dr. Diogo Canavarro e o Dr. Pedro Horta com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico: Fixa¢do dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovacdo do sistema de valoracao final a adotar no procedimento concurso para
cada método de selecao.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitado mestrado em Jornalismo e
Comunicac¢do, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungées na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n? 2 do artigo 882 da Lei
n2 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente fun¢des enquadradas no desenvolvimento, execuc¢do e
coordenacdo de estratégias de comunicagao interna e externa ao nivel dos projetos de investigacdo
em curso na Catedra de Energias Renovaveis e manutencdo de redes sociais e website.

Principais tarefas:

1) Desenvolvimento, implementacdo e coordenagdo de uma estratégia de comunicagdo
abrangente para a CER que se alinhe com suas metas e objetivos gerais;

2) Redacdo de textos noticiosos e adaptados para redes sociais e website da CER e projetos;

3) Criagdo e gestdo de materiais de comunicagdo, incluindo press releases, newsletters,
brochuras, flyers e outros suportes promocionais/informativos;

4) Gestdo e manutencdo de websites;

5) Comunicagdo e interna e externa consistente em todos os canais e plataformas (Portugués,
Inglés e Espanhol);

6) Construir e manter relacionamentos com os média e outras partes interessadas;

7) Manter-se atualizado/a com as tendéncias e mudangas para garantir que as estratégias de
comunicacdo da Catedra Energias Renovaveis sejam relevantes e eficazes;

8) Organizacdo de Atividades e eventos para divulgacdo e promoc¢do de ciéncia, resultados
técnicos e outros.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
1) Dominio de estratégias de comunicacdo e marketing digital;

2) Conhecimentos de gestdo de redes sociais e criagdo de conteido multimédia
3) Experiéncia em edi¢do e design

4) Competéncias em copywriting

5) Conhecimento de plataformas de email e marketing
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Competéncias:
1) Boa capacidade de comunicagdo interpessoal;
2) Trabalho em equipa e cooperacao;
3) Forte relacionamento interpessoal;
4) Representacdo e colaboracgdo institucional;
5) Responsabilidade e compromisso com o servico;
6) Analise da informacdo e sentido critico;

Requisitos de admissdo: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n2 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de selec¢do: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n? 5 do artigo 172 da portaria n? 233/2022, de 9 de setembro é aplicado o método de selecdo
obrigatdrio, avaliacdo curricular, e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de
sele¢do. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada método de selegdo, o que determina a sua ndo convocag¢do para o método seguinte.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de funcGes
exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formacdo
profissional (FP). A ponderagdo para a AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificacGes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA*0,2 + FP*0,2 + (EP/3)*0,5 +AD*0,1

Na Habilitacdo Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-a, para além da

habilitagdo académica exigida, outra formagdo de grau superior, desde que resulte de direto interesse
ou relevante para o exercicio das atividades ou fung¢des inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos
termos que se passam a indicar:

Mestrado 18 valores

Doutoramento 20 valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as acdes de formacdo profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou funcdes especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duracdo. N3do serdo
consideradas as a¢Oes de formacdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP sera valorado do
modo seguinte:

Sem formacao 0 valores
Até 31h de formacdo 5 valores
Entre 31h e 90h de formacao 10 valores
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Entre 90h e 150h de formacao 15 valores

Mais de 150h de formacdo 20 valores

S6 serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de horas, sera feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada tendo em

consideracdo o desempenho efetivo de fungdes na area, pela média aritmética simples dos seguintes
subitens:

EP1: Experiéncia profissional em Criacdo e gestdo de materiais de comunicagdo (newsletters,
brochuras, flyers, conteddos de websites, redes sociais) — no ambito de projetos cientificos

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 12 meses 10 valores
Experiéncia entre 12 meses e 18 meses 15 valores
Experiéncia superior a 18 meses 20 valores

EP2: Experiéncia profissional em Redacdo de textos noticiosos (press releases e noticias) de contetdos
cientificos e adaptados para redes sociais;

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 12 meses 10 valores
Experiéncia entre 12 meses e 18 meses 15 valores
Experiéncia superior a 18 meses 20 valores

EP3: Experiéncia profissional em desenvolvimento, implementac¢do e coordenacdo de estratégias de
comunicac¢do no contexto de projetos cientificos

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 12 meses 10 valores
Experiéncia entre 12 meses e 18 meses 15 valores
Experiéncia superior a 18 meses 20 valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagao por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 10 Valores
Desempenho bom e muito bom 15 Valores
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‘ Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho, ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagao das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. A AEC serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valorizagdo até as centésimas e serdo avaliadas as seguintes competéncias:

1) Boa capacidade de comunicagdo interpessoal;
2) Trabalho em equipa e cooperacio;

3) Forte relacionamento interpessoal;

4) Representacdo e colaboragdo institucional;

5) Responsabilidade e compromisso com o servico;
6) Analise da informacdo e sentido critico;

A Classificagao Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, em resultado da seguinte média aritmética:

CF = AC*0,7 + EAC*0,3

Nada mais havendo a tratar, pelas 15 horas encerrou-se a sessdao e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri

Assinado por: Afonso Manuel Dias Cavaco
Num. de Identificacdo: 13799471
Data: 2025.10.08 13:08:34+01'00'

Assinado por: Diogo Canhéo de Sousa Canavarro

Num. de Identificagao: 13287340 Os Vogais ) )
Data: 2025.10.08 13:55:06+01'00" Assinado por: PEDRO ANDRE DOS SANTOS

RIBEIRO HORTA
Num. de Identificagcdo: 10332725
Data: 2025.10.08 13:24:13+01'00'
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