Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneracao:
Sumplemento Mensal:

0E202502/0646

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgao Intermédia de 2°grau

Divisdo de Seguranca e Ambiente dos Servicos Técnicos conforme previsto

no artigo 5.2 do Regulamento dos Servigos Técnicos da Universidade de Evora,
publicado pelo Despacho

n.% 6509/2021 (2.2 série), de 2 de julho, alterado pelo Despacho n.°
12281/2023 (2.2 série), de 30 de

novembro

2867,27
213.67 EUR



Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagao:

a) Promover, coordenar e fiscalizar as agGes e medidas tendentes a assegurar o
cumprimento das

exigéncias legais em matéria de seguranga no trabalho e em matéria ambiental;
b) Propor a implementagdo de medidas de prevengdo relativas as instalagdes,
equipamentos,

processos de trabalho e questdes ambientais, fiscalizando a efetiva aplicagao das
medidas aprovadas;

¢) Propor as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

d) Conceber e desenvolver os programas de informagao e de formagao para a
promogao da segu-

ranga no trabalho, da seguranga contra incéndios e da melhoria do desempenho
ambiental da Universidade;

e) Planear a prevencao em matéria de seguranca no trabalho, integrando, a
todos os niveis e para

o conjunto das atividades da Universidade, a avaliagdo dos riscos e as respetivas
medidas de prevengao;

f) Elaborar procedimentos especificos de seguranga para atividades de risco
elevado e promover

a sua divulgagdo junto dos trabalhadores;

g) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranga
no trabalho ou, na

sua falta, dos proprios trabalhadores;

h) Analisar as causas de acidentes e incidentes de trabalho elaborando os
respetivos relatorios;

i) Elaborar Planos de Seguranga e Salde em fase de projeto;

j) Assegurar a Coordenagdo de Seguranga em Obra em empreitadas
desenvolvidas por empresas

externas;

k) Elaborar, adaptar e/ou atualizar os projetos de seguranca contra incéndio nos
edificios da

Universidade, assim como os planos especificos de combate a incéndio, as
medidas de autoprotegao,

evacuagao de instalagdes e primeiros socorros;

1) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagdo dos
equipamentos de combate

a incéndio e dos equipamentos de protegao individual, bem como a instalagéo e
a manutengao da sina-

lizagdo de seguranga;

m) Coordenar a gestdo e o encaminhamento dos residuos hospitalares,
laboratoriais, pecuarios

e de construgao e demolicdo, bem como de eventuais residuos perigosos, se
necessario;

n) Promover a desinfegdo periddica dos reservatdrios de agua e de outros
espagos que, em face

de contingéncias especiais, a isso obriguem;

0) Apoiar a comunidade académica nas decisGes sobre armazenagem e
transporte de produtos;

p) Elaborar Planos de Prevencdo e Gestdo de Residuos, quando legalmente
exigiveis;

q) Apoiar na designagdo dos responsaveis pela seguranga e ambiente em cada
edificio, servigo ou

unidade orgéanica, mantendo com as pessoas designadas uma comunicagao
regular.

Licenciatura

Protecdo Civil, com formagao complementar em Seguranga no Trabalho;



a) Licenciatura numa das seguintes areas: Protegdo Civil, com formagao
complementar em Segu-

ranga no Trabalho;

b) Conhecimentos nas areas da gestdo de contratos, Contratagdo Publica, tendo
em conta @ manu-

tengdo de meios de primeira intervencdo e detecdo de incéndios, Elaboragdo e
Implementacdo de Medidas

de Autoprotegdo, elaboragdo de PSS’'s em fase de Projeto e validagdo em fase de
Obra, Desenvolvimento

de ag0es de sensibilizagdo/formacdo em matéria de seguranca no trabalho;

¢) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a
estratégia da

instituicdo;

d) Capacidade de lideranca, de dinamizagdo e motivagdo de equipas;

e) Experiéncia profissional na area da Seguranga no Trabalho;

f) Experiéncia profissional ou conhecimentos sélidos nas éreas da Seguranga
Contra Incéndios

e da Gestdo de Residuos;

g) Competéncias: Coordenagdo; Capacidade de iniciativa e autonomia;
Orientagao para os resulta-

dos; Capacidade de planeamento e organizagdo; Analise de informagdo e sentido
critico.

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar: Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Composigao do juri:

Presidente: Jodo Carlos Soares Mestre, Diretor dos Servigos Técnicos da
Universidade de Evora.

Vogais efetivos:

Maria Guilhermina Gongalves da Silva Siquenique, Chefe de Divisdo de
InstalagBes e Equipamentos ,

dos Servigos Técnicos da Universidade de Evora, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas

e impedimentos;

Luis Manuel Mendes Orvalho, Diretor da Unidade de Cultura da Comissdo de
Coordenagao e Desen-

volvimento Regional do Alentejo, I. P.

Vogais suplentes:

Joaquim José dos Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de Informatica da
Universidade de

Evora;

Rui Manuel Mourado Pires Mendes, Diretor dos Servigos Administrativos da
Universidade de Evora.

Composigao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.0 2  Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: N3o

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social: Aviso n° 13868/2024/2 (23série), 17 de fevereiro e jornal de expansdo nacional

Apresentacdo de Candidaturas

Local:

Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento da Universidade de Evora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/
mediante o preen-
chimento dos dados solicitados e anexacdo dos documentos obrigatdrios para instrugdo da
mesma.

Contacto: 266760969



Data de Publicagdao 2025-02-17
Data Limite: 2025-03-03
Observagoes Gerais:



