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Aos dezasseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dezasseis horas, na Universidade
de Evora, reuniram os membros efetivos do Jari do concurso referido em epigrafe, autorizado por despacho de
27/03/2025 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente Isdlia Morais, Diretora dos Servigos
Administrativos (em substituicdo de Rui Mendes) e vogais efetivas Claudia Zacarias, Chefe da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos e Liliana Rosmaninho, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira com a seguinte ordem de
trabalhos:

Ponto um: Corre¢do da prova escrita de conhecimentos;
Ponto dois: Elaboracdo da avaliagdo curricular aos candidatos Jodo Macedo Esteves, Patricia Duarte
Chaveiro da Silva e Pedro Miguel Ferrdao Caeiro Barrigé.

Ponto um: O juri procedeu a corregdo da prova escrita de conhecimentos dos candidatos que compareceram a
mesma no dia 15 de setembro de 2025. Em anexo a ata, dela fazendo parte integrante, consta a lista de
classificagdo deste método de avaliagdo bem como um exemplar da prova com a sua corre¢do e as provas
realizadas pelos candidatos. Nos termos da alinea a) do n? 2 do artigo 202 da Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro, foi garantido o anonimato na corregdo da prova escrita de conhecimentos.

Face aos resultados obtidos, os candidatos que ndo compareceram a prova de conhecimentos ou que obtiveram
classificagdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos e notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
de acordo com o disposto na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro bem como nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para, no ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, no prazo
de 10 dias uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

Os candidatos que compareceram e obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5 valores serdo convocados
para o préximo método de selegdo. A tramitagdo dos procedimentos necessarios a aplicagdo da avaliagdo
psicoldgica, serd desencadeada pela Divisdo de Recursos Humanos nos termos da Portaria n2 233/2022, de 9 de
setembro.

Ponto dois: O juri procedeu a elaboragdo da avaliagdo curricular aos candidatos Jodo Macedo Esteves, Patricia
Duarte Chaveiro da Silva e Pedro Miguel Ferrdo Caeiro Barrigd, nos termos do n2 2 do artigo 362 da Lei n?

35/2014, de 20 de junho, e conforme os critérios definidos na Ata n2 1. Anexa-se a presente ata as respetivas
classificagoes.

Nada mais havendo a tratar, pelas dezanove horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a presente
ata que vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente do Juri

Isalia Morais

As Vogais efetivas
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Claudia Zacaria-

DE EVORA

CLASSIFICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

(anexa a Ata n2 4)

Nome Classificagao
Alexandre Borrega Faltou
Ana Filipa Charrua de Matos Faltou
Ana Paula Oliveira da Costa Arroseiro Faltou

Beatriz Marques da Cruz

13,25 valores

Catia Alexandra Cagador Goncalves

Faltou

Catia Patricia Caeiro Cuco Faltou
Edgar André Afonso Boleta Faltou
Eduardo Alexandre Ferreira Alhinho 10,25 valores
Elsa Cristina Gomes Sampaio 7,5 valores
Fabio Rodrigues Calhanas Faltou
Helder Anténio Pereira Agostinho das Neves Faltou
Helena Sofia Calado Valido Faltou

Jodo Miguel Aratjo Rosado 8 valores
Jodo Vicente Guerra Gongalves 5,5 valores
Liliana Isabel Bernardo Galinha 14 valores
Luis Filipe Gongalves dos Santos 9,5 valores
Luis Filipe Veiga Revez 9,5 valores
Maria do Carmo Batalha Sabino Barreto Desistiu
Maria Miguel Larinha Moio Marques Barrelas 10 valores
Melissa Alexandra Pires da Silva 7 valores
Paula Alexandra Rosado Gato 8,25 valores
Paulo César Parreira de Oliveira Faltou

Raquel Maria Pitadas de Matos

10,25 valores

Rui Miguel Carrageta do Pomar

11, 50 valores

Rui Miguel Ramos Domingues

16,25 valores

Rute Maria Rodrigues Afonso

Faltou

Rute Sofia Acates Pires Lopes Faltou
Sofia Isabel Genebra da Encarnagao Faltou
Vera Sofia Carvalho Fernandes Faltou




CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

(anexa a Ata n2 4)

Nome

Classificagao

Jodo Macedo Esteves

11,50 valores

Patricia Duarte Chaveiro da Silva

15,90 valores

Pedro Miguel Ferrdo Caeiro Barrigd

14,43 valores







