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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de

’ emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
UN |\,/ERS IDADE de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico

DE EVORA Superior, para a Divisdo de Comunicagdo, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora, aberto pelo Aviso

(extrato) n28620/2025/2 (22 série) e BEP Oferta OE2025 04/0023,
de 1 de abril de 2025.

Ata n.2 4 — Aditamento

Na ambito da avaliagdo curricular foi detetado um lapso na férmula a aplicar, na seriagdo, a candidatos com
contrato em fungdes publicas, pelo que o Jari decidiu reunir, no dia 28 de agosto de 2025, pelas 16h30 horas,
no Colégio do Espirito Santo da Universidade de Evora, com presenca da Presidente do Jari, Maria Noémi
Nunes Vieira Marujo, Vice-Reitora para a Comunicagdo, Promogdo Institucional e Informagdo Documental,
da 12 vogal efetivo, Andreia Sofia Francisco Rosa e do e o 12 vogal suplente, Jodo Alexandre Cardoso

Morgado, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Avaliacdo curricular da candidata Ana Salina (com vinculo)

Ponto 2: Identificacdo dos procedimentos relativos ao método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica.

1. Anexa-se a classificacdo da candidata Ana Salina no método de selegdo Avaliagao Curricular. No ambito
desta avalia¢do o jari detetou uma incorregdo na férmula de calculo a aplicar a candidatos com vinculo,
nos termos da legislagdo em vigor, sendo obrigatoriamente, nos termos da Portaria n? 233/2022, de 9
de setembro, aplicada aos candidatos com contrato em fung¢des publicas a seguinte:

CF= AC 70% + EAC 30%

2. Atramitacdo dos procedimentos necessarios a aplicagdo do proximo método de sele¢ao — Avaliagdo

Psicolégica — nos termos da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, sera desencadeada pela Divisdo

de Recursos Humanos.

Nada mais havendo a tratar, pelas 17h30 horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a presente

ata que vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente do Juri
\ ’/ZJ//——*‘
’ o

Maria Noémi Nunes Vieira Marujo
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DE EVORA

Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de

’ emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
UNIVERSIDADE de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico

Superior, para a Divisdo de Comunicagdo, previsto e nao ocupado
no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora, aberto pelo Aviso
(extrato) n28620/2025/2 (22 série) e BEP Oferta OE2025 04/0023,
de 1 de abril de 2025.

RESULTADOS DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

(Candidatos/as com vinculo)

CANDIDATO/A

CLASSIFICAGAO (AC)

Ana Cristina Paulino de Jesus Salina 11,87

Evora, 28 de agosto 2025

A Presidente do Juri
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Maria Noémi Nunes Vieira Marujo
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Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
’ UNIVERSIDADE emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
DE EVQR A de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico
Superior, para a Divisdo de Comunicag¢do, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora, aberto pelo Aviso
(extrato) n28620/2025/2 (22 série) e BEP Oferta OE2025 04/0023,

de 1 de abril de 2025.

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME DO/A CANDIDATO/A: Ana Salina
CATEGORIA/CARREIRA: c/vinculo- Assistente Técnica

HA — Habilitagdo Académica

Na Habilitacdo Académica (HA), ponderar-se-4, para além da habilitagdo académica de grau superior e
na drea de formacdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as dreas de
formac3o conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

GRAU PONTUAGAO VALORES

ATRIBUIDOS

HA-Habilitacdo Licenciatura 16 Valores 16
Académica Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as agdes de formagdo profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou funcdes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duracdo. N3o ser3o consideradas as a¢des de formagdo de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP sera valorado do modo seguinte:

N2 DE HORAS PONTUAGAO VALORES

ATRIBUIDOS

FP — Formacgao Sem formagao 0 Valores 5
Profissional Entre 1h e 40h de formacao 5 Valores
Entre 41 h e 80h de formagao 10 Valores
Entre 81h e 120h de formacao 15 Valores
Mais que 120h de formagdo 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em nimero de horas,
serd feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.
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A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de O a 20 valores, serd avaliada tendo em

consideragdo o desempenho efetivo de fungdes na area do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia em redagdo de textos para varios suportes e canais:

N2 DE HORAS PONTUACAO VALORES
ATRIBUIDOS
EP1 Sem experiéncia 0 Valores 20
Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Experiéncia em marketing digital e gestdo de redes sociais:

N2 DE HORAS PONTUAGAO VALORIIES
ATRIBUIDOS
EP2 Sem experiéncia 0 Valores 0
Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia em elaboragdo de guies para pegas jornalisticas e realizacdo de entrevistas e de
reportagens:

N2 DE HORAS PONTUACAO VALORE’S
ATRIBUIDOS
EP3 Sem experiéncia 0 Valores 20
Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores
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A Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

N2 DE HORAS PONTUAGAO VALOREIS
ATRIBUIDOS
AD Desempenho inadequado 0 Valores 10
Desempenho adequado 10 Valores
Desempenho relevante 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

AD — Avaliagdo do Desempenho (apenas para candidatos/as com CFP)
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