Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:
Contetdo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0OE202509/0186

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Conforme previsto no 35.° dos Estatutos da Escola de Ciéncias Sociais (ECS)
publicado no Diario da Republica pelo Despacho n.° 1283/2022 (2.2 série), de
31 de janeiro, compete

ao secretario, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades técnico-administrativas da Escola, de
acordo com as instrugdes

do diretor;

b) Colaborar na gestdo do pessoal ndo docente e ndo investigador;

c) Apoiar os 6rgaos da Escola, os departamentos, as unidades de coordenacdo
cientifico-pedagdgica

e as unidades cientifico — pedagdgicas da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informacGes relativos a gestdo da Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a atividade da
Escola;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas por lei ou que lhe
sejam delegadas

pelo diretor.

2867,27
0.00 EUR

Secretariar a Escola de Ciéncias Sociais, conforme previsto no 35.° dos Estatutos
da Escola de Ciéncias Sociais (ECS)

publicado no Diario da RepUblica pelo Despacho n.° 1283/2022 (2.2 série), de
31 de janeiro.

Licenciatura
Ciéncias Sociais € Humanas

a) Ser detentor de licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas;

b) Competéncias: capacidade de analise critica e de decisdo; capacidade de
resolugdo de problemas;

elevada capacidade de comunicacao; capacidade de gestdo, desenvolvimento e
motivagdo de

equipas; autonomia, visdo estratégica, orientacdo para resultados;
responsabilidade e compromisso

com o servigo publico.

avaliacdo curricular e entrevista publica, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Presidente: Addo Antonio Nunes de Carvalho, Prof. auxiliar, subdiretor da Escola
de Ciéncias Sociais

da Universidade de Evora.

Vogais efetivos:

Luis Miguel Matias Raposo, Diretor dos Servigos da Reitoria da Universidade de
Evora, que substituira

o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

José Maria Lopes Conde, Diretor do Departamento Sociocultural da Camara
Municipal de Evora.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Correia Dias Mateus dos Santos, Secretario da Escola de Salde e
Desenvolvimento ;

Humano da Universidade de Evora;

Valentina Rodrigues da Silva de Castro, Chefe de Divisdo de Empregabilidade,
Comunidade e Projetos .

Transversais da Universidade de Evora.



Local Trabalho N°

Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.22  Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Aviso (extrato) n.° 21972/2025 (22 série) de 4 de setembro e jornal de expansdo nacional

https://recrutamento.uevora.pt/

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento da Universidade de Evora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/
mediante o preenchimento dos dados solicitados e anexacdo dos documentos obrigatérios
para instrugdo da mesma.

266760969

2025-09-04
2025-09-18



